


МИССИЯ
Мы - новационный, 
социально-направленный, 
практика-ориентированный 
международно-признанный 
университет

ЦЕННОСТИ:
- Команда и традиции
- Проактивность
- Профессионализм
- Процессный подход и 
инновации
- Приверженность

ВИДЕНИЕ
Университет является признанным на 
национальном и международном уровне, 
поддерживающий активную связь со всеми 
заинтересованными сторонами, 
реализующий гибкую модель подготовки 
обучающихся программ высшего и 
послевузовского образования, в том числе 
посредством цифровизации процессов

2023

Открытие 
университетской 

клиники

Университет основан в 1992 году академиком Академии наук Республики Казахстан, 
Халық қаһарманы Алиевым М.А.



Благотворительные проекты

medkrmu.kz

Работа ПМК в г. Арысь

Инвестировано за 5 лет - 147 235 802 т.



Первично медико-санитарная помощь детским домам и 
домам престарелых

Разработка и внедрение АПК здоровье экспресс –
педиатрическая служба

Аппаратно-программный комплекс 
для скрининг-оценки уровня 
психофизиологического и 
соматического здоровья, резервов 
организма, параметров физического 
развития

Школы г. Астана
№ 163 школа г. Алматы 
училища Жас Улан  
(г. Алматы и г. Шымкент)
Школа интернат для 
инвалидов г. Кокшетау

Совместный проект по 
обследованию детских домов в 
рамках меморандума и Комитетом 
по охране защиты детей МОН РК, 
ОФ Асар Береке, Гуманитарный 
фонд, Дегдар



Проведение 

мультидисциплинарных 

конференций для 

всестороннего изучения 

актуальных вопросов

COVID-19

Call-center для 

оказания онлайн 

консультаций по 

лечению и 

профилактике 

COVID-19

Активное участие в 

студенческих волонтёрских 

организациях

Предоставление медицинской помощи населению в период 
COVID-19

Оказание 

гуманитарной 

помощи врачам\

домам 

престарелых\

детским домам



Три кафедры военно-медицинского профиля:

военная кафедра,

кафедра военно-полевой хирургии, 

кафедра МЧС.
2 профильные клинические базы:

Республиканское государственное учреждение «Военный клинический 

госпиталь»  Министерства обороны РК, 

РГУ «Центральная военная стоматологическая поликлиника Министерства 

обороны РК»), 

учебно-клинический центр,

специализированные передвижные медицинские комплексы для оказания 

помощи населению в условиях ЧС и обучения студентов.

Вклад в развитие обороноспособности страны

Программа подготовки сержантов

запаса

Программа подготовки офицеров

запаса

Программа резидентуры по МЧС

Программа магистратуры по МЧС
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Инфраструктура университета 

Собственная клиника университета

Библиотека

Тестовый центр

Учебно-клинический центр

3 учебных корпуса

Стоматологический фантомный 
класс

Музей анатомии

Передвижные медицинские 
комплексы



Клинические базы университета

Собственная университетская 
клиника

г. Алматы ул. Оспанова 67 Б
Инвестировано за 5 лет - 2 801 613 563 т.

Клинические базы университета на основе 
договора о совместной деятельности

В 2022-2023 учебном году клиническая 
деятельность кафедр осуществлялась в 

медицинских организациях г. Алматы и 
Алматинской области

87
107 117

2021 год 2022 год 2023 год

Динамика количества 
клинических баз



100% образовательных 
программ университета 

аккредитованы

В 2022 году образовательная программа 
«Общая медицина» прошла 

международную аккредитацию с 
участием экспертов Всемирной 

федерации мед.образования

Бакалавриат 7 программ

Магистратура 9 программ

Резидентура 35 программ

Докторантура 2 программы

Академическая деятельность



Контингент обучающихся

ОБУЧАЮЩИХСЯ, 6832 ПРИЕМ, 1238 ВЫПУСК, 961 
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Контингент на 01.11.2023

Бакалавриат - 4948

Интернатура - 1142

Резидентура - 685

Докторантура - 28 

Магистратура - 29

Иностранные 
студенты  - 554



Всего по ВУЗу (штатных): 705

- Докторов наук  - 126 чел./17,87 %

- PhD –31 чел./4,39%

- Кандидатов наук -325 /46 %

- Магистров - 117/ 16,6%

- Без степени - 106/ 15 %

Доля ППС с учеными 

степенями и званиями – 42,1%

Средний возраст ППС - 45

Кадровая политика
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Внутривузовские гранты 

на обучение в 

магистратуре

13

Внутривузовские гранты 

на обучение в 

докторантуре

3

Гранты на обучение в 

магистратуре зарубежных

вузов

8

ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

Ключевые принципы кадровой политики 

Меритократия Преемственность
Непрерывное 

образование

ФОТ за 5 лет - 11 990 322 604 т. 



Научно-исследовательская работа

Инновационная технология «Кардиовизор»

Инновационный регистратор 
микроальтернаций ЭКГ

«Актуальные проблемы 
теоретической и 

клинической медицины»

Разработка и внедрение 

принципиально новой 

концепции журнала

Улучшенная навигация 

внутри журнала

Реализуется НТП ПЦФ МЗРК «Национальная программа

внедрения персонализированной и превентивной
медицины в РК 2021-2023г.г.» (соисполнители КРМУ):
- Фрагмент по полиморфизмам генов в психиатрии у лиц казахского этноса –
проф. каф. психиатрии Распопова Н.И.;
- Фрагмент о роли генетических факторов в развитии эпилепсии у детей в
казахской популяции - заведующая кафедрой неврологии Лепесова М.М.

Впервые в рамках проекта Международного научно-технического центра
(МНТЦ) созданы курсы ПК по биобезопасности и биозащите для врачей
ПМК, работающих в природных очагах особо опасных инфекций
(геморрагические лихорадки, в том числе Эбола, холера, сибирская язва,
туляремия, чума и т.д.)

Проект «Создание цифровой информационной 
модели системы оказания медицинской помощи на 
этапах эвакуации с использованием передвижных 

мобильных комплексов»

Цифровая модель

оказания помощи

при ЧС

Сохранение 

«Золотого часа»

Интеграция с 

ПМК

«Цифровая 

сортировка»

Создание единой 

медицинской системы 

базы данных 

Тиражирование

полезных моделей

13
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146

300

105



32

45

Соглашения с 

зарубежными 

партнерами

2022 2023

250

336

Академическая 

мобильность 

студентов

2023 2022

600

692

Динамика приема 

иностранных 

абитуриентов

2022 2023

Международное сотрудничество

В рамках программы Erasmus+ «Профессионализация

бакалавриата и магистратуры в области стратегического

менеджмента и управления рисками в здравоохранении в

рамках открытого и дистанционного обучения в России,

Казахстане и Азербайджане–LMQS»

UK-Kazakhstan Small Grant Scheme for Transnational

Education (TNE) – Strategy Design – Программа малых грантов

INTERLINKS для разработки стратегии развития

транснационального образования между Великобританией и

Казахстаном.

16

23

Кол-во 

визитинг-

профессоров

2022 2023

21

32

Академическая 

мобильность 

ППС

2023 2022

Сотрудничество с 45 организациями из 19 стран
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Международная медицинская школа для иностранных студентов

Международная школа КРМУ 
была основана в 2016 году

Обучение проходит на 
английском языке

Мы обучаем студентов из 
Индии и СНГ

Обучение проходит на базе 
корпуса: Торекулова, 71
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Результаты независимой оценки выпускников и 
обратная связь от работодателей

93%

92%

90%

95%

95%

95%

Удовлетворенность уровнем 

теоретической подготовки 

выпускников КРМУ

Удовлетворенность уровнем 

практической  подготовки 

выпускников КРМУ

Удовлетворенность уровнем 

владения современными методами 

диагностики и  лечения …

Удовлетворенность уровнем 

коммуникативных навыков 

выпускников КРМУ

Удовлетворенность уровнем 

владения современными методами 

диагностики и  лечения …

Удовлетворенность уровнем 

владения современными методами 

диагностики и  лечения …

Анализ удовлетворенности работодателей 
выпускниками университета

Доля выпускников бакалавриата, интернатуры и резидентуры, успешно прошедших 
независимую оценку НЦНЭ МЗРК  за последние 3 года варьируется от 97 до 100%

Средний балл итоговой (независимой) 
аттестации врачей-резидентов 

составил:
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От 28 до 31% выпускников трудоустраиваются в 

других регионах Казахстана

Трудоустройство выпускников

Тип медицинской 

организации

2020

год

2021

год

2022

год

2023

год

ПМСП 40% 40% 40% 30,4%

Многопрофильная 

больница

30% 30,5% 38% 48,6%

НИИ, НЦ 1% 1,5% 2% 1%

Клиники узкого 

профиля

29% 28% 20% 20%
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Текущие образовательные проекты

6B10107 Фармация
Двудипломная программа бакалавриата

6B10101 Сестринское дело (совместная)
Двудипломная программа бакалавриата

7M10110 Общественное здравоохранение
Совместная образовательная программа 

Мастер-классы, конференции



Информационная инфраструктура университета

Документолог

Platonus

Moodle

Система 
антиплагиат

Электронная 
библиотека с 
доступом к 

международным 
базам 

Система 
распознавания лиц и 

контроля  
посещаемости

с Fаce ID

Студия записи видео-
лекций 



Развитие технологий  
транспортной медицины 



Разработаны, запатентованы  и внедрены в практическое здравоохранение не 
имеющие аналогов передвижные медицинские комплексы -

Гемодиализный, Аварийно-спасательный

Передвижной центр почечного и печеночного диализа



Фельдшерско-акушерский пункт на основе автобуса 
высокой проходимости ПАЗ

Диагностический модуль






