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1. Жалпы ережелер
1.1 «КазРесмедуниверситет» МЕББМ Академиялык саясаты студентке 

баFдарланFан окытуды юке асыруFа жэне бш м  беру сапасын арттыруFа 
баFытталFан бш м  беру кызметш жоспарлау жэне баскару жэне оку процесш 
ти1мд1 уйымдастыру женшдеп шаралар, каFидалар мен рэшмдер жYЙесiн 
бквдредк

1.2 «КазРесмедуниверситет» МЕББМ Академиялык саясаты 
университеттщ бiлiм беру сапасы саласындаFы миссиясы мен стратегиясын 
iске асыруFа баFытталFан.

1.3 Нормативтш сiлтемелер:
1.3.1) «Бiлiм туралы» Казакстан Республикасыныц 2007 жылFы 27 

шшдедеп №319-Ш Зацы;
1.3.2) «ЖоFары жэне жоFары оку орнынан кейiнгi бш мнщ  бiлiм беру 

баFдарламаларын iске асыратын бiлiм беру уйымдарына окуFа кабылдаудыц 
Yлгiлiк каFидаларын бекiту туралы» Казакстан Республикасы Бiлiм жэне 
Fылым министршщ 2018 жылFы 31 казандаFы № 600 буйрышы;

1.3.3) «Тиiстi Yлгiдегi бiлiм беру уйымдары кызметiнiц Yлгiлiк 
каFидаларын бекiту туралы» Казакстан Республикасы Б ш м  жэне Fылым 
министрiнiц 2018 жылFы 30 казандаFы № 595 Буйрышы;

1.3.4) Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министрiнiц 2022 
жылFы 4 шшдедеп № КР ДСМ-63 буйрышы. Денсаулык сактау саласындаFы 
бiлiм беру децгейлерi бойынша Мемлекеттiк жалпыFа мшдетп 
стандарттарды бекiту туралы;

1.3.5) «ЖоFары жэне жоFары оку орнынан кешнп бiлiм берудiц 
мемлекеттiк жалпыFа мш детл стандарттарын бекiту туралы» Казакстан 
Республикасы Еылым жэне жоFары бiлiм министршщ 2022 жылFы 20 
шiлдедегi № 2 буйрышы;

1.3.6) «Окытудыц кредиттш технологиясы бойынша оку процесiн 
уйымдастыру каFидаларын бекiту туралы» Казакстан Республикасы Б ш м  
жэне Fылым министрiнiц 2011 жылFы 20 сэуiрдегi №152 буйрышы;

1.3.7) Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министршщ 2018 
жылFы 18 кы р^йектеп  № КР ДСМ-1 буйрыFы «интернатурада медицина 
кадрларын даярлау каFидаларын бекггу туралы»;

1.3.8) «Бiлiм беру уйымдарында бiлiм алушыларFа мемлекеттiк 
стипендияларды таFайындау, телеу каFидаларын жэне олардыц 
мелшерлерш бекiту туралы» Казакстан Республикасы Yкiметiнiц 2008 
жылFы 7 акпандаFы №116 Каулысы;

1.3.9) «Шетелде, оныц iшiнде академиялык мобильдiлiк шецберiнде 
окуFа жiберу Ережелерiн бекiту туралы»Казакстан Республикасы Б ш м  
жэне Fылым министрiнiц 2008 жылFы 19 карашадаFы № 613 Буйрышы;

1.3.10) «Бiлiм беру уйымдарына кашыктыктан окытуды усыну 
бойынша койылатын талаптарды жэне кашыктыктан окыту бойынша оку 
процесш уйымдастыру каFидаларын бекiту туралы» Казакстан
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Республикасы Б ш м  жэне Fылым министршщ 2015 жылFы 20 наурыздаFы № 
137 Буйрышы;

1.3.11) «Формальды емес бш м  беретш, танылFан уйымдардыц 
тiзбесiне енпзшген уйымдар беретiн формальды емес бш м  аркылы 
ересектер алFан оку нэтижелерш тану каFидаларын бекiту туралы» 
Казакстан Республикасы Б ш м  жэне Fылым министршщ 2018 жылFы 28 
KыркYЙектегi № 508 Буйрышы.

1.3.12) «Гылыми дэрежелер беру ережесш бекiту туралы» Казакстан 
Республикасы Б ш м  жэне Fылым министршщ 2011 жы!^ы 31 наурыздаFы № 
127 буйрышына езгерiстер енгiзу туралы» Казакстан Республикасы Бш м  
жэне Fылым министршщ 2016 жы!^ы 25 шшдедеп № 468 Буйрышы.

1.3.13) «Клиникалык база, денсаулык сактау саласындаFы бш м беру 
уйым клиникасы, университеттiк аурухана, резидентура базасы, 
интеграцияланFан академиялык медициналык орталык туралы ережелердi 
жэне оларFа койылатын талаптарды бекiту туралы» Казакстан Республикасы 
Денсаулык сактау министршщ 2020 жылFы 21 желтоксандаFы № КР ДСМ - 
304/2020 БуйрыFы.

1.3.14) «Резидентурада мемлекеттiк тапсырысты орналастыру, окуFа 
кабылдау жэне медицина кадрларын даярлау каFидаларын бекiту туралы» 
Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министршщ 2020 жылFы 15 
желтоксандаFы № КР ДСМ-270/2020 БуйрыFы.

1.3.15) «Денсаулык сактау саласындаFы бш м беру баFдарламалары 
бш м алушыларыныц 6ш м ! мен даFдыларын баFалау, тYлектерiнiц кэсштж 
даярлыFын баFалау, денсаулык сактау саласындаFы мамандардыц кэсштш 
даярлыFын баFалау каFидаларын бекiту туралы» Казакстан Республикасы 
Денсаулык сактау министршщ 2020 жылFы 11 желтоксандаFы № КР ДСМ- 
249/2020 БуйрыFы.

1.4. Колдану аясы
1.4.1) Академиялык саясат оку YДерiсiн уйымдастыруFа жэне кредиттiк 

окыту технологиясы бойынша бш м беру баFдарламаларын юке асыруFа 
катысатын университеттiц барлык курылымдык белiмшелерiне арналFан.

1.4.2) Академиялык саясат тармактарын «КазРесмедуниверситет» 
МЕББМ барлык кызметкерлерi мен бш м  алушылары орындауFа мшдетл.

1.5. Муддел1 тараптар 1-кестеде келтiрiлген.
1-кесте -  МYдделi тараптар

МYДделi тарап Кажеттшжтер мен Yмiттер
1 2

Бш м алушылар бшм беру кызметш алу, кукыктары мен мшдеттер1 
туралы хабардар болу

Бш м алушылардыц ата-аналары кукыктары мен мшдеттер1 туралы хабардар болу, 
бшм алушылардыц кукышын корFау

Жумыс берушшер КР НКА сэйкес сапалы тYлектердi даярлау
Профессорлык-окытушылык кукыктар мен мшдеттер, рэамдер туралы хабардар
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курамы болу
Унивеситет кызметкерлер1 кукыктары мен мшдеттерц процедуралар туралы 

хабардар болу
Аудиторлар бшм беру процесше катысушылардыц кукыктары 

мен мшдеттерш, тэртштерш, университетте КР 
НКА кабылданган рэс1мдерд1 жэне талаптарды 
сактауын бшу

КР денсаулык сактау министрлЫ бшм беру процесше катысушылардыц кукыктары 
мен мшдеттерш, тэртштерш бшу, университетте 
КР НКД-де кабылданган тэртштер мен талаптарды 
сактау, КР НКА сэйкес тулектерд1 сапалы 
дайындау.

КР Бш м жэне Кылым министрлЫ бшм беру процесше катысушылардыц кукыктары 
мен мшдеттерш, тэртштерш, университетте КР 
НКА кабылданган рэс1мдерд1 жэне талаптарды 
сактауын бшу

1.6. Терминдер, аныктамалар жэне кыскартулар
Академиялык саясатта 2 жэне 3 кестелерде келтртген терминдер, 

аныктамалар жэне кыскартулар колданылады.

2-кесте -  Терминдер мен аныктамалар

Терминдер Аныктамалар
1 2

European Credit Transfer and Accumulation 
System

-  Еуропалык аудару жэне кредиттерд1 
жинактау жYЙесi) -  бшм беру 
траекториясын, оку орнын жэне оку елш 
ауыстырган кезде бшм алушылардыц 
игерген оку пэндерш (кредиттермен жэне 
багалармен) салыстыру жэне кайта 
сынактан етк1зу аркылы жYзеге асырылатын 
бш м беру багдарламаларыныц 
компоненттер1не (пэндер, курстар, 
Модульдер) сынак б1рл1ктер1н (кредиттерд1) 
беру тэсш

Indicators of Research-Oriented Study -  индикаторлармен елшенет1н жэне оныц 
зерттеу дагдыларыныц орташа балын 
керсетет1н зерттеу жэне жобалау кызмет1 
процес1нде (оныц 1ш1нде катысу жэне 
стартаптарда) бшм алушыныц алатын 
зерттеу дагдылары мен кузыреттер1н1ц 
жиынтыгы

Social Competition Indicators -  индикаторлармен елшенетш жэне оныц 
элеуметпк кузыреттер1н1ц орташа балын 
керсетет1н, бш м алушыныц когамдык- 
элеуметт1к кызмет процесшде алатын 
дагдылары мен кузыреттер1н1ц жиынтыгы

Академиялык карыз -  оку жоспарына сэйкес бшм алушыныц
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оку жетютштершщ тарихында окылмаган 
пэндердщ немесе корытынды бакылау 
бойынша канагаттанарлыксыз багасы бар 
пэндердщ болуы

Бш м алушылардыц академиялык 
мобильдшп

-  бшм алушыларды немесе окытушы- 
зерттеушшерд1 окыту немесе зерттеулер 
жYргiзу Yшiн белгш б1р академиялык 
кезецге (семестрге немесе оку жылына) 
езшщ жогары оку орнында немесе окуды 
жалгастыру Yшiн баска жогары оку орнында 
кредиттер тYрiнде мецгерген оку 
багдарламаларын, пэндерш мшдетп тYPде 
кайта тапсыра отырып, баска жогары оку 
орнына (ел шшде немесе шетелде) 
ауыстыру

Академиялык еркшдш -  бшм алушылардыц,окытушылардыц 
шыгармашылык дамуы Yшiн жагдай жасау 
жэне окытудыц инновациялык 
технологиялары мен эдютерш колдану 
максатында бш м беру кызметш 
уйымдастыру жэне окытудыц косымша 
тYрлерi, тацдау компонент бойынша пэн 
бойынша бшм мазмунын дербес аныктау 
Yшiн оларга бер1лет1н б1л1м беру процес1 
субъектшер1 ек1летт1ктер1н1ц жиынтыгы

Академиялык аныктама -  академиялык сагаттар мен багалардыц 
сандык жэне эрштш белг1лермен 
керсет1лген, оку мерз1м1не сай окытылатын 
пэндер т1з1м1нен туратын бектлген Yлгiдегi 
кужат

Академиялык дэреже -  корытынды аттестаттау нэтижелер1 
бойынша ти1ст1 б1л1м беретш оку 
багдарламаларын мецгерген б1л1м 
алушыларга б1л1м беру уйымдары берет1н 
дэреже

Академиялык адалдык -  окыту мен багалаудагы жеке адалдыкты 
дамытатын кундылыктар мен кагидаттар 
жиынтыгы. Сондай-ак жазбаша бакылау 
жумыстарын, емтихандарды, эссен1, 
зерттеулерд1, презентацияларды орындау 
кез1нде лайыкты м1нез-кулык рет1нде 
тусшд1ршу1 мYмкiн

Академиялык кунт1збе -  оку жылы бойына демалыс кYндерiн 
(каникулдар мен мерекелерд1) керсете 
отырып, оку жэне бакылау ю-шараларын 
етк1зу кYнтiзбесi

Академиялык кезец -  семестр, триместр, токсан, оку жылы 
сиякты нысанныц б1реу1н жогары оку орны 
тацдайтын оку кезец1. 
«КазРесмедуниверситет1» МЕББМ
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резидентурасында оку кезещ семестрге тец
Академиялык сагат -  оку сабактарыныц барлык турлершде 

(аудиториялык жумыс) сабак кестеа 
бойынша окытушымен байланыс 
жумысыныц уакыты. Академиялык сагат 
дэрютш, практикалык (семинарлык) 
сабактардыц 1 байланыс сагатына (50 
минутка) тец

Акпараттык-бшм беру ресурстары -  бш м беру сипатындагы формальды 
идеялар мен бшмдер, эртYрлi мэл1меттер, 
оларды жинактау эдютер1 мен куралдары, 
акпарат кездер1 мен тутынушылар арасында 
сактау жэне алмасу

Апелляция -  резидентура тыцдаушыларыныц оку 
жепспктерш объективт багалауга ыкпал 
ететш факторларды аныктау жэне жою 
максатында жYргiзiлетiн рэс1м

Ауысу балы -  эрб1р оку жылы Yшiн жыл сайын 
белгшенетш келес оку курсына ауысу Yшiн 
кажетл оку жет1ст1ктер1н орташа елшемд1 
багалау децгей1

Аралык аттестаттау -  б1л1м алушылардыц б1р оку пэн1н1ц, б1р 
оку пэншщ жэне (немесе) модульд1ц, 
сондай-ак б1р б1л1кт1л1к шецбер1нде кэс1пт1к 
модульдердщ б1р бел1г1н1ц немесе бYкiл 
келемшщ мазмунын оларды зерделеу 
аякталганнан кешн мецгеру сапасын 
багалау максатында жYргiзiлетiн рэс1м

Бакалавр -  жогары б1л1мн1ц бш м беру 
багдарламаларын мецгерген адамдарга 
бершетш дэреже

Бакалавриат -  ти1ст1 б1л1м беру багдарламасы бойынша 
«бакалавр» дэрежес1н бере отырып, кадрлар 
даярлауга багытталган жогары бшм децгеш

Бш м алушылардыц академиялык рейтинг -  аралык аттестаттау нэтижелер1 бойынша 
жасалатын б1л1м алушыныц багдарламалык 
материалды мецгеру децгей1н1ц сандык 
керсетк1ш1

Белсенд1 Yлестiрмелi материалдар -  студентт1ц такырыпты шыгармашылык 
табысты мецгеру1не ынталандыру Yшiн 
сабак барысында таратылатын белсенд1 
кернек1 иллюстрациялык материалдар (дэр1с 
тезистер1, с1лтемелер, мысалдар, глоссарий, 
езд1к жумыска тапсырмалар)

Багдар -  бш м алушыларды университеттщ 1шк1 
тэрт1бшщ нег1зг1 ережелер1мен жэне 
агымдагы оку жылына арналган 
академиялык саясатымен таныстырудыц 
оку жылы басталардан бурынгы б1р кYн
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Бш ктш к -  кэаби кызметтщ белгш б1р тYрiн немесе 
накты ецбек функцияларын орындауга 
дайындык (дайындык) децгешнщ 
сипаттамасы

Бш ктш к сипаттамасы -  маман мецгерген бшм, бш к жэне 
практикалык дагдылар т1з1м1

Бш м алушылар -  студенттер, интерндер, магистранттар, 
резидентура тыцдаушылары жэне 
докторанттар жатады

Бш м алушыларды аралык аттестаттау -  б1р оку пэшшц немесе модульдщ, сондай- 
ак оларды окыту аякталганнан кешн б1р 
б1л1кт1л1к шецбер1нде кэсштш модульдерд1ц 
б1р бел1г1н1ц немесе бYкiл келем1н1ц 
мазмунын б1л1м алушылардыц мецгеру 
сапасын багалау максатында жYргiзiлетiн 
рэс1м

Бш м алушыларды корытынды мемлекетпк 
аттестаттау

-  б1л1м алушылардыц б1л1м берудщ ти1ст1 
багдарламасын мецгеру дэрежес1н аныктау 
максатында жYргiзiлген, нэтижес1нде 
мемлекетт1к Yлгiдегi кужат (диплом) 
берiлетiн процедура

Бш м алушылардыц оку жетют1ктер1 -  бш м алушыларга пэн немесе бш м беру 
багдарламасы компонент бойынша балдык- 
рейтингтiк шкала бойынша ти!ст! 
багалаумен расталган 6!л!м, 6!л!к, дагды, 
кузыреттшк децгейi

Бш м алушылардыц оку жепспктерш 
бакылау

-  6!л!м алушылардыц бшм децгешн 
бакылаудыц эртYрлi формаларымен 
(агымдык, аралык жэне корытынды) жогары 
оку орны белгшеген аттестациялармен 
тексеру

Бш м беру багдарламаларыныц мазмуны -  жогары бшм жалпы 6!л!м беретш пэндер 
цикл!н, базалык пэндер циклш, бейiндеушi 
пэндер цикл!н зерделеудi, сондай-ак 
кэс!пт!к практикадан етудi кездейдi.

Бш м алушылардыц Yлгерiмiн агымдык 
бакылау

-  академиялык кезец iшiнде сабак кестесше 
сэйкес аудиториялык жэне аудиториядан 
тыс сабактарда окытушы/ клиникалык 
жетекшi/куратор жYргiзетiн оку пэн!н!ц эр 
такырыбы жэне/немесе белiмi бойынша 
6!л!м алушыныц оку жетютштерш жYЙелi 
тYPде тексеру

Бш м алушыныц езшдш жумысы -  оку жоспарына енгiзiлген эр6!р пэн 
бойынша бш м алушыныц езшдш жумысын 
болжайтын оку жумысыныц б1р тYрi

Бш м беру багдарламасы -  окытудыц максаттарын, нэтижелерiн жэне 
мазмунын, бш м беру процесш 
уйымдастыруды, оларды юке асыру 
тэсiлдерi мен эдютерш, окыту нэтижелерiн
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багалау критерийлерш камтитын бшм 
берудщ негiзгi сипаттамаларыныц бiрыцFай 
кешеш

Бш м беру порталы -  кашыктыктан бшм беру технологиясы 
(КБТ) бойынша бшм беру процесш 
уйымдастыруFа мYмкiндiк беретiн 
экiмшiлiк-академиялык жэне оку- 
эдiстемелiк акпараты бар акпараттык 
ресурстар мен Интернет сервистерiнiц 
желшк-уйымдастыру езара байланыскан 
жиынтыFы;

Бш м беру YДерiсi -  бш м беру баFдарламасын iске асыратын 
бш м беру кызметшщ субъектiсi 
уйымдастыратын окыту мен тэрбиелеудщ 
максатты педагогикалык непзделген 
процесi

Дескрипторлар -  жоFары жэне жоFары оку орнынан кейiнгi 
бш м берудщ тшсл децгейiнiц бш м беру 
баFдарламасын аяктаFаннан кейiн 
студенттер алFан бшм, бшк, даFды мен 
кузыреттшк децгеш мен келемiнiнiц 
сипаттамасы; дескрипторлар оку 
нэтижелерiне, калыптаскан кузыреттшкке, 
сондай-ак кредиттердiц жалпы санына 
(сынак бiрлiктерiне) негiзделедi

Дипломдык жумыс -  6шруш! жумысы, студенттщ тшсл 
мамандыктыц езектi проблемасын ез 
бетiнше зерттеу нэтижелерiн корытындылау

Докторант -  тулFа, докторантурада бш м алушы
Докторантура -  6!л!м беру баFдарламалары Fылыми, 

педагогикалык жэне (немесе) кэс!пт!к 
кызмет Yшiн кадрлар даярлауFа 
баFытталFан, философия докторы (PhD) 
(докторы) дэрежесiн бере отырып, жоFары 
оку орнынан кешнп 6!л!м; 
бейiнi) кемiнде 180 академиялык кредитп 
мiндеттi тYPде игеру

Докторлык диссертация -  докторанттыц Fылыми жумысы, ол жалпы 
жаца Fылыми жетiстiк ретiнде саралауFа 
болатын теориялык ережелер эзiрленген 
тэуелаз зерттеулер немесе 
жYзеге асырылуы ел экономикасыныц 
дамуына елеулi Yлес косатын Fылыми 
мэселе шешiлген немесе Fылыми 
негiзделген техникалык, экономикалык 
немесе технологиялык шешiмдер айтылFан;

Жазгы семестр -  6!л!м алушылардыц косымша окуFа 
кажеттiлiгiн канаFаттандыру, академиялык 
карызды, оку жоспарларындаFы
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айырмашылыкты жою, баска бiлiм/Fылым 
уйымдарыныц келiсiмi бойынша оку 
пэндерiн зерделеу Yшiн уйымдастырылатын 
оку жылыныц шецбершен тыс академиялык 
кезец

Жаппай ашык онлайн курс -  электрондык окыту технологияларын 
колдана отырып жэне интернет аркылы 
ашык кол жетюзе отырып, жаппай 
интерактивтi катысуымен окыту курсы

Жеке бш м беру траекториясы -  жоFары жэне жоFары оку орнынан кейiнгi 
бш м беру баFдарламасын мецгеру 
шецберiнде жеке оку жоспарына сэйкес 
бш м алушылардыц дербес тацдауы, 
жоспарлауы жэне бшм беру мазмунын 
мецгеруi

Жеке оку жоспары -  бш м беру баFдарламасы жэне элективтi 
пэндер каталогы негiзiнде эдвайзердiц / 
академиялык тэл!мгсрдщ/ Fылыми 
жетекшiнiц кемегiмен эрб1р оку жылына езi 
калыптастыратын бшм алушыныц оку 
жоспары

ЖоFары оку орнынан кешнп бшмшц бш м 
беру баFдарламаларыныц мазмуны

-  базалык жэне бейiндеушi пэндердi 
камтитын теориялык окытуды, кэсштш 
практиканы, диссертация жазумен Fылыми- 
зерттеу (эксперименттiк-зерттеу) жумысын 
кездейдй

Жумыс оку жоспары -  бш м беру баFдарламасы жэне бшм 
алушылардыц жеке оку жоспары непзшде 
ЖОО ез бетшше эзiрлейтiн оку кужаты

Ересектерге формальды емес бш м беру -  окыту орны, мерзiмi жэне нысаны 
ескерiлмей бш м  беру кызметтерш 
керсететiн бш м беру уйымдары жYзеге 
асыратын бш м беру тYрi жэне ол окыту 
нэтижелерш растайтын кужат берумен 
бiрге жYргiзiледi

Интернатура -  клиникалык практикаFа руксат алу Yшiн 
базалык жоFары медициналык бшм 
шецбершде клиникалык мамандыктар 
бойынша бшм алушыларды даярлау 
нысаны

Интернатураныц кэсштш бш м беру 
баFдарламасын мецгеру

-  лзбесш денсаулык сактау саласындаFы 
уэкiлеттi орган бекггетш клиникалык 
мамандыктар бойынша жоFары 
медициналык 6!л!м алFан Казакстан 
Республикасы азаматтарын 
клиникалык практикаFа жiберудiц мшдетп 
шарты

Кэсштш бш м беру -  6!л!м алушылардыц белгш б1р салада 
кэс!6и кызметтi жYргiзуге жэне (немесе)
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накты кэсш немесе мамандык бойынша 
жумысты орындауFа мYмкiндiк беретiн 
бшм, бшк, даFды мен кузыреттiлiктердi 
мецгеруге баFытталFан бш м тYрi

Кэсштш практика -  болашак кэаби кызметпен байланысты 
белгiлi б1р жумыс тYрлерiн орындау 
процесiнде теориялык бшмдц шеберлшл 
бекiтуге, практикалык даFдылар мен 
кузыреттшкп игеруге жэне дамытуFа 
баFытталFан оку кызметшщ тYрi

Клиникалык жетекшi -  кэаби кузыреттшк шецберiнде 
резиденттiц практикалык даFдыларын 
калыптастыру Yшiн медициналык уйымныц 
немесе медициналык бшм беру уйымыныц 
басшысы таFайындайтын кемiнде бес жыл 
ецбек етш  бар медицина кызметкерi

Кредит -  бшм алушыныц / окытушыныц оку 
жумысы келемшщ бiрыцFай елшем 6!рл1г!. 
Теориялык окытудыц б1р кредитi 30 
академиялык саFатты курайды

Кредитпк окыту технологиясы -  бшм алушы мен окытушыныц оку 
жумысыныц келемш елшеудiц 
сэйкестендiрiлген 61рл!г! ретiнде кредитп 
пайдалана отырып, бшм алушыныц 
пэндердi окып зерделеу дэйектiлiгiн 
тацдауы жэне дербес жоспарлау непзшде 
окыту

Куратор -  бш м алушыларды тэрбиелеу, бос 
уакытын уйымдастыру, элеуметпк- 
турмыстык жаFдай мэселелерш шешу Yшiн 
таFайындалFан окытушы; куратор жэне 
эдвайзер кызметш б1р туета орындауы 
мYмкiн. Куратор кафедралардыц 
профессорлык-окытушылык курамы 
катарынан таFайындалады

Кайта сынак -  академиялык саFаттар / кредиттер -  баска 
оку орнында немесе баска оку жоспары, 
мамандык бойынша жумыс оку 
жоспарыныц пэн! бойынша окытылFан пэн 
мазмуныныц аFымдаFы уакытта бекiтiлген 
жэне эрекет ететш, пэнд! жэне ол бойынша 
алFан баFаны 6!л!м алушыныц 
транскриптiне енпзе отырып, 
баламалылыFын тану рэс!м!

Кайта тiркеу кезецi -  бш м алушы б1р курстан бас тартып, 
баскасына жазылу аркылы езшщ ЖОЖ-!н 
езгерте алатын кезец

Корытынды бакылау (Final Examination) -  емтихан тYрiнде еткiзiлетiн оку пэн! 
баFдарламасын мецгеру сапасын баFалау
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максатында бш м алушылардыц оку 
желслктерш бакылау

Кузыреттшк -  бш м алушылардыц оку процесшде алFан 
бшмш, iскерлiгiн жэне даFдыларын кэаби 
кызметте практикалык колдануFа кабшетт 
Кузыреттiлiктер, бшмшц, тYсiнудiц, 
iскерлiктiц жэне даFдылардыц динамикалык 
комбинациясы бола отырып, эр тYрлi 
пэндердi оку нэтижесшде калыптасады 
жэне эр тYрлi сатыларда баFаланады

Магистр -  магистратураныц бшм беру 
баFдарламаларын мецгерген адамдарFа 
берiлетiн дэреже

Магистратура -  тшсл мамандыFы бойынша "магистр" 
дэрежес берiле отырып, кадрлар даярлауFа 
баFытталFан жоFары оку орнынан кешнп 
бш м беретiн оку баFдарламасы

Магистранттыц Fылыми жетекшiсi -  магистранттыц Fылыми-зерттеу жэне 
(немесе) Fылыми жумысыныц барлык 
аспектiлерiн кадаFалайды, магистрант 
дэрежесше сэйкес келетiн кэшби сапаны, 
уйымдастырушылык кукыктык жэне 
Fылыми-окытушылык шеберлштщ 
калыптасуына

Магистрлш диссертация -  Fылыми-педагогикалык магистратура 
магистрантыныц тацдалFан бшм беру 
баFдарламасы саласындаFы езектi 
проблеманыц теориялык жэне/немесе 
практикалык эзiрлемесiн камтитын езшдш 
Fылыми зерттеуден туратын, Fылым мен 
техниканыц казiргi заманFы теориялык, 
эдютемелш жэне технологиялык 
жетiстiктерiне негiзделген б т р у  жумысы

Магистрлiк жоба -  бейiндi магистратура магистрантыныц 
тацдалFан бшм беру баFдарламасыныц 
езекл проблемаларыныц колданбалы 
мiндетiн шешуге мYмкiндiк беретiн 
теориялык жэне(немесе) эксперименттiк 
нэтижелердi камтитын езiндiк Fылыми 
зерттеуден туратын б т р у  жумысы

Маман -  жоFары бшмшц 6!л!м беру 
баFдарламасын игергеннен кешн 
тулFаларFа берiлетiн 6!л!кт!л!к

Мамандык -  бш м туралы тш сл кужаттармен 
расталFан белгш б1р кызмет тYрiне кажеттi 
максатты дайындык жэне жумыс 
тэжiрибесi, бшмц шеберлiгi мен даFдылары 
аркылы алышан кешен

Мемлекетлк аттестаттау комиссиясы -  ректордыц буйрыFы бойынша курыгетан,
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тераFалык етуш! тераFадан туратын, 
аттестаттау комиссиясыныц кызметш 
уйымдастыратын жэне бакылайтын, 
бтрушшерге койылатын талаптардыц 
б!рлтн камтамасыз ететш комиссия

Мемлекетлк емтихан комиссиясы -  ректордыц буйрыFы бойынша курыг^ан, 
тераFалык етуш! тераFадан туратын, 
емтихан комиссиясыныц кызметш 
уйымдастыратын жэне бакылайтын, 
бтрушшерге койылатын талаптардыц 
б!рлтн камтамасыз ететш комиссия

Мшдетл компонент -  резидентура мамандышыныц Yлгiлiк оку 
жоспарында белгшенген жэне бшм 
алушылар мшдетл тYPде окитын оку 
пэндершщ жэне академиялык саFаттардыц 
ец теменп келемдершщ л зб еа

Оку жоспары -  оку сабактарыныц, пэндердщ 
(модульдердщ), практикалардыц, бшм 
берудщ тшсл децгешндеп бшм 
алушылардыц оку кызметшщ езге де 
тYрлерiнiц лзбесшщ дэйектшгш, келемш 
(ецбек сыйымдылыFын) жэне бакылау 
нысанын регламенттейтш кужат

Оку пэн! -  белгш б1р Fылымныц немесе кызметтщ 
мазмунын керсететш жэне бш м беру 
баFдарламасы аясында игершетш бшм 
жэне бш к жYЙесi

Оку пэнше лркеу -  бш м алушыларды алдаFы академиялык 
кезецнщ/жылдыц оку пэндерше жазу рэам!

Оку практикасы -  теменп курстарда етюзшетш кэсшлк 
практика тYрi, оныц барысында кандай да 
б1р базалык пэндер шецбершде болашак 
маманныц калыптасуыныц басында бшм 
беру процесшщ оку
жэне практикалык мазмуны б!ршлршед!

Оку нэтижелер! -  бш м алушылардыц бш м беру 
баFдарламасын мецгеру бойынша алFан, 
керсететш бшмшщ, юкерлштершщ, 
даFдыларыныц баFалаумен расталFан 
келем! жэне калыптаскан кундылыктар мен 
карым-катынастар

Оку нэтижелерш тану -  бш м алу тэж!рибесенщ нэтижелерш, 
кузыреттер мен бш м жиынтыFын 
формальдау процес

Окытудыц косымша тYрлерi -  эскери дайындыкты жэне т.б. косканда 
бш м беру баFдарламасыныц б е л т

Окытушыныц жетекшшпмен жYргiзiлетiн 
бш м алушыныц езшдш жумысы

-  бектлген кесте бойынша окытушыныц 
басшылышымен жYргiзiлетiн бшм 
алушыныц аудиториядан тыс жумысы
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Оку желслктерш баFалаудыц балдык- 
рейтингпк эрштш жYЙесi

-  халыкаралык практикада кабылдашан 
цифрлык эквивалент! бар эрштш жYЙеге 
сэйкес келетш жэне бш м алушылардыц 
рейтингш белгшеуге мYмкiндiк беретш 
баллдардаFы оку жепспктершщ децгешн 
баFалау жYЙесi

Онлайн прокторинг 3. -  тулFаны верификациялау жэне ойлайн- 
емтихандардан ету нэтижелерш растайтын 
жYЙе

0нд!рютш практика -  студенттщ маман мшдеттерш 
практикалык, накты орындау аркылы 
пэндердщ базалык жэне бешндш циклы 
бойынша теориялык бшмд! бекггуге, 
болашак мамандык бешш бойынша кэаби 
жэне уйымдастырушылык жумыстыц озык 
тэж!рибесш мецгеру жэне тэж!рибелш 
даFдыларды мецгеруге баFытталFан кэаби 
тэж!рибенщ тYрi. 0нд!рютш практика 
барысында студенттщ накты енд!рютш 
жаFдайлардаFы барлык баFыттар бойынша 
кэаби кызметке тшелей дайындыFы жYзеге 
асырылады

Пэнд! кайта оку -  «канаFаттанарлыксыз» («F») корытынды 
баFасын алFан жаFдайда пэнд! кайталап ету

Пэннщ оку-эдютемелш кешеш -  силлабустан, дэрютердщ кыскаша 
конспектюшен, практикалык, семинарлык 
сабактарFа жэне бш м алушыныц езшдш 
жумысына арналFан тапсырмалардан 
туратын кужат, сабактардыц такырыптары 
мен тYрлерi бойынша езшдш жумыстарFа 
арналFан оку-тэж!рибелш материал 
(кейстер, тапсырмалар жинактары, талдауFа 
арналFан макалалар.

Постреквизиттер -  осы пэнд! оку аякталFаннан кешн 
игершетш бшм, бшк, даFды, кузыреттшп 
талап етшетш пэндер

Практиканыц базалары -  студенттердщ кэсштш практикасы 
етюзшетш кэсшорындар, уйымдар, 
мекемелер, оку орындары Fылыми 
институттар мен орталыктар немесе 
ЖжЖООКББ¥ жеке курылымдык 
бел!мшелер!

Пререквизиттер -  окылатын пэнд! мецгеру Yшiн кажетп 
бшм, бшк, даFды мен кузыреттшктердщ 
лзбесш камтитын пэндер; резидентура 
тыцдаушысын ауыстыру кезшде оку курсы 
реттелетш курал

Резидент -  жетекшшщ/тэл!мгердщ кадаFалауымен 
резидентураныц бшм беру
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багдарламаларын мецгерген дэр^ер

Резидентура -  максаты тшсп мамандык бойынша дэр1гер 
кэаби бш ктш пн алу немесе езгерту болып 
табылатын клиникалык мамандыктар 
бойынша жогары оку орнынан кешнп 
медициналык бшм беру формасы

Сандык бш м беру ресурстары -  бул интербелсенд1 тYPде окытуды 
камтамасыз ететш, оку пэш бойынша 
дидактикалык материалдар: фотосуреттер, 
бейнефрагменттер, статистикалык жэне 
динамикалык Yлгiлер, виртуалды 
шынайылык пен интерактивтi модельдеу 
нысандары, дыбыстык жазбалар мен езге де 
цифрлык оку материалдары;

Сандык контент -  сандык оку материалдарын акпараттык 
(мэтiндер, графикалар, мультимедиалар 
жэне езге де мацызды толыктырулар) 
толыктыру.

Силлабус -  окылатын пэннiц сипаттамасын, оныц 
максаттары мен мiндеттерiн, тематикалык 
жоспарын, эрбiр такырыптыц узактыгын, 
олардыц кыскаша мазмунын, езiндiк жумыс 
тапсырмаларын, кецес беру уакытын, 
аралык бакылау кестесш, эдебиеттер 
тiзiмiн, окытушыныц талаптарын жэне 
багалау елшемдерiн камтитын пэннiц оку 
багдарламасы

Тацдау бойынша компонент -  бiлiм/Fылым уйымы усынатын, бiлiм 
алушылардыц пререквизиттерi мен 
постреквизиттерш ескере отырып ез 
бетiнше тацдап алатын жэне соцFы оку 
жылында жYзеге асырылатын оку 
пэндерiнiц жэне тшсп академиялык 
саFаттардыц тiзбесi

Тацдау бойынша компонент -  бш м беру уйымы усынатын жэне 
резидентура тыцдаушысы/студент/интерн 
тацдаFан оку пэндершщ тiзбесi

Тацдау компонентше жазу -  оку орны белгшеген тэртiппен бiлiм 
алушыларды элективтi пэндерге алдын ала 
жазу рэсiмi

Т1ркеу кецсес -  бш м алушыныц оку жетiстiктерiнiц 
барлык тарихын тiркеумен айналысатын 
жэне бiлiмдi бакылаудыц барлык тYрлерiн 
уйымдастыруды жэне оныц академиялык 
рейтинпн есептеудi камтамасыз ететш 
академиялык кызмет

Транскрипт -  академиялык саFаттар мен эрiптiк жэне 
сандык мэндегi баFалары керсетiлген тиiстi 
оку кезещнде игерiлген пэндердiц тiзбесiн
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камтитын кужат
YnrepiMAi аральщ бакылау -  академиялык кYнтiзбеге сэйкес б1р оку 

пэшшц бeлiмiн (модулш) аяктаганнан кейiн 
бiлiм алушылардыц оку жетютштерш 
бакылау

YnrepiMHiH орташа балы -  аралык аттестаттау пэндеpi бойынша 
кредиттердщ жалпы санына пэндер 
бойынша аралык аттестаттауды багалау 
балдарыныц сандык эквивалентi мен 
кредиттер кeбейтiндiсiнiц катынасы 
pетiнде тацдалган багдарлама бойынша б1р 
оку жылы ш ш де аныкталатын бiлiм 
алушыныц оку жетютштерш орташа 
елшенген багалау

Yлгiлiк оку багдарламасы -  мемлекетлк жалпыга мiндеттi бiлiм беру 
стандарты непзшде эзipленетiн, Yлгiлiк оку 
жоспарыныц мiндеттi компонентi пэнiн 
окытудыц мазмунын, кeлемi мен тэpтiбiн 
айкындайтын, мецгеру Yшiн кажеттi жэне 
^азакстан Республикасыныц Медициналык 
жэне фармацевтикалык бiлiм беру 
саласындагы уэкiлеттi органы бекiтетiн 
непзп бiлiм, бiлiк, дагды мен к^зыреттшк 
шецберш бейнелейтiн оку к^жаты

Yлгiлiк оку жоспары -  ^азакстан Республикасыныц 
медициналык жэне фармацевтикалык бшм 
беру саласындагы уэкiлеттi органы 
бекггетш мiндеттi компоненттiц, 
корытынды аттестаттаудыц академиялык 
сагаттарыныц тiзбесi мен ец аз келемш 
керсете отырып, пэндер ц и ^  бойынша 
бiлiм беру багдарламасыныц к^рылымы 
мен кeлемiн pегламенттейтiн, ^азакстан 
Республикасыныц жогары жэне жогары оку 
орнынан кейiнгi бiлiм мамандыктарыныц 
жiктеуiшi негiзiнде эзipленетiн оку кYж.

Yлестipмелi материалдар -  бш м алушыныц такырыпты 
шыгармашылыкпен табысты мецгеру Yшiн 
сабак барысында таратылатын кepнекi 
безендipiлген материал (дэpiс тезистерц 
сiлтемелеp, мысалдар, глоссарийлер, eз 
бетшше ж^мыс iстеуге арналган 
тапсырмалар жэне т.б.)

Эдвайзер -  тшсп мамандык бойынша бшм 
алушыныц академиялык жетекшi кызметш 
аткаратын, оку траекториясын тацдауга 
(жеке оку жоспарын калыптастыруга) жэне 
оку кезещнде бiлiм беру багдарламасын 
мецгеруге ыкпал ететiн окытушы (эдвайзер 
мен куратор функцияларын б1р тулга
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орындауы мYмкiн)
Элективл пэндер -  белгшенген академиялык саFат 

шецбершде тацдау компонентше юретш 
жэне Fылым/бiлiм беру уйымы енпзетш 
оку пэндер!. Элективл пэндер бшм 
алушыныц жеке дайындышын керсетед! 
элеуметлк-экономикалык даму 
ерекшелшш жэне накты ещрдщ 
кажеттшгш ескеред! Fылым/бiлiм беру 
уйымдарыныц Fылыми мектептер!

Элективл пэндер каталогы -  тацдау компонентшщ барлык пэндершщ 
жYЙелендiрiлген аннотацияланFан лзбеа, 
олардыц кыскаша сипаттамасы, кыскаша 
мазмуны (непзп бел!мдер!) жэне кYтiлетiн 
оку нэтижелер! (бшм алушылар алатын 
бшм, бшк, даFды жэне кузыреттшп) 
керсетшген

3-кесте -  Терминдер мен кыскартулар

Кыскартулар Терминдер
1 2

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System - 
Кредиттерд! аудару жэне жинактаудыц Еуропалык 
жYЙесi

GPA Grade Point Average -  Yлгерiмнiц орташа балы
АБ Аралык бакылау
БББК Бш м беру баFдарламаларыныц комитет!
Б0Ж Бш м алушыныц езшдш жумысы
БП Базалык пэндер
БП Бешндш пэндер
БРЭЖ Оку желслктерш баFалаудыц балдык-рейтингпк 

эршлк жYЙесi
ЕЗЖ Кылыми-зерттеу жумысы
ЖАОК Жаппай ашык онлайн курс
ЖББП Жалпы бшм беретш пэндер
ЖББТ Жеке бш м беру траекториясы
ЖжЖОКБ¥ ЖоFары жэне жоFары оку орнынан кешнп бшм 

беру уйымы
ЖоЖ Жеке оку жоспары
ЖОЖ Жумыс оку жоспары
ЖООК ЖОО компонент!
ЖР Пэн бойынша ж!беру рейтинг!
Казакстан Республикасыныц БжКМ Казакстан Республикасыныц бшм жэне Fылым 

министрлЫ
Казакстан Республикасыныц ДСМ Казакстан Республикасыныц Денсаулык сактау 

министрлЫ
к о т Кашыктыктан окыту технологиясы
МАК Мемлекетлк аттестаттау комиссиясы
МЕК Мемлекетлк емтихан комиссиясы
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МЖМББС Мемлекеттiк жалпыFа мiндеттi бiлiм беру 
стандарттары

МК Мiндеттi компонент
ОБ0Ж Окытушыныц жетекшшпмен жYргiзiлетiн бiлiм 

алушыныц езiндiк жумысы
ПОЭК Пэндердiц оку-эдiстемелiк кешенi
ТК Тацдау компонент
YОБ Yлгiлiк оку баFдарламасы
YОЖ Yлгiлiк оку жоспары
ЭПК Элективтi пэндер каталогы

1.7. Осы YДерiске жетекшшк ететш топ-менеджерлер Fылыми жэне 
клиникалык жумыс женшдеп проректор жэне академиялык жумыстар 
женшдеп проректор болып табылады.

1.8. Енпзтетш формалар
Осы академиялык саясатта формалар карастырылмаFан.

1.9. Осы академиялык саясатта немесе «КдзРесмедуниверситет» 
МЕББМ езге де ережелер1 мен нускаулыктарында сипатталмаFан жаFдайлар 
мен рэс1мдер бойынша даулар академиялык немесе Fылыми кецестердщ 
отырыстарында шешшедк

2. O^yFa кабылдау ережелерi
«КдзРесмедуниверситет» МЕББМ кабылдау 2018 жылFы 31 казандаFы 

№ 600 жоFары жэне жоFары оку орнынан кешнп бш мнщ  бш м беру 
баFдарламаларын юке асыратын бш м беру уйымдарына окуFа кабылдаудыц 
Yлгiлiк каFидаларына сэйкес жYзеге асырылады.

2.1. 1 курска (бакалавриат) кабылдау Ережесi
2.1.1) «^азРесмедуниверситет» МЕББМ бакалавриат 

баFдарламалары бойынша окыту Yшiн орта, техникалык жэне кэсштж  
немесе орта бШмнен кейiнгi бiлiмi бар, ¥Б Т  еткен жэне оныц 
нэтижелерi бойынша кемшде 70 балл жинаFан адамдар жiберiледi. Бул 
ретте ¥БТ-де эрб1р пэнi бойынша кемiнде 5 балл жинау кажет.

2.1.2) SAT (ЭсЭйТи -  САТ), ACT (ЭйСиТи), IB (АйБи) халыкаралык 
стандартталFан тест сертификаттары бар тулFалар бш м беру грантын беру 
конкурсына катысады жэне (немесе) «жоFары жэне жоFары оку орнынан 
кешнп бш мнщ  бш м  беру баFдарламаларын юке асыратын бш м  беру 
уйымдарына окуFа кабылдаудыц Yлгiлiк каFидаларын бектгу 
туралы»К,азакстан Республикасы Б ш м  жэне Fылым министршщ 2018 жылFы 
31 казандаFы № 600 буйрыFымен бектлген  балдарды ауыстыру шкаласына 
сэйкес акылы бел1мге ЖОО-Fа кабылданады.

2.1.3) «Денсаулык сактау жэне элеуметтш камтамасыз ету» (жалпы 
медицина, стоматология, мешрбике id ,) жоFары бш м беру баFдарламалары 
бойынша окуFа кабылдау арнайы дайындыкты талап ететш арнайы емтихан 
нэтижелерш ескере отырып жYзеге асырылады.
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2.1.4) Кужаттарды кабылдау жэне арнайы емтихан eткiзудi 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ жYзеге асырады. Емтиханды eткiзу 
формасы-психометриялык тест.

2.1.5) ^ н л зб е л ш  жылдыц 20 маусымы мен 24 тамызы аралыгында 
психометриялык емтихан тапсыру Ymiн жогары бш мнщ  бш м беру 
багдарламалары(жалпы медицина, стоматология, мешрбике id ) бойынша. 
окуга тYсетiн тулгалар кабылдау комиссиясына мынадай кужаттар 
тапсырады:

1)жалпы орта немесе техникалык жэне кэсштш, орта бшмнен кешнп 
бш м туралы кужат ^ п н у ска);

2) жеке басын куэландыратын кужаттыц кeшipмесi;
3) ¥БТ сертификаты (бар болса).
2.1.6) Б1р1нш1 кезец - Е. А. Климовтыц дифференциалды- 

диагностикалык сауалнамасыныц eтуi. Б1р1нш1 кезецнен сэтл eткен 
талапкерлер ек1нш1 кезецнен eтудi кажет етпейдг

2.1.7) Екшттп кезец -  психометриялык сухбатты, егер талапкер 
апелляцияга e ^ r n  берген кезде б1р1нш1 кезецнен eтпесе, психологтар 
жYpгiзедi.

2.1.8) Окуга тYсушiнi арнайы емтихандарды eткiзу аудиториясына 
(бeлмеге) ж1беру жеке басын куэландыратын кужатты кepсеткен кезде 
жYзеге асырылады.

2.1.9) Арнайы емтиханды eткiзу корытындысы нэтижелер1 мен 
усынымдары кepсетiлген психолог маманыныц корытындысымен, сондай-ак 
еркш формадагы комиссия хаттамасымен решмделедг Комиссия 
хаттамасына комиссияныц тepаFасы жэне катысып отырган барлык мYшелеpi 
кол кояды.

2.1.10) Осы кунлзбелш жылы психометриялык тестшеуден кайта eтуге 
руксат етшмейдг

2.1.11) Емтихан нэтижелер1 емтихан eткiзiлген куш сагат 18 - ге дешн 
университет сайтында жарияланады немесе окуга тYсушiнiц электрондык 
мекенжайына ж1бер1лед1 немесе кабылдау комиссиясыныц стендшде «руксат 
беру» немесе «ж1бермеу» деген тужырымдар тYpiнде ш недг

2.1.12) Арнайы емтихан нэтижелер1 бойынша окуга тYсушiге 
ведомостан Yзiндi бершедг

2.1.13) Психометрикалык емтиханга eтiнiштеpдi онлайн кабылдау 
енг1з1лу1 мYмкiн.

2.1.14) Психометрикалык емтиханды онлайн тапсыру енгiзiлуi 
мYмкiн.

2.1.15) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ бакалавриат багдарламалары 
бойынша окуга кабылдау Yшiн окуга тYсушiлеp 10-25 тамыз аралыгында 
унивеpситеттiц кабылдау комиссиясына келесi кужаттарды тапсырады:

1) ректордыц атына edm m
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2) жалпы орта немесе техникалык жэне кэсштж, орта бшмнен кешнп 
бш м туралы кужат (тYпнуска);

3) жеке басын куэландыратын кужаттыц кеш!рмесц
4) келем! 3х4 сантиметрл! 6 фото
5) электрондык медициналык аныктама
6) 063-У егу картасыныц кеш!рмесц
7) ¥БТ сертификатыныц электронды тYрi.
8) психометриялык тестшеу нэтижелер! бойынша ведомостан Y3iw i 

кеш!рме;
9) бш м беру грантын беру туралы куэлш ^ п н у с к а , бар болса);
10) ыркеу куэлтн щ  кеш!рмесфулдар уппи);
11) дербес деректерд! жинауFа жэне ецдеуге келшм.
2.1.16) Студенттерд! университетке кабылдауды кабылдау комиссиясы 

«КазРесмедуниверситет» МЕББМ ректоры буйрышымен кунызбелш жылдыц 
10-25 тамызы аралыFында жYргiзедi.

2.1.17) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ бакалавриат 
баFдарламаларына кабылдау рэЫм! «КазРесмедуниверситет» МЕББМ 
бакалавриатына кабылдау каFидаларында толыFырак сипатталFан.

2.2. Резидентурага оцуга цабылдау ереж ес
2.2.1) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ резидентурасына тулFаларды 

кабылдау тYсу емтихандарыныц нэтижелер! бойынша конкурстык непзде 
жYзеге асырылады.

2.2.2) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ резидентурасына 
тYсушiлердiц етш ш терш  кабылдауды кабылдау комиссиясы кунызбелш 
жылдыц 3-25 шшдеш кезещнде жYзеге асырады. РезидентураFа тYсу 
емтихандары кYнтiзбелiк жылдыц 8-16 тамызы аралышында етюзшедЁ

2.2.3) Резидентураныц бш м  беру баFдарламаларын мецгергш келетш 
адамдардыц алдыцFы бш м  децгеш базалык медициналык бш м, жоFары 
медициналык бш м, интернатураныц болуы болып табылады.

2.2.4) Резидентурада кадрлар даярлау жоFары бш мнщ  бш м  беру 
баFдарламалары базасында жYзеге асырылады.

2.2.5) Кужаттарды кабылдау онлайн, университеттщ ресми сайты 
аркылы жYзеге асырылады www.medkrmu.kz, электрондык Yкiмет порталы 
немесе тжелей кабылдау комиссиясы аркылы болады.

2.2.6) Кабылдау комиссиясы Yмiткерлерден келес кужаттарды 
кабылдайды:

1) резидентураFа тYсуге етш ш  (FPR-03-11-05-02);
2) жеке басын куэландыратын кужаттыц кеш!рмес жэне тYпнускасы;
3) кадрларды есепке алу женшдеп жеке ш параFы (фотосурет бар 

есепке алу карточкасы (белгшенген Yлгiдегi;
бланк)

4) мекенжай аныктамасы;
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5) медициналык ЖОО-ны (бакалавриат, интернатура)бтргеш  туралы 
дипломныц кеш1рмес1 жэне тYпнускасы;

6) диплом косымшасыныц кеш1рмес1 жэне тYпнускасы;
7) интернатураны б т р ге ш  туралы куэлштщ кеш1рмес1 жэне 

тYпнускасы;
8) шет т ш  бойынша тест тапсырFаны туралы сертификат (бар болса);
9) алдынцы жумыс орныныц кадрлар бел1м1 куэландырFан ецбек 

ютапшасыныц кеш1рмес1 жумыс (бар болса
10) 086-У нысанындаFы медициналык аныктама;
11) Fылыми жэне Fылыми-эдiстемелiк жумыстардыц т1з1м1 (бар 

болса);
12) уэждемелж хат;
13) шарт жасасуFа жэне оку шыFындарын телеуге кешлдш беретш хат 

(акылы непзде окуFа тYсушiлер Yшiн);
14) картон папкасы (1 дана);
15) 3x4 (6 дана) кесшген фотосуреттер (фотосуреттер аFымдаFы 

кYнтiзбелiк жылы тYсiрiлуi тшс);
16) пошта конверт (2 дана).
2.2.7) Дербес деректерд1 жинауFа жэне ецдеуге келш м болмаFан 

жаFдайда Yмiткерден резидентураFа тYсуге етш ш  кабылданбайды.
2.2.8) Мамандык бойынша тYсу емтихандарын университеттщ 

емтихан комиссиясы етюзедк РезидентураFа тYсу Yшiн емтихан 
баFдарламасы жоFары бш м  пэндер1 бойынша баFдарламалар непзшде 
калыптастырылады.

2.2.9) Кабылдау емтихандарын етюзу кестесш кабылдау 
комиссиясыныц тераFасы немесе оныц орынбасары оларды етюзгенге дешн 
б1р аптадан кешштрмей беютедк

2.2.10) Умггкердщ тYсу емтиханына дэлелс1з себептермен келмеу1 
кабылдау комиссиясы отырысыныц хаттамасында «келмедЬ>ретшде 
керсетшедк

2.2.11) Емтиханды кайта тапсыруFа жол бершмейдк
2.2.12) Ауызша емтиханныц нэтижелер1 кабылдау комиссиясыныц 

акпараттык стендтершде жэне университет сайтында жалпы шолу Yшiн 
жарияланып, ол етюзшген кYнi жарияланады.

2.2.13) ТулFаларды резидентураFа кабылдау бш м  беру 
баFдарламалары тобыныц бешш бойынша тYсу емтиханыныц корытындысы 
бойынша жэне ыктимал 100 балдан кемшде 75 балл жинаFан жаFдайда 
жYзеге асырылады.

2.2.14) «КдзРесмедуниверситет» МЕББМ резидентурасына кабылдау 
рэЫм1 «КазРесмедуниверситет» МЕББМ резидентурасына кабылдау 
каFидаларында сипатталFан.

2.3. Магистратурага оцуга цабылдау Ережелерi
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Магистратурага жогары бш мнщ  бш м беру багдарламаларын 
мецгерген тулгалар кабылданады.

2.3.1) Магистратурага кабылдау Кешендi тестiлеу нэтижелеpi бойынша 
конкурстык негiзде жYзеге асырылады.

2.3.2) КТ формасындагы кабылдау емтиханын Казакстан 
Республикасы Бiлiм жэне гылым м инистрлт (будан эpi -  КР БЕМ)
айкындайтын КТ eткiзу пункттершде Казакстан Республикасы Бш м  жэне 
гылым министрлтнщ  ¥лттык тестiлеу орталыгы (будан эpi -  ¥ТО) eткiзедi.

2.3.3) ЖЖОКБ¥-га магистратурага тYсуmiлеpден eтiнimтеpдi 
кабылдауды «КазРесмедуниверситет» МЕББМ кабылдау комиссиясы 
жYpгiзедi жэне (немесе) ¥ТО акпараттык жYЙесi аркылы жогары жэне 
жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру уйымдарына кабылдаудыц Yлгiлiк 
кагидаларына сэйкес КР Бш м  жэне гылым министршщ м.а. 2021.11.05 № 
554 буйрыгыныц редакциясында жYзеге асырылады.

1) кYнтiзбелiк жылдыц 1 маусымынан 15 miлдеге дейiн;
2) ^ш гзбелш  жылдыц 5 карашасынан 18 карашага дейiн.
2.3.4) КТ жYpгiзiледi:
1) КТ кYнтiзбелiк жылдыц 20 шш дес мен 10 тамызы аралыгында, 

кабылдау кYнтiзбелiк жылдыц 28 тамызына дейiн жYpгiзiледi.
2) кYнтiзбелiк жылдыц 18 карашасынан 11 желтоксанына дешн 

магистратурага кабылдау жYpгiзiледi:
2.1) ^ш тзбелж  жылдыц 15-28 тамызы аралыгында;
2.2) ^ш тзбелш  жылдыц 26 желтоксанынан 10 кацтарына дейiн (жогары 

жэне жогары оку орнынан кешнп бш м  беру уйымдарына кабылдаудыц 
Yлгiлiк кагидаларына сэйкес жаца редакцияда-КР Бiлiм жэне гылым 
министршщ м. а. 2021.11.05 № 554 буйрыгымен).

2.3.5) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ магистратурасына кабылдау 
pэсiмi «КазРесмедуниверситет» МЕББМ магистратурасына кабылдау 
кагидаларында толык сипатталган.

2.4. Докторантурага цабылдау Ережелерi
2.4.1) Докторантурага «магистр» дэрежес жэне кемшде 9 (тогыз) ай 

жумыс e ^ i  бар немесе медициналык мамандыктар бойынша резидентурада 
окуын аяктаган тулгалар кабылданады.

2.4.2) ЖЖОКБ¥ докторантурага тYсушiлеpдiц eтiнiштеpiн кабылдауды 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ кабылдау комиссиясы жэне (немесе) ¥ТО  
акпараттык жYЙесi аркылы келесi меpзiмдеpде жYpгiзедi:

1) ^ш тзбелш  жылдыц 3 шiлдесiнен бастап 3 тамызына дешн;
2) ^ш тзбелш  жылдыц 5-18 карашасы аралыгында.
2.4.3) Докторантурага бш м  беру багдарламаларыныц топтары 

бойынша тYсу емтихандары келесi меpзiмдеpде eткiзiледi:
1) кYнтiзбелiк жылдыц 4 тамызынан 20 тамызына дейiн;
2) ^ш тзбелш  жылдыц 19 карашасынан 11 желтоксанына дешн.
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2.4.4) Кужаттарды тапсыру кезшде окуFа тYсушi б!р ЖЖОКБ¥ мен 
бш м беру баFдарламаларыныц б!р тобын керсетед!

2.4.5) ДокторантураFа кабылдау ею кезецде жYргiзiледi: алдын ала 
!ржтеу, тYсу емтихандары.

2.4.6) ДокторантураFа тYсушiлердi алдын ала !ржтеу тYсу емтихандары 
басталFанFа дешн кYнтiзбелiк жылдыц 1 акпанынан 31 мамырына дешн 
жYргiзiледi.

2.4.7) Докторантураныц бш м  беру баFдарламалары бойынша окуFа 
етюзшген алдын ала !р!ктеу нэтижелер! тYсу емтихандарына ж!беру немесе 
ж!бермеу болып табылады.

2.4.8) ДокторантураFа кабылдау докторантураныц бш м  беру 
баFдарламалары тобыныц бешш бойынша тYсу емтиханыныц нэтижелер! 
бойынша конкурстык непзде жэне баFдарламалар бойынша шет тш н  
(аFылшын, немш, француз) мецгергенш растайтын сертификат непзшде 
жYзеге асырылады:

агылшын mrni:
International English Language Tests System (IELTS, шекп балл -  5,5 кем

емес);
IELTS INDICATOR (АЙЛТС Индикатор) шекп балл -  5,5 кем емес ( 

жоFары жэне жоFары оку орнынан кешнп бш м  беру уйымдарына 
кабылдаудыц Yлгiлiк каFидаларынан жаца редакцияда алынып тасталды -КР 
Бш м  жэне Fылым министршщ м. а. 2021.11.05 № 554 буйрышы).

Test of English as a Foreign Language Institutional Testing Programm 
(TOEFL ITP (ТОЙФЛАйТиПи) шекп балл -  460 баллдан кем емес,

Test of English as a Foreign Language Institutional Testing Programm 
Internet-based Test (TOEFL IBT) шекп балл -  46 кем емес,

Test of English as a Foreign Language Paper-based testing (TOEFL PBT) 
шекп балл -  453 кем емес 

немic m ^i:
Deutsche Sprachpruеfung Шег den Hochschulzugang (DSH, Niveau 

В2/децгей В2), TestDaF-Prufung (Niveau В2/децгей В2), 
француз mmi:
Test de Frarnais International™ (TFI- оку мен тыцдалым секциясы 

бойынша В2 децгешнен темен емес),
Diplom ed’Etudesen Langue fra^aise  (DELF, децгей B2),
Diplome Approfondi de Langue franзaise (DALF, децгей В2),
Test de connaissance du fra^a is  (TCF -50 баллдан кем емес); Test de 

Frarnais International™ TFI- оку жэне тыцдалым секциясы бойынша В2 
децгейден темен емес,

Diplom ed’Etudesen Langue frarnaise (DELF, B2 децгей),
Diplome Approfondi de Langue frarnaise (DALF, В2 децгей),
Test de connaissance du frarnais (TCF -  50 баллов темен емес);
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2.4.9) Сертификаты бар ту^алар (TOEFL IBT (test of English as a 
Foreign Language institutional Testing Program) докторантураFа тYсу емтиханы 
басталFанFа дешн агылшын тш н  бшуге арналFан косымша тест1леуд1 
тапсырады.

2.4.10) Агылшын тш н  бшуге арналFан косымша тестшеудщ тест 
тапсырмаларыныц саны 100 суракты курайды. Максималды балл - 100 балл.

2.4.11) Атылшын тш н  бшуге арналFан косымша тестшеу «руксат беру» 
немесе «ж1бермеу» формасында баFаланады. «руксат» баFасын алу Yшiн 
кемшде 75 балл жинау кажет.

2.4.12) ¥ТО атылитын тш н  бшуге арналFан косымша тест1леуд1 бш м 
беру саласындаFы уэкшетл орган айкындаFан уйымдарда етюзедт

2.4.13) ДокторантураFа кабылдау жYргiзiледi:
1) кYнтiзбелiк жылдыц 15 тамызынан 28 тамызына дешн;
2) ^ н т зб е л ж  жылдыц 26 желтоксанынан 10 кацтарына дейiн.
2.4.14) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ докторантурасына кабылдау 

рэсiмi «КазРесмедуниверситет» МЕББМ докторантурасына кабылдау 
каFидаларында толык сипатталFан.

2.5. Шетел азаматтарын оцуза цабылдау mspmi6i
2.5.1) Шетел азаматтарын бш м беру баFдарламаларына кабылдау 

талапкердщ етiнiшi негiзiнде жэне университеттiц кабылдау комиссиясы 
етшзетш тYсу емтихандарыныц нэтижелерi бойынша жYзеге асырылады.

2.5.2) Бакалавриатка тYCкiсi келетiн шетелдiк студенттер Application 
form (етш ш ) толтырып, келесi кужаттарды коса беруi керек:

Сухбат аякталFанFа дейiн:
1) орта (толык) жалпы бiлiм туралы немесе орта кэсш тк бiлiм туралы 

мемлекеттiк Yлгiдегi кужат косымшасымен (тYпнуска);
2) жалпы орта (толык) бш м  туралы немесе кэсш тк орта бш м  туралы 

мемлекетлк Yлгiдегi кужат косымшасымен нотариалды куэландырылFан 
кешiрмесi;

3) нотариалдык куэландырFан жеке басын куэландыратын кужаттыц 
кешiрмесi.

4) СотталмаFаны немесе болмауы туралы аныктамалар.
Сухбаттан кейiн:
1) оку телемакы тYбiртегi;
2) 6 фото размером 3х4 (тYрлi -тYCтi немесе ак- кара, 1 жылдан 

аспаFан);
3x4 келемдi 6 фотосурет (тYрлi-тYCтi немесе ак-кара 1 жылдан кем емес);

3) медициналык аныктама (форма 086-У), флюрография суретi, егу 
картасы (форма 063-У);

4) комиссия тттетшмш т  хаттамасы.
Талапкер кабылдау комиссиясыныц электрондык поштасына жiберу 

аркылы кужаттардыц кешiрмелерiн онлайн усына алады
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foreign dep@medkrmu.kz бул ретте талапкер кабылдау комиссиясына 
кабылдау кезшде кужаттардыц тYпнускалаpын усынуга мiндеттi.

2.5.3) Шетел азаматтарын кабылдау академиялык кYнтiзбеге сэйкес 
келес академиялык кезец басталганга дейiн 5 (бес) ^ н  бурын жYзеге 
асырылады.

2.5.4) Магистратурага немесе докторантурага тYCкiсi келетш шетелдiк 
студенттер Application form (eтiнiш) толтырып, келесi кужаттарды коса беpуi 
керек:

1) бакалавриат багдарламасын аяктаганы туралы косымшасы бар
диплом (тупнуска);
2) 3x4 фотосурет (6 дана);
3) eз елiнен казак немесе орыс тiлдеpiне нотариалды куэландырылган 

аудармасы бар аныктама;
4) 086-У нысанындагы медициналык аныктама (флюорографиялык 

суpетi, егу картасыныц кeшipмесiн мiндеттi тYPде коса беру кажет);
5) шет т ш  децгешн растайтын сертификат (бар болса);
6) бш м  беру грантын беру туралы куэлiк (бар болса);
7) жеке басын куэландыратын кужаттыц кeшipмесi (eзiмен бipге
кужаттардыц тупнускалары болуы кажет);
8) соттылыгыныц болмауы туралы аныктама
2.5.5) Орта немесе жогары бш м  туралы барлык шетелдш кужаттар 

окудыц бipiншi семестpi iшiнде Астана каласындагы Болон пpоцесi 
орталыгында нострификациядан (танудан) eтуi тиiс.

2.5.6) Елге келгеннен кешн бip кYн ш ш де (немесе келесi кYнi) талапкер 
ХККО зацгеpi журналына жэне кeшi-кон кызметше тipкелуi тиiс.

2.5.7) Шетелдiктеpдiц мемлекетттк бiлiм беру тапсырысына сэйкес 
конкурстык негiзде тегiн жогары оку орнынан кешнп бш м  алуы, 
магистратура багдарламалары бойынша стипендиялык багдарламаны 
коспаганда, Казакстан Республикасыныц халыкаралык шарттарымен 
айкындалады.

2.5.8) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ шетел азаматтарын окуга 
кабылдау pэсiмi «КазРесмедуниверситет» МЕББМ окуга кабылдау 
кагидаларында толыгырак сипатталган.

3. Кызметп ЖYзеге асыру T3pri6i
3.1. Оцу удерШн уйымдастыру
3.1.1) Бip оку жылы шецбеpiнде оку процесш уйымдастыру Гылыми 

кецес шешiмi непзшде «КазРесмедунивеpситетi» МЕББМ ректоры 
бекiтетiн академиялык ^ н п зб е ге  сэйкес жYзеге асырылады.

3.1.2) Оку жылы академиялык кезецдерден, аралык аттестаттау 
кезецдершен (емтихан сессиясы), демалыстар мен кэсiби практикалардан 
турады. Б т р у  курсында корытынды аттестаттау карастырылган. 
Бакалавриат, интернатура, магистратура, докторантура децгешнде
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«КазРесмедуниверситет»МЕББМ академиялык кезещнщ узактыFы 15 апта 
(семестр); резидентура децгешнде -  академиялык жыл.

3.1.3) Эрб!р академиялык кезец аралык аттестаттау кезещмен 
(емтихан сессиясы) аякталады. Аралык аттестаттау (емтихан сессиясы) 
кезещнщ узактыFы кемшде 1 апта болады.

3.1.4) Бакалавриаттыц, интернатураныц, магистратураныц, 
докторантураныц бш м  алушыларына оку жылы ш ш де ею рет, б т р у  курсын 
KOспаFанда, жалпы узактыFы кемшде 7 аптаны курайтын демалыс бершедк 
Резиденттерге демалыс оку жылы ш ш де б!р рет бершедц б т р у  курсын 
KOCпаFанда, олардыц жалпы узактыFы кемшде 5 аптаны курайды.

3.1.5) Б ш м  беру баFдарламаларын эз!рлеу, келшу жэне беюту 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ жоFары жэне жоFары оку орнынан кешнп 
бш м  беру баFдарламаларын эз!рлеу женшдеп нускаулыкка сэйкес жYзеге 
асырылады.

3.1.6) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ казак, орыс жэне агылшын 
тшдершде окыту, сондай-ак кептшд! (казак/орыс/аFылшын) жэне аралас 
(казак/орыс) топтарда окыту кезделген.

3.1.7) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ бш м  беру баFдарламалары 
бойынша окыту теориялык окытуды университеттщ практика базаларында 
практикалык дайындыкпен уштастыру тYрiнде жYзеге асырылады.

3.1.8) Оку жоспарлары ею формада эз!рленедп
1) жеке оку жоспарлары;
2) бш м  беру баFдарламалары бойынша жумыс оку жоспарлары.

3.1.9) Б ш м  беру баFдарламалары бойынша оку жоспарлары пэндердщ 
келес тYрлерiн камтиды:

1) мш детл компонент пэндер! (осы пэндер лзбеш «Мемлекетлк 
жалпыFа мш детл стандарттарды жэне медициналык жэне фармацевтикалык 
мамандыктар бойынша Yлгiлiк кэсш пк оку баFдарламаларын беюту 
туралы»Казакстан Республикасы Денсаулык сактау жэне элеуметлк даму 
министршщ мшдетш аткарушыныц 2015 жылFы 31 шшдедеп № 647 
Буйрышымен регламенттелген);

2) жоFары оку орны компонентшщ пэндер! (осы пэндердщ лзбеш 
«КазРесмедуниверситет»МЕББМ аныкталады);

3) тацдау компонентшщ пэндер! (осы пэндер лзбесш  жыл сайын 
жацартылатын элективл пэндер каталогынан бш м  алушылардыц ездер! 
тацдайды).

3.1.10) Академиялык жумыс женшдеп бел!м элективл пэндер 
каталогын калыптастыру бойынша кызметл YЙлестiредi, ол тацдау 
бойынша компоненттщ барлык пэндершщ жYЙеленген аннотацияланFан 
лзбесш  усынады, ол оку максатын, кыскаша мазмунын (непзп бел!мдерш) 
жэне кYтiлетiн оку нэтижелерш (бш м  алушылар алFан бш м, бш к, даFды 
жэне кузыреттш п) керсете отырып, олардыц кыскаша сипаттамасын 
камтиды. ЭПК эрб!р оку пэншщ пререквизиттер! мен постреквизиттерш
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керсетедт ЭПК бiлiм алушыларFа элективтi оку пэндерш баламалы тацдау 
мYмкiндiгiн камтамасыз етедi жэне эдвайзерлер бiлiм алушыларFа 
жеткiзедi.

3.1.11) Пэндердi тацдау мшдетл тYPде пэндердi оку реттiлiгiн есепке 
ала отырып жYзеге асырылуы тшс. Бiлiм алушы, егер алдыцFы семестрде осы 
пэнге пререквизиттi мецгермеген болса, пэнге тркеле алмайды.

3.1.12) Декан, магистратура жэне докторантура, резидентура 
белiмiнiц баста^ы жэне кафедра мецгерушiсi пререквизиттшк принципiн 
сактау максатында теориялык окудыц келесi кезецдерiнде оларды жою 
мYмкiндiктерi туралы академиялык карыздары бар бш м  алушыларды 
уактылы хабардар етуге жауапты болады.

3.1.13) Оку жоспары жэне ЭПК непзшде мамандыктар бойынша 
эдвайзердщ кемегiмен оку жылына ЖОЖ курылады. ЖОЖ эрбiр бiлiм 
алушыныц жеке бш м  траекториясын аныктайды. ЖОЖ калыптастыру Yшiн 
магистратура жэне докторантура, резидентура белiмiнiц декандары / 
бастыFы жауап бередг

3.1.14) ЖОЖ мiндеттi компонент пэндерi мен тацдау бойынша 
компонент пэндеру практика, корытынды мемлекеттiк аттестаттау пэндерiн 
камтиды. Магистранттыц ЖОЖ сонымен катар Fылыми немесе кэсiптiк 
таFылымдама, Fылыми-зерттеу жумысы (эксперименттiк-зерттеу жумысы) 
камтиды.

3.1.15) ЖОЖ факультет деканы/магистратура жэне докторантура, 
резидентура белiмiнiц басты^ымен Yш данада бекiтiледi: бiреуi -  бш м  
алушыныц жеке i d ^  тiгiледi, ол тркеу офисiнде сакталады, екiншiсi - 
деканатта сакталады жэне Yшiншi данасы бiлiм алушыFа тапсырылады. 
Бiлiм алушы ЖОЖ-ныц орындалуына дербес жауапты болады.

3.1.16) Баска жоFары оку орындарынан ауыстырылFан, кайта оку 
жылында ка^ан , академиялык демалыстан оралFан бiлiм алушыларFа 
ЖОЖ-ныц негiзiнде ЖОЖ жасалады. Факультет деканы / магистратура 
жэне докторантура, резидентура белiмiнiц баста^ы усынылFан 
кужаттардыц негiзiнде оку жоспарларындаFы пэндердiц академиялык 
айырмашылыFын аныктайды жэне мецгерiлген пререквизиттерге сэйкес оку 
курсын белгiлейдi, бш м  беру баFдарламасына сэйкес игерiлген кредиттердi 
кайта есептейдi жэне тiркеу кецсешмен келiсiм бойынша бiлiм алушыныц 
жеке оку жоспарын бекiтедi. Резиденттердiц жеке оку жоспарын 
калыптастыру кезiнде пререквизиттер ескершмейду ейткенi пререквизиттер 
ретiнде бакалавриат пен интернатурада мецгершген пэндер ескершедт

3.1.17) Академиялык кезецге немесе оку жылына оку акысын есептеу 
Yшiн баска жоFары оку орындарынан ауыстырылFан, окудан 
шыFарылFаннан кейiн кайта кабылдашан, академиялык демалыстан оралFан 
немесе академиялык карызы бар бiлiм алушылар Yшiн жеке оку жоспары 
негiз болып табылады.
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3.1.18) Халыкаралык алмасу бш м  беру багдарламалары немесе 
академиялык уткырлык шецбеpiнде «КазРесмедуниверсител» МЕББМ 
эpiптестiк багдарламалары негiзiнде шетелдж жогары оку орындарында 
бiлiм алган бiлiм алушыларга университет мамандыгыныц бектлген  оку 
жоспарына сэйкес пэндер бойынша шетелде оку кезецiнде жинаган 
кредиттер есепке алынуы мYмкiн. Кpедиттеpдi кайта есептеудi жYзеге асыру 
Yшiн деканат / магистратура жэне докторантура, резидентура бeлiмi пэндер 
силлабустарыныц негiзiнде шетелдж ЖОО-да окыган курстар мазмуныныц 
«КазРесмедунивеpситетi» МЕББМ оку жоспарына баламалылыгын 
белгiлейдi.

3.1.19) Кpедиттiк окыту технологиясы бойынша оку пpоцесiн 
уйымдастыру кезшде эpбip оку пэнiнiц кeлемi кредиттердщ бYтiн санын 
курауы тиiс. Бул ретте пэн, эдетте, кемiнде 5 кредит шлемшде багаланады. 
Пэндi 3-4 кредитпен багалауга жол беpiледi.

3.1.20) Студенттщ оку жумысын есепке алу окытылатын пэннiц 
кpедиттеpiнiц кeлемiне сэйкес келес оку сабактары тYpiнде жYзеге 
асырылады: дэpiс, практикалык (семинар), зертханалык, студенттеpдiц eздiк 
жумыстары, модельдеу, барлык тYpлеp. практикадан eту, тагылымдамадан 
eту, корытынды аттестацияга дайындык жэне eту.

3.1.21) Студенттер эpбip оку пэнш бip академиялык кезецде мецгеpедi, 
оныц соцында емтихан тYpiнде корытынды бакылауды тапсырады. Кэсiптiк 
практиканыц барлык тYpлеpi бойынша корытынды бакылау белгiленген 
рейтинглк шкала бойынша багаланатын студенттiц оку жумысыныц 
кepсетiлген тYpлеpiн коргау тYpiнде жYpгiзiледi.

3.1.22) Университетте оку кестес бекiтiлген оку кестесiне сэйкес сагат 
8:00-ден 20:00-ге дейiн уйымдастырылады.

3.1.23) Сабак кестесiн академиялык жумыстар бeлiмi курастырады 
жэне «Платонус» АЖ енпзедт

3.2. Оцу пэндерме тiркеу
3.2.1) Пэндер бойынша оку топтары жэне сабак кестесш калыптастыру 

бiлiм алушыларды пэнге тipкеу негiзiнде жYзеге асырылады. Бш м  алушы 
унивеpситеттiц академиялык ^н лзбесш де белгiленген меpзiмде 
мамандыктыц оку жоспарында карастырылган белгiлi 5ip кредит/сагат 
санына тipкелуi тиiс.

3.2.2) Бiлiм алушыны алдагы оку жылыныц оку пэндерш 
(модульдеpiн) окуга тipкеу бекiтiлген оку жоспарлары мен элективтi пэндер 
каталогына сэйкес пэндеpдi тацдау мэселелеpi бойынша тYсiнiктеме беpетiн 
эдвайзермен eзiнiц жеке окыту траекториясын егжей-тегжейлi талкылаганнан 
кешн офис-лркеушще жYpгiзiледi. Бiлiм алушылардыц ЭПК-на енгiзiлген, 
олардыц ЖОЖ калыптастыруга лкелей катысуын камтамасыз ететiн 
пэндеpдi жэне (немесе) модульдеpдi тацдау еpкiндiгi, сондай-ак пэндерге 
тipкелу кезiнде окытушыны тацдау еpкiндiгi болады.
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3.2.3) 1-ш  курстыц / оку жылыныц бiлiм алушылары Yшiн 
университетте Оку YДерiсiн уйымдастыру ережелерiмен танысудыц 
Уйымдастыру кезецi карастырылады. 1-шi курстыц / оку жылыныц бш м 
алушыларын пэндерге тркеу тэртiбi баFдар аптасы аясында жYзеге 
асырылады.

3.2.4) Тiркеуге кол жетюзу Yшiн негiз болып табылады: белгiлi бiр 
пэнд! оку Yшiн талап етiлетiн барлык пререквизиттерден ету (1 -курс бш м 
алушыларын коспаFанда).

3.2.5) Бш м  алушылардыц академиялык аFымдары осы пэнге жазылFан 
бш м алушылардыц ж еткш кл саны жэне олардыц рентабельдшгшщ 
жеткiлiктi децгейiне кол жеткiзу каFидаты бойынша калыптасады.

3.2.6) Академиялык аFымдар мен топтарды калыптастыру тркеу- 
кецсеЫмен аныкталады.

3.2.7) Егер бш м  алушылардыц саны аз белгшенген жаFдайда, онда 
элективт пэн ашылмайды. Бул жаFдайда эдвайзер 3 кYн iшiнде бш м 
алушыларды баска пэнге кайта тркеу жумыстарын жYргiзедi.

3.3. Бш м  алушылардыц взмдж жумысы
3.3.1) бш м алушыныц аудиториялык жумысыныц академиялык 

саFаттары бш м  алушыныц езшдж жумысыныц тш ст саFаттарымен 
толыктырылады.

3.3.2) Б0Ж  -ныц бYкiл келемi студенттiц кYнделiктi ез бетмен жумыс 
iстеуiн талап ететiн тапсырмалармен расталады.

3.3.3) Б0Ж  мазмунымен, келемiмен жэне тапсыру мерзiмдерiмен бш м 
алушылар MOODLE платформасында орналаскан силлабустан танысады.

3.3.4) Эр пэн бойынша бш м  алушылардыц езшдш жумысыныц 
формасы мен тYрiн тацдау окылатын пэннщ ерекшелштерше, оныц 
максаттары мен мiндеттерiне, курделшк дэрежесi мен езектiлiгiне, бш м 
алушыныц дайындык децгейiне, пэннщ ецбек сыйымдылыFына сэйкес 
жYргiзiледi.

3.3.5) Окытушы Б0Ж  эрб!р тапсырмасы бойынша тапсырмаларды 
орындауFа койылатын талаптарды, бакылау /есептiлiк мерзiмдерi мен 
нысандарын жэне баFалау елшемшарттарын эзiрлеудi; бш м  алушылардыц 
езiндiк жумысын, сондай-ак тапсырмалардыц тYрлерi мен курделшк 
дэрежесi бойынша саралауды камтамасыз етедк

3.3.6) пэнд! окытудыц нэтижелiлiгiне баFытталFан нысаналы максатка 
сэйкес ез!нд!к жумыс мынадай тYPде уйымдастырылуы мYмкiн:

1) бш м алушыша нег!зг! рел бершетш аудиториядан тыс жумыс 
(дэр!ст!к, практикалык жэне зертханалык сабактарFа, жобалык немесе 
шыFармашылык тапсырмаларды орындауFа дайындык);

2) университеттщ клиникалык базаларыныц бел!мшелер!ндег! 
кезекшшк;
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3) сабакка YЙдегi дайындык пен сабак кезщдеп жумыстыц синтез! -  
тренинг, шюрталас, юкерлш ойын, презентациялар, логикалык тапсырмалар, 
кейстер.

3.3.7) Бш м  алушыныц окытушымен жэне Б0Ж -мен байланыс жумысы 
арасындаFы уакыт аракатынасы мынадай есеппен аныкталады: 30%- 
аудиториялык сабактар, 20% - ОБ0Ж, 50% - Б0Ж.

3.3.8) Резидентурада Б0Ж  келем! пэн бойынша жалпы саFат саныныц 
15% курайды.

3.4. Оцытушыныц басшылыгымен бш м алушылардыц взмдж жумысы
3.4.1) Эрб!р пэн бойынша ОБ0Ж  бакылау келем! мен нысандары 

силлабуста керсетшедк
3.4.2) ОБ0Ж  бш м алушы мен окытушыныц Б0Ж  бойынша 

орындалFан тапсырмаларын кабылдау, сондай-ак оку тапсырмаларыныц 
баска да тYрлерiн орындау бойынша байланыс жумысын бтвдредк 
практикалык даFдыларды пысыктау, клиникалык базаныц жумысына, 
консилиумдарFа катысу, ПОК емдеу палаталарын аралау, пэннщ такырыптык 
бел!мдер! бойынша оку консультациялары.

3.4.3) Резидентурада ОБ0Ж  келем! (клиникалык тэл!мгердщ 
жетекшшпмен езшдш клиникалык жумыс) пэн бойынша жалпы саFат 
саныныц 75% курайды.

3.5. втю зш  алFан сабактарды / емтихандарды кайта тапсыру
3.5.1) Белгшз себептермен сабакты ж!беру етелмейдц журналда «ж» 

эрштш тYPде белгшенедц ол пэн бойынша руксат ету рейтингш есептеу 
кезшде «0» баFасына балама болады.

3.5.2) Пэн бойынша руксат ету рейтинпсшен кемшде 50 балл жинаFан 
бш м алушылар сессияFа / емтиханFа ж!бершедк Ж1К мэш неFурлым темен 
болFан кезде бш м алушы емтихаша дешн ж!бершмейд! жэне жазFы 
косымша семестрде (б т р у  курсын коспаFанда) акылы непзде пэнд! кайта 
окиды

3.5.3) Белгш  себептермен сабакты ж!берш алFан бар бш м  алушы 
етюзш алFан сабактарды етеуге немесе факультет деканыныц / магистратура 
жэне докторантура, резидентура бел!м! бастыктарыныц еюм! непзщде 
етюзш алFан емтиханды тапсыруFа кукылы.

3.5.4) Сабакты белгш  себептермен ж!беру болып табылады:
1) бш м алушыныц ауруы, жазылFаннан кешн студентик / бектлген  

емхана дэршершен медициналык аныктаманы 3 кYндiк мерз!мде усыну 
шартымен (шетелдш студенттер Yшiн аныктаманы усыну мерз!м!-5 кYнге 
дешн, аныктама студенттерге медициналык кызмет керсету шарты жасалFан 
емханамен расталуы тшс);

2) университетлц имидждш ю-шараларына деканаттыц/ магистратура 
жэне докторантура, резидентура бел!мшщ келшм!мен катысу;

3) некеге туру (3 кунге дешн босату/шетелдш студенттер Yfflffl 10 кYнге 
дешн босату);
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4) бipiншi буынныц жакындарын жерлеу ( e ^ m  пен куэлiк беру 
бойынша -  3 ^ н г е  дейiн / шетелдш студенттер Yшiн 10 кYнге дешн босату).

семестрде > 50% - дан астам наукастану себебi бар бш м алушыга 
деканат / резидентура жэне магистратура бeлiмi академиялык демалысты 
pесiмдеудi усынады.

3.5.5) Ауру себебшен семестрде > 50% астам сабакты жiбеpiп алган 
бiлiм алушыга Деканат/ резидентура/магистратура жэне докторантура бeлiмi 
академиялык демалысты pэсiмдеудi усынады.

3.6. Оцу пэндершц академиялъщ айырмашылъщтарът жоюды 
уйымдастыру

3.6.1) Ауыстырылган /кайта кабылданган бш м алушылар Yшiн 
факультет деканы/ магистратура жэне докторантура, резидентура бeлiмiнiц 
бастыгы пэндер бойынша академиялык айырмашылыкты аныктайды. Бiлiм 
алушыларды ауыстыру немесе кайта кабылдау кезшде эpi карай оку курсы 
мен мамандыгы пpеpеквизиттеpдi есепке ала отырып аныкталады.

3.6.2) Ауыстырылган / кайта кабылданган бш м алушыныц ЖОЖ 
лркеу кецсес келiсiмi бойынша декан / магистратура жэне докторантура, 
резидентура бeлiмiнiц бастыгы беютедт

3.6.3) Пэндер бойынша академиялык айырмашылык бiлiм алушыларга 
бекiтiлген ЖОЖ сэйкес жойылады.

3.6.4) ЖОЖ пэндеpiндегi академиялык айырмашылыкты жою Yшiн 
бiлiм алушы академиялык кезец iшiнде жэне / немесе жазгы семестр 
шецбеpiнде оку сабактарыныц барлык тYpлеpiне катысады, агымдагы 
бакылаудыц барлык тYpлеpiн тапсырады, корытынды бакылауга руксат 
алады жэне аралык аттестаттауды (емтихандар мен диф.сынак) тапсырады. 
"Казакстанныц казipгi заман тарихы" пэш бойынша академиялык 
айырмашылыкты бiлiм алушы агымдагы академиялык кезецде жояды жэне 
мемлекетлк емтиханга руксат алады. Егер студент багасы «FX-ке» сэйкес 
келсе, онда корытынды бакылауды (емтиханды) кайта тапсыру 
карастырылмаган.

3.6.5) Оку жылыныц корытындысы бойынша жойылмаган пэндердеп 
академиялык айырмашылык (академиялык кезец (семестр) жэне жазгы 
семестр) одан эpi академиялык карыз pетiнде есептеледi.

3.7. Практикадан oтудi уйымдастыру
3.7.1) Кэсш лк практика университеттщ бiлiм беру багдарламасыныц 

мiндеттi компонентi болып табылады.
3.7.2) Практиканыц узактыгы 30 сагатка тец (бес кYндiк жумыс аптасы 

кезiнде кYнiне 6 сагат) апта бойы бiлiм алушыныц практикадагы 
нормативлк жумыс уакытыныц негiзiнде аптамен аныкталады. Апта санын 
есептеу Yшiн кредиттердеп практика кeлемi оку сагаттарында практиканыц 
тш сл тYpiнiц ецбек сыйымдылыгына кeбейтiледi жэне бip апта птпнде 
практикада бш м  алушыныц жумыс узактыгына, ягни 30 сагатка бeлiнедi.
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3.7.3) Практиканыц барлык тYрлерi практикадан етудщ непзп 
талаптарын камтитын практика баFдарламаларына сэйкес жYргiзiледi. 
БаFдарлама мамандык бешнш, кэсшорынныц сипатын, уйымныц -  
практикадан ету орнын ескере отырып, кафедрамен эз!рленедц ББК 
отырысында талкыланады жэне Академиялык кецесте бектледк Практика 
баFдарламасында практиканыц максаты мен мшдеттерц практиканы етюзу 
орны, практикантка койылатын кэшби талаптар, практика кезецдершщ 
мазмуны, практика компоненттерш баFалау критерийлерц есеп беру 
кужаттарын дайындау тэртб! (тзбе, решмдеу талаптары жэне т. б.) есептшк 
формасыныц Yлгiлерi, практика бойынша есептерд! корFау мерз!мдер! 
камтылFан.

3.7.4) Практиканы уйымдастыру барлык кезецдерде бтруш ш щ  
дайындык децгешне койылатын талаптарFа сэйкес бш м алушылардыц кэшби 
даFдыларды мецгерушщ Yздiксiздiгi мен дэйектшгш камтамасыз етуге 
баFытталуы тшс.

3.7.5) КэЫби практиканы етюзу тш ст кафедраFа бектледк
3.7.6) Бш м  алушылардыц евддрютш практикасы практика базасын 

усыну туралы шарттарFа сэйкес практика базасы болып табылатын 
кэсшорындарда, мекемелер мен уйымдарда етюзшедк

3.7.7) Бш м  алушылар академиялык кYнтiзбеге сэйкес енд^рютж 
практикаFа ж!бершедк Практикадан етуге арналFан бш м алушылардыц 
жолдамасы туралы буйрык евддрютш практикадан етуге непз болып 
табылады.

3.7.8) Оку, енд^рютж жэне кэсш тк практикаларды уйымдастыру мен 
етюзу Yшiн университеттщ кафедралары мен Кэсштш практика жэне 
клиникалык жумыс бел!м! жауапкершшк алады, сондай-ак практика 
базалары жасалFан шарттыц талаптарына сэйкес, сондай-ак КР Ецбек 
кодексше сэйкес басшылык етедк

3.7.9) Оку-эдютемелж камтамасыз етуд! жэне практикаFа басшылык 
жасауды, оку жоспарларын, практика баFдарламаларын орындауды жэне оны 
етюзу сапасын бакылауды жауапты кафедралар жYзеге асырады.

3.7.10) КэЫби практикаFа басшылык жасауды б ш к т  жэне тэж!рибел! 
ПОК жYзеге асырады.

3.7.11) Кэсш тк практикадан етудщ мшдетл шарты санитарлык 
кггапшаныц болуы болып табылады.

3.7.12) Кафедра кэЫби практика басталFанFа дешн практиканттарды 
кажетЕ даярлауды уйымдастырады: кэсштш практика максаттары, 
мшдеттерц ережелерц баFдарламасы туралы, ецбек кауш Э здт туралы 
нускаулык етюзедк

3.7.13) Университет кэсшорынмен, мекемемен бш м алушылардыц 
ецбек кауш ш здт жэне турмыс жаFдайларын камтамасыз етудц ецбекл 
KорFау жэне каушшздш техникасы бойынша мшдетл нускамалар етюзудц
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практиканттардыц ш ю  ецбек тэрпб! ережелерш орындауын бакылауды 
жYзеге асырады.

3.7.14) Практика жетекшш бш м  алушылардыц практика туралы 
есептерш тексередц олардыц жумысы туралы пшрлер беред! жэне бш м 
алушылардыц практикалык дайындыFын жетшд!ру бойынша ескертулер мен 
усыныстарды камтитын практика етюзу туралы есешт усынады (сауалнама).

3.7.15) КэсiпорындаFы бш м  алушылардыц практика жетекшш 
материалдарды жинауFа кемек керсетедц накты евддрютш жаFдайларда 
кэшби мшдеттерд! орындау сапасын баFалайды, практиканттарFа практика 
баFдарламасы мен жеке тапсырмаларды орындау туралы мэл!меттер! бар 
кэшби сипаттамаларды жасайды.

3.7.16) Бш м  алушы практикадан ету кезшде орындауы тшс:
1) практика баFдарламасын толык орындау, белгшенген формада 

практика кунделтн жYргiзуге;
2) ецбекл корFау, каушшздш техникасы жэне евддрютш санитария 

ережелерш окуFа жэне катац сактауFа;
3) практика жетекшюше белгшенген форма бойынша барлык 

тапсырмаларды орындау туралы практика базасыныц басшысы кол коЙFан 
жазбаша есеп, кYнделiк беру.

3.7.17) Бш м  алушы практика баFдарламасында карастырылFан 
тапсырмаларды орындаFаннан кешн практика жетекшюше университет 
атынан кэсшорын басшысыныц колы койылFан практика корытындысы 
бойынша жазбаша есеп бередк

3.7.18) Практиканы бакылаудыц корытынды формасы бш м алушыныц 
практика туралы есеб! болып табылады, ол практика барысында жиналFан, 
талдашан жэне жYЙеленген материалды камтиды.

3.7.19) Практика туралы есеп жауапты кафедра эз!рлеген жэне оныц 
отырысында бектлген  талаптарFа сэйкес решмделедк Есешт решмдеу Ymiн 
практиканыц соцFы 2-3 куш бершедк

3.7.20) Кэсшик практика корытындысы бойынша бш м алушылар 
жауапты кафедраFа есеп бередц оны практика жетекшш тексеред! жэне 
комиссия алдында корFайды. Есепл корFау нэтижелер! белгшенген балдык 
рейтинглк эрш лк баFалау жYЙесi бойынша баFаланады.

3.7.21) Есептерд! корFау женшдеп комиссияныц курамы мен жумыс 
кестес евддрюлк практика бел!мшщ еюм!мен практика аякталFанFа дешн 10 
кун бурын бектледк

3.7.22) Кэшби практика корытындысы кафедрада талкыланады. 
Практиканыц жалпы корытындылары факультет кецесшде mыFарылады.

3.7.23) Практика бойынша корытынды ведомость аFымдаFы оку 
жылында жабылуы тшс, ейткеш корытынды баFа нэтижес практика 
бойынша белгшенген балдык-рейтинглк эрш лк баFа жYЙесi бойынша 
дифференцияланFан сынакпен корытынды баFа нэтижес! баска пэндердщ 
нэтижелер!мен катар G P A ^  эсер етед! жэне студенты курстан курска
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ауыстырады. Практика бойынша корытынды бакылау бойынша. 
канагаттанарлыксыз бага алган жагдайда студентке практиканыц тш сл тYpi 
бойынша кредиттер есептелмейдi.

3.7.24) Себепсiз практикага келмеген немесе корытынды бакылау 
нэтижесшде «канагаттанарлыксыз» деген бага алган бiлiм алушы келесi 
жазгы немесе академиялык кезец ш ш де акылы негiзде практиканы 
тапсыруга жэне eтуге кукылы. Белгiлi себеппен практикага келмеген 
жагдайда студент келес академиялык кезецде акысыз негiзде практикадан 
eтедi жэне тапсырады.

3.7.25) Резидентурадагы аймактык тагылымдама -  бул бш м беру 
уйымындагы дайындыкты бiлiм беру уйымыныц, медициналык уйымныц 
жэне студенттщ бipдей жауапкеpшiлiгiмен эр тYpлi децгейдеп медициналык 
уйымдарда окудыц мiндеттi кезецдеpiмен бipiктipетiн окыту тYpi. Аймактык 
тагылымдаманы уйымдастыру тэpтiбi «0ндipiстен тыс практика туралы» 
Ережеде регламенттелген.

3.7.26) Еылыми-педагогикалык магистратураныц жэне 
докторантураныц бiлiм беру багдарламасы теориялык окытумен катар немесе 
жеке кезецде eткiзiлетiн практиканыц ею тYpiн камтиды:

1) педагогикалык;
2) зерттеу.
3.7.27) Педагогикалык тэжipибе окыту жэне окыту эдютемесшщ 

практикалык дагдыларын калыптастыру максатында жYpгiзiледi. Бул ретте 
магистранттар университетттц калауы бойынша бакалавриат
багдарламаларына сабак eткiзуге тартылады.

3.7.28) Магистранттыц жэне докторанттыц зерттеу практикасы 
отандык жэне шетелдш гылымныц жаца теориялык, эдюнамалык жэне 
технологиялык жетiстiктеpiмен, гылыми зерттеулердщ заманауи эдiстеpiмен 
танысу, экспеpименттiк мэлiметтеpдi eцдеу жэне интерпретациялау 
максатында жYpгiзiледi.

3.7.29) Бейiндiк магистратураныц бiлiм беру багдарламасы eндipiстiк 
тэжipибенi камтиды. 0ндipiстiк тэжipибе оку пpоцесiнде алынган теориялык 
бiлiмдi бекiту, магистратураныц бiлiм беру багдарламасы бойынша 
практикалык дагдыларды, кузыреттш кл жэне кэсiби кызмет тэжipибесiн 
игеру, сондай-ак озык тэжipибенi игеру максатында жYpгiзiледi.

3.7.30) Магистратурада практиканы уйымдастыру тэрАб^ есеп беру 
нысандары магистранттарга арналган кэсiптiк практикадан eту бойынша 
эдютемелш нускаулыкта сипатталган ( MU-03-13-07 от 25.10.2019.).

3.7.31) Практиканы уйымдастыру тэрАб^ есеп беру формалары 
докторантурада оку YДеpiсiн уйымдастыру Еpежелеpiнде сипатталган (PR-03
13-11 от 27.08.2021).
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3.8. БШм алушыныц Fылыми-зерттеу жумысы
3.8.1) «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ бш м алушылардыц тылыми- 

зерттеу жумысы бш м беру баFдарламасына байланысты мшдетл немесе 
факультативлк сипатта болады.

3.8.2) «Мешрбике id»  бакалавриат баFдарламалары бойынша (2 жыл 6 
ай, 4 жыл) СГЗЖ мшдетл компонент болып табылады. Осы 
баFдарламалардыц студенттерше ПОК катарынан Fылыми жетекш! 
таFайындалады, дипломдык жумыстыц такырыбы аныкталады.

3.8.3) БГЗЖ жYЙесiн уйымдастыру мен дамытудыц непзп максаты 
бш м алушылардыц Fылыми дайындык децгешн арттыру, кешннен 
магистратура мен докторантурада оку жэне «КазРесмедуниверситет!» 
МЕББМ Fылыми-педагогикалык кадрларын толыктыру Yшiн Fылыми 
кызметке бешм неFурлым талантты бш м алушыларды аныктау, сондай-ак 
Fылым мен бшмнщ интеграциясын одан эр! дамыту болып табылады.

3.8.4) БГЗЖ уйымдастыруды Fылыми жэне клиникалык жумыс 
женшдеп проректор, Fылым бел!мшщ бастыFы, факультет декандары, 
кафедра мецгерушшерц Студентлк Fылыми коFам камтамасыз етедт

3.8.5) БГЗЖ уйымдастырудыц непзп субъеклс кафедра болып 
табылады. Кафедрада студентлк Fылыми YЙiрмелер, Fылыми клубтар 
уйымдастырылады. Студентлк Fылыми YЙiрмелер мен клубтардыц лз!мш  
Fылыми жэне клиникалык жумыс женшдеп проректор бекгтедт

3.8.6) БГЗЖ келес! тYрлерге белшедк
1) оку процес!не к!р!кт!р!лген БГЗЖ;
2) оку процес!н толыктыратын БГЗЖ.
3.8.7) Оку процес!не к!р!кт!р!лген БГЗЖ Б0Ж  тапсырмалары 

шецбер!нде рефераттар, баяндамалар, жобалар, тезистер мен макалалар 
дайындау тYрiнде орындалады.

3.8.8) Оку процесш толыктыратын БГЗЖ мынадай кызмет тYрлерiнде 
жYзеге асырылады:

1) студентт!к Fылыми коFамдаFы жумыс;
2) студентт!к Fылыми YЙiрмелердегi, клубтардаFы жумыс;
3) студентлк Fылыми конференцияларFа, секцияларFа, «децгелек 

Yстелдерге», дебаттарFа катысу;
4) студентт!к Fылыми жумыстар конкурстарына, олимпиадаларFа 

катысу,
5) студентлк Fылыми жумыстарды жариялау;
6) кафедралардыц Fылыми жобаларына катысу.
3.9. Академиялык адалдык
3.9.1) «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ окудыц нег!з! процес! 

Академиялык адалдык болып табылады, ол «КазРесмедуниверситет!» 
МЕББМ Академиялык адалдык кодексш сактаумен камтамасыз етшедт

3.9.2) Академиялык адалдыктыц непзп  каFидалары:
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1) академиялык жумыста адалдык пен eзаpа куpметтеудi 
калыптастыратын негiзгi институционалдык кундылык pетiнде 
академиялык адалдыкты камтамасыз ету;

2) жогары этикалык кундылыктарды калыптастыруга багытталган 
академиялык адалдыктыц эдiл жэне объективл кагидаларын бекiту;

3) баска бш м  беру уйымдарыныц верификацияланатын тpанскpиптеpi 
непзшде бiлiм алушыныц кpедиттеpiн кайта есепке алудыц накты тетiгi мен 
рэшмш айкындау аркылы бiлiм алушыныц дэйекл жэне Yздiксiз оку 
траекториясын камтамасыз ету;

4) академиялык мэдениетл калыптастыруга ыкпал ететiн тэлiмгеp 
pетiнде окытушыныц eз бiлiм алушыларына курмет ^рсетуц

5) академиялык адалдыкты iлгеpiлеткенi жэне коргаганы Yшiн бiлiм 
беру процесше катысушыларды кeтеpмелеу жэне ынталандыру;

6) окытушыныц пэннщ накты саясатын, бш м  алушыдан кYтiлетiн 
талаптарды аныктауы;

7) окытушыныц бш м  алушылардыц оку желслктерш  багалаудыц 
накты паpаметpлеpiн айкындау;

8) академиялык адалдык кагидаттарын бузганы Yrnm Казакстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес шаралар кабылдау;

9) бiлiм алушыларга бш м  беру, элеуметлк жэне психологиялык 
колдау кepсететiн жэне академиялык адалдык ^ р ^ с т е р ш е  жол бермеуге 
мYмкiндiк беpетiн академиялык орта куру болып табылады.

3.9.3) Академиялык адалдык кагидаттарын юке асыруды камтамасыз 
ету максатында «КазРесмедунивеpситетi» МЕББМ мынадай жумыс тYpлеpi 
карастырылган:

1) Б ш м  беру кызмелнщ сапасын камтамасыз ету жeнiндегi комиссия 
жумыс iстейдi;

2) Бiлiм беру процесшщ монитоpингi жYзеге асырылады;
3) «КазРесмедуниверсител» МЕББМ Академиялык адалдык кодексiнiц 

сакталуына мониторинг жYзеге асырылады;
4) Эюмшшк-кукыктык бeлiм жумыс iстейдi;
5) Бш м  алушылар мен ПОК гылыми жумыстары плагиатка 

тексеpiледi;
6) Аралык бакылаудыц, емтихандардыц тест тапсырмалары плагиат 

мэнше немесе интернетте ашык колжетiмдiлiкте жауаптары бар дайын тест 
тапсырмаларыныц болуына тексеpiледi;

7) Аралык бакылау, аралык жэне корытынды аттестаттау
тапсырмаларыныц таралып кетуiн болдырмау бойынша шаралар
кабылданады;

8) Сыбайлас жемкорлык фактiлеpiн аныктау Yшiн бiлiм алушылармен 
сауалдар жэне сауалнама жYpгiзiледi;

9) Аралык бакылау, аралык жэне корытынды аттестаттау
тапсырмаларыныц таралып кету фактiлеpi аныкталган немесе аралык немесе
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корытынды бакылауды тапсыру кезшде бш м  алушылардыц артыкшылык 
алу фактшер! аныкталFан жаFдайда аралык бакылау/аралык аттестаттау 
нэтижелер! жойылады жэне кайта тапсыру таFайындалады.

10) «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ Академиялык адалдык 
кодексшщ ережелерш бузFан тулFаларFа катысты окудан mыFаруFа (бш м 
алушылар Ymiн), жумыстан босатуFа (кызметкерлер Ymiн) дешн тэртшык 
жазалау шаралары колданылады.

3.9.4) ЕмтихандарFа дайындалу Ymiн бш м алуmыларFа ауызша 
емтихан сурактарын немесе мазмуны бойынша аралык бакылаудыц тест 
тапсырмаларына немесе аралык аттестаттауFа уксас сынак тест 
тапсырмаларын беруге руксат етшедк

3.10. БШм алушылар мен кызметкерлердiц корпоративтш этика 
кодексi

3.10.1. Университет кызметкерлер мен бш м алушыларFа кэшби 
шеберлш пен этикалык нормаларды сактай отырып, Университеты, оныц 
миссиясы мен непзп кундылыктарын таныстыруды сенш тапсырады. 
Университет кызметкерлер! мен бш м  алушыларыныц осы Эдеп кодексшщ 
талаптарын сактауы Университет пен ужымныц мYДдесi Ymiн салауатты, 
курметп жэне этикалык орта куруFа ыкпал ететш болады.

3.10.2. Осы Кодекстщ баптары жеке адамгершшк кундылыктар, мшез- 
кулык жэне этикалык стандарттар Ymiн жалпы шецберлерд! белгшейдк

3.10.3. Кызметкерлер мен бш м алушылар сабак кестес мен птш ецбек 
тэрыбшщ ережелерш сактай отырып, жумыска жэне окуFа кешшушз келу! 
кажет.

3.10.4. Жауапты лауазымдарды аткаратын адамдар ез екшетпктерш 
эдш, тшсы тYPде жYзеге асыруFа жэне баскаларFа сыпайылык пен 
сыйластыкпен, жалFан жэне екiжYЗдiлiксiз карауFа тшс.

3.10.5. Университеттщ кызметкерлер! мен бш м алушылары эдш 
шеш!м кабылдауFа кедерп келыру! мYмкiн кез-келген фаворитизм, непотизм, 
паракорлык, алаяктык, сыбайлас жемкорлык жэне баска да жаFдайлардан 
аулак болу керек.

3.10.6. Б!рде-б!р кызметкер мен бш м алушы кемсгтудщ, коркытудыц, 
кудалаудыц, кумарлыктыц, б!ржакты кезкарастыц жэне зацсыз, арам немесе 
эдепке жат мшез-кулыктыц кандай да б!р тYрiне катыспауы тшс

3.10.7. Университеттщ кызметкерлер! мен бш м алушылары 
Университет аумаFында жэне одан тыс жерлерде ез эрштестерше курмет 
керсету! тшс.

3.10.8. Университеттщ кызметкерлер! мен бш м алушылары 
Университет мYДдесi Ymm тшмд! кэшби ынтымактастык Ymiн тец куш 
жумсауы керек.

3.10.9. ЖаFымсыз мшез-кулыктыц мысалдары мыналарды камтиды, 
б!рак олармен шектелмейдк
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3.10.9.1) орынсыз жэне (немесе) корлайтын сездерд! (ауызша немесе 
жазбаша тYPде) пайдалануды коса алFанда, агрессивл карым-катынас;

3.10.9.2) окшаулау, жумыста ынтымактастыкты эдей  алып тастау жэне 
(немесе) одан бас тарту;

3.10.9.3) кемгту жэне корлау;
3.10.9.4) физикалык немесе психологиялык сипаттаFы кауштер;
3.10.9.5) баскалардыц коркынышын немесе алацдаушылыFын 

тудыратын коркыту мшез-кулкы немесе тужырымдары;
3.10.9.6) жауапты тулFаныц билжл асыра пайдалануы;
3.10.9.7) кибершабуылдар, мысалы, электрондык пошта аркылы немесе 

элеуметлк желшер сайттарын пайдаланып, корлайтын хабарларды 
орналастыру немесе б!реу туралы купия акпаратты тарату;

3.10.9.8) зиянды кауесеттерд! тарату немесе б!реуд! корлау;
3.10.9.9) жумыста байланысты окшаулауFа немесе одан бас тартуFа 

ыкпал ету;
3.10.9.10) адамныц сырткы келбел туралы корлайтын пшрлер;
3.10.9.11) баскалар жасаFан жумысты езше жазу;
3.10.9.12) баска адамдардыц алдында корлау.
3.10.10 Университеттщ барлык кызметкерлер! мен бш м алушылары 

этикалык нормаларды сактауFа, шыдамдылык, сыпайылык, эдептшк 
танытуFа, кызметкерлерге, бш м  алушылар мен олардыц ата-аналарына, 
зацды екшдерше тшектеслк жэне курметпен карауFа, азаматтардыц ар - 
намысы мен кад!р-касиелн жэне олардыц юкерлш беделш тYсiретiн 
эрекеттерге жол бермеуге тшс.

3.10.11. Университетте колайлы моральдык-психологиялык климатты 
куру жэне колдау Yшiн кызметкерлер мен студенттер интригаларды, 
кауесеттерду ез мшдеттерш орындауда адалдыкты болдырмауFа баFытталFан 
шаралар кабылдауы керек.

3.10.12. Курылымдык бел!мшелерд!ц басшылары мен 
Университеттщ баска кызметкерлерше тыйым салынады:

3.10.12.1) езшщ жауапкерш!л!г!н, функционалдык ек!летт!ктер!н баска 
курылымдык бел!мшеге ауыстыру;

3.10.12.2) лауазымдык жаFдайды жеке мYДдесiнде жэне Университет 
мYДдесiне нуксан келт!руде пайдалану;

3.10.12.3) формализмд! керсету;
3.10.12.4) лауазымдык мшдеттерш аткару кез!нде эуре-сарсацFа салу, 

баFынысты кызметкерлерге катысты менменд!к, дерек!л!к;
3.10.12.5) Университет кызмелне карамастан жэне мYДдесiнде емес, 

баFыныстылармен жоFары турFан басшылардыц эрекеттер! мен шеш!мдер!н 
талкылау.

3.10.13. Кызметкерлер Университеттщ кукыктары мен мYДделерiне 
зиян келлру! мYмкiн !с-эрекеттерд!ц жолын болдырмауFа м!ндетт!, соныц 
1~ш1'нде:
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3.10.13.1) басшы курамныц буйрыктарын, eкiмдеpiн жэне тттеттпмдерш 
орындамау максатында оларды талкылау;

3.10.13.2) кэсiби кызметте тексеpiлмеген, дэйекЫз акпаратты, кYмэндi 
сипаттагы акпаратты тарату жэне пайдалану;

3.10.13.3) эpiптестеpi жэне бш м алушыларга теpiс жэне дурыс емес 
катынас;

3.10.13.4) жагымпаздык, екiжYЗдiлiк, мазасыздык пен алдау кepiнiстеpi;
3.10.13.5) 0зш щ  беделi мен кэсiби мYмкiндiктеpiн асыра сiлтеу.
3.10.14. Оку сабактары кезiнде, сондай-ак тYpлi iс-шаpадаpда 

(жиналыстар, конференциялар, кецестер, отырыстар, iскеpлiк кездесулер, 
мерекелер жэне т.б.) уялы телефонныц дыбыстык сигналын eшipу 
усынылады.

3.10.15. Университет кызметкеpлеpi мен бiлiм алушыларына 
Унивеpситеттiц iскеpлiк беделiне (имиджiне) зиян келлруге ыкпал ететiн 
жалган акпарат таратуга тыйым салынады.

3.11 К^ашыцтыцтан 6rniM беру технологиялары бойынша оцу процесм 
уйымдастыру

3.11.1) Казакстан Республикасында карантиндш шаралар жарияланган 
жагдайда, сондай-ак 3.11.10-тармакка сэйкес университетте кашыктыктан 
окыту технологияларын колдана отырып, окытудыц келес форматтары 
кeзделген:

1) Кашыктыктан бш м  беру технологияларын колдана отырып, 
Онлайн-окыту;

2) Аралас окыту -  окытудыц барлык багыттары бойынша санитарлык 
режим мен 2 метр элеуметттк кашыктыкты сактай отырып, дэpiстеp онлайн, 
семинарлар, колданбалы сипаттагы зертханалык жэне практикалык сабактар 
кYндiзгi оку нысанында eткiзiлетiн окыту форматы.

3) 50/50 (аралас окыту) - топ бш м  алушыларыныц 5ip бeлiгi 
аудиторияда болатын (кYндiзгi формат), топтыц бip бeлiгi онлайн-форматта 
окытылатын окыту форматы. Бул формат санитариялык pежимдi жэне 
элеуметтш кашыктыкты сактау Yшiн (1 бш м алушыга кемiнде 5 ш.м.) 
колданбалы сипаттагы практикалык жэне зертханалык сабактарды 
бакалавриаттыц 2-3 курстарында eткiзу кезшде колданылады;

3.11.2) Оку форматына карамастан барлык студенттер 
https://moodle.medkrmu.kz/ КазРесмедуниверситет оку порталында тipкелуi 
тиiс, онда силлабустар, бейне-дэрютер, тест тапсырмалары жэне бш м 
алушыларга арналган баска да оку материалдары орналастырылады.

3.11.3) Онлайн-форматта окыту прокторинг (бш м алушыныц жеке 
басын бейне-сэйкестендipу) процедурасын колдана отырып 
MOODLE.MEDKRMU жэне Microsoft Teams платформаларында жYзеге 
асырылады, ол нускаулыкка сэйкес жYpгiзiледi (нускаулыкка сiлтеме: 
https://moodle.medkrmu.kz/mod/resource/view.php?id=263582).
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3.11.4) Онлайн режимдеп оку сабактары цифрлык технологияларды 
(вебинарлар, бейнеконференциялар, Интернет желш  бойынша хабарламалар 
алмасу аркылы) колдана отырып, накты уакыт режимшде окытудыц езара ю - 
эрекетесу процесш карастырады. Бул ретте бурын жазылFан бейнедэрютерд! 
пайдалану карастырылады.

3.11.5) MOODLE.MEDKRMU жYЙесiнде жумыс ютеу Ymiн Интернет 
байланысы кажет. ¥сынылатын косылу жылдамдышы кемшде 512 Кбит/сек. 
¥сынылатын операциялык жYЙе: Windows XP жэне одан жоFары, Macintosh, 
Linux. ¥сынылатын браузер: Internet Explorer 6 жэне одан жоFары, Google 
Chrome, Mozilla Firefox, Opera. Кужаттарды карау уппн кажет: Adobe Reader 
немесе аналогтар, Flash Player, MS Office баFдарламалары. ¥ялы телефоннан 
жYЙеде жумыс ютеу Ymffl усынылатын операциялык жYЙе: Android 8.0 жэне 
одан жоFары, iOS 10.

3.11.6) Сабак барысында байланысты жоFалткан жаFдайда бш м алушы 
курс окытушысыныц атына тYсiндiрме жазбаны жэне компьютер/ноутбук 
мониторыныц экран скринш усынуы тшс. Бул жаFдайда бш м алушы 
сабактыц етюзш алFан б е л т н  етеу Ymffl косымша тапсырманы орындауы 
тшс.

3.11.7) Окытушылар мен бш м алушылар арасында жедел акпарат 
алмасу Ymiн топ старосталары WhatsApp мессенджерлершде жэне т.б. чаттар 
курады жэне OFан окытушылар мен топтыц барлык бш м алушыларын 
косады. Керсетшген чат аркылы окытушылар онлайн-сабактарFа, бейне- 
дэрютерге сштемелерд! белюе алады, сондай-ак бш м алуmыларFа сабак 
такырыптары бойынша консультация бере алады.

3.11.8) Б ш м  алушылардыц Yлгерiмiн аFымдаFы, аралык бакылау 
жэне аралык аттестаттау жумыс оку жоспарына, академиялык ^ н ы зб еге  
жэне оку баFдарламаларына сэйкес жYзеге асырылады

3.11.9) Онлайн режимшде б ш м  алушылардыц Yлгерiмiн аралык 
аттестаттау жэне корытынды бакылау жYргiзу Ymiн емтихан алушылар 
б ш м  алушыны тексеруге, бш м  алушыныц экраны мен мшез-кулкын 
кадаFалауFа, сондай-ак бYкiл емтиханды бейнеге жазуFа мш детл.

3.11.10) Толык кашыктыктан окыту форматы б ш м  алушылардыц 
келеш санаттарына руксат етшедт

1) денсаулык жаFдайы туралы дэршерлш-консультациялык 
комиссияныц корытындысы бар бш м  алушыларFа;

2) катысу кезещнде халыкаралык, республикалык оку-жаттыFу 
жиындарына, спорттык жарыстарFа, зияткерлш жэне mыFармаmылык 
конкурстар мен фестивальдарFа катысуmыларFа;

3) Казакстан Республикасында тетенше жаFдай жарияланFан 
жаFдайда барлык б ш м  алушылар.

3.11.11) Кашыктыктан окыту форматында онлайн-сессияны етюзу 
кезшде сабакка катысуды окытушы эрб!р студенттщ шотынан аFынныц 
бейнетрансляциясы, сондай-ак оку туралы мэл!меттер (журнал) непзшде
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есепке алады. колданылатын платформаFа жэне кызметке карамастан онлайн 
сессияFа катысушылардыц эрекеттерт

3.11.12) Пайдаланылатын платформа немесе кызмет аркылы 
студентпен туракты визуалды байланыс болмаFан жаFдайда окытушы 
дэлелшз себеппен студенттщ сабакка келмегенш жазады. Бейне аFынын 
таратуFа мYмкiндiк бермейтш техникалык акаулар туындаFан жаFдайда, 
студенттщ сабакка накты катысуын растау муFалiмге жYктеледi (мерз!мд! 
дауыстык сауалнама, катысу Yшiн мазмунды сауалнама жэне т.б.).

3.11.13) Окытушылар мен студенттер кашыктыктан окыту немесе 
жумыс форматында онлайн-сессияны (бейне аFынын тарату) етюзу кезшде 
визуалды жэне сейлеу этикетш сактауFа, атап айтканда: укыпты сырткы 
келбет талаптарын сактауFа, дененщ ашык белштерш керсету, эдепшз, 
арандатушылык немесе Казакстан Республикасы зацнамасыныц нормаларын 
бузатын, оныц ш ш де кшм мен фонFа катысты бейнелерд! керсету, эфирге 
осы курстыц студенттер! болып табылмайтын адамдарды тартпау, керсетпеу; 
YЙ жануарлары, сабактыц калыпты барысын алацдататын немесе бузуы 
мYмкiн баска эрекеттерд! немесе академиялык сипаттаFы баска эрекеттерд! 
жасамацыз.

3.11.14) Студент осы талаптарды бузFан жаFдайда, окытушы немесе 
академиялык эюмшшк кукышы бар кез келген баска тулFа студенттщ осы 
сабакка/окиFаFа юруш токтатуы немесе буFаттауы жэне дэлелд! себепйз 
сабакты ж!берш алу фактюш жазуы керек. Осы ережелерд! бузудыц 
сипатына карай университет басшылыFы, окытушылар мен студенттер тэртш 
бузушыны тэртштш жауапкершшкке тарту Yшiн тш сл комиссияFа жYгiнуге 
кукылы.

3.12. КОТ бойынша студенттщ мiндеттерi.
3.12.1) КОТ бойынша студенттщ мшдеттерт
1) муFалiмдермен ^ н д е л ж л  байланыста болу;
2) колжет!мд! байланыс куралдары аркылы сабак кестес!мен, 

такырыптарымен, мазмунымен танысу;
3) акпараттык-коммуникациялык технологияларды пайдалана отырып, 

оку курстарын ез бет!нше оку;
4) «on-line» жэне (немесе) «off-line» тэрлбшде кашыктыктан окыту 

сессияларына катысу;
5) окыту шецбершде пэнге койылатын барлык талаптарды орындау. 

Пэнге койылатын талаптар б!л!м беру порталында орналастырылFан 
силлабуста сипатталFан;

6) окытушыныц талаптарына сэйкес орындалFан тапсырмаларды 
^ н д е л ш л  усыну, орындалFан тапсырмаларды окытушыша
пайдаланылатын платформа немесе кол желмд! байланыс 
куралдары(электрондык пошта, Whatsаpp чаттар жэне т.б.) аркылы 
сканерлеу /(немесе фото) ж!беру.
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7) академиялык адалдык кагидаларын жэне оку тапсырмаларын 
орындау кезiнде eзiн ̂ з! бакылау кагидаттарын сактауга мiндеттi;

8) академиялык ^ н л з б е  бойынша бакылаудыц барлык тYpлеpiн 
(агымдык, аралык, аралык) кабылдау.

3.13. Студенттер мен цызметкерлерге арналган санитарлыц- 
эпидемиологиялыц ережелер

3.13.1) Университет Fимаратына, клиникалык базаларFа KipreH 
кезде бШм алушылар мен кызметкерлер ^ялы телефон аркылы 
арнайы QR-кодты сканерлеп, юреберкте косымшада к0рсетiлген катер 
рейтингш, сондай-ак студенттiк билеттi к0рсетуi тшс. Егер бiлiм 
алушыда немесе университет кызметкерщде ^ялы телефон болмаса, 
шреберкте университет кызметкерiне 0зшщ ЖСН айту кажет.

3.13.2) Университет гимаратына жэне клиникалык базаларга кipе 
беpiсте барлык кызметкерлер мен бш м алушылардыц ^ н д е л ж л  тацеpтецгi 
CYЗгiсi (байланыссыз термометрмен термометрия, гимаратка кipе беpiсте 
колды антисептикпен eцдеу) жYpгiзiледi. Б ш м  алушылар мен кызметкерлер 
аумакта жYpiп-туpу кезiнде кемшде 1,5 м кашыктыкты сактауы тшс.

3.13.3) Университет гимаратына жэне клиникалык базаларга юруге 
инфекциялык аурулар (респираторлык, iшек, дене кызуы жогары) белгiлеpi 
бар бш м алушылар мен кызметкерлер жiбеpiлмейдi.

3.13.4) Инфекциялык аурулар белгiлеpi бар бш м алушылар мен 
кызметкерлер ^ р с е т ш е н  белгiлеp аныкталган сэттен бастап Жедел 
медициналык ^ м е к  бригадасы келгенге дешн дереу окшауланады немесе YЙ 
жагдайында eздiгiнен окшаулау жYзеге асырылады.

3.13.5) Бш м  алушылар мен окытушылар сабак барысында практикалык 
дагдыларды пысыктау немесе стандартталган пациенттермен, клиникалык 
базалардагы пациенттермен жумыс iстеу кезецiн коспаганда, физикалык 
байланыс болмай калмайтын жэне оку максаттарымен негiзделген элеуметтiк 
кашыктык шараларын устануы тшс.

3.13.6) Оку сабактары жэне университет гимаратыныц ш ш де болу 
кезiнде медициналык маска кию кажет. Сабак Yзiлiстеpiнде топ старостасы 
кабинеттi желдетудi немесе кварцтауды (егер кабинет кварцтауга арналган 
шаммен жабдыкталган болса) уйымдастыруы тшс. Кабинеттi 
желдету/кварцтау кезшде бш м  алушылар кабинеттен шыгуы тшс. Сабактыц 
басында Yстелдi дезинфекциялык майлыкпен CYpту усынылады.

3.13.7) 0зшде COVID-19 инфекциясыныц белгiлеpi (температура, 
калтырау жэне т.б.) аныкталган жагдайда бш м алушы окытушыны ескеpтуi 
жэне тексеру Yrnrn университет пунктiне баруга тшс. Егер сабак клиникалык 
базада eткiзiлсе, окытушы мен топ жетекшiсiне ескерту жеткшктт

4. Бiлiм алушылардыц Yлгерiмiн баFалау жэне бакылау
4.1. БШ мшц бацылаудыц тYрлерi.
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4.1.1) Бш м  алушылардыц оку ж елслктерш  тексеру Ymrn пэн бойынша 
бш мш  бакылаудыц мынадай тYрлерi карастырылFан:

1) аFымдаFы бакылау;
2) аралык бакылау;
3) аралык аттестаттау;
4) корытынды аттестаттау.
4.1.2) Атымдык бакылау-академиялык кезец ш ш де кестеге сэйкес 

аудиториялык жэне аудиториядан тыс сабактарда окытушы жYргiзетiн оку 
баFдарламасына сэйкес бш м алушылардыц бш мш  жYЙелi тYPде тексеру.

4.1.3) Аралык бакылау - академиялык ^ н л зб еге  сэйкес жYзеге 
асырылатын б!р академиялык пэннщ нелзл  бел!м! (модул!) аякталFаннан 
кешн бш м алушылардыц оку желслктерш  бакылау, оныц ш ш де аFымдык 
бакылау нэтижелер! мен аралык бакылау корытындыларын университеттщ 
автоматтандырылFан акпараттык жYЙесiнiц ведомосына енпзу.

4.1.4) Пэннщ ерекш елтне байланысты аFымдык, аралык 
бакылаулардыц тYрлерi, мерз!мц саны жэне етюзу тэрлб! пэннщ 
силлабусында керсетшедт Атымдык жэне аралык бакылауды етюзу формасы 
туралы толык акпаратты окытушы сабактыц б!ршш! кYнi бш м алушыларFа 
жетюзедЁ

4.1.5) Пэн бойынша аралык бакылауды тапсыруFа аFымдаFы бакылау 
корытындысы бойынша кемшде 50% жинаFан бш м алушылар ж!бершедЁ 
Аралык бакылауFа ж!беру рейтинг! сабактыц барлык тYрлерi бойынша 
баFалардыц жалпы санына белшген пэн бойынша аFымдаFы баFалардыц 
орташа арифметикалык сомасымен аныкталады. Пэн бойынша аралык 
бакылау бойынша Yлгерiмнiц ец жоFары керсеткш! эрб!р аралык бакылау 
Ymffl ец жоFары 100 балды курайды.

4.1.6) Результаты рубежных контролей вносятся преподавателем в 
ведомость рубежного контроля автоматизированной информационной 
системы, не позже трех дней после даты сдачи рубежного контроля. 
Изменения результатов рубежного контроля с целью их повышения не 
допускаются.

4.1.7) Корытынды бакылау (емтихан) -  емтихан сессиясы (аралык 
аттестаттау) кезещнде пэнд! оку аякталFаннан кешн жYргiзiлетiн бш м 
алушылардыц оку желслктерш  тексеру. Емтиханныц ец жоFары баFасы - 100 
балл. Пэн бойынша бшмд! корытынды бакылауFа аFымдаFы жэне аралык 
бакылау (рейтинг) корытындысы бойынша кемшде 50 балл (ЖР=АБ1+АБ2/п) 
жинаFан бш м алушылар ж!бершедЁ

4.1.8) Бш м  алушылардыц оку бакылауларыныц барлык тYрлерi 
бойынша оку желслктер! бшмд! баFалаудыц балдык-рейтинглк эрш лк 
жYЙесi бойынша баFаланады.

4.2. Аралык аттестаттау
4.2.1) Аралык аттестаттауFа (емтихан сессиясына) ж!беру ею кезецде 

жYзеге асырылады:
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1) б!ршш! кезецде деканат/магистратура жэне докторантура, 
резидентура бел!мшщ баста^ы бш м  беру кызметш керсету шартыныц 
талаптарын орындаFан бш м алушыларды емтихан сессиясына ж!бередц

2) екшш! кезецде лркеуш! кецсе автоматтандырылFан акпараттык 
жYЙедегi Yлгерiмдi аFымдык жэне аралык бакылау нэтижелер! бойынша 
аныкталатын ж!беру рейтингюшщ баFасы непзшде пэн бойынша емтиханFа 
ж!беруд! жYзеге асырады.

4.2.2) Емтихандар саны бш м  алушыныц ЖОЖ сэйкес аныкталады. 
Емтихан сессиясын уйымдастыру жэне етюзу жауапкершшп факультет 
деканына / магистратура жэне докторантура, резидентура бел!мшщ 
бастыFына жэне университет лркеу кецсесше жYктеледi.

4.2.3) Бш м  алушылар барлык емтихандарды пэннщ силлабусына жэне 
бш м алушыныц жеке оку жоспарына сэйкес катац тYPде тапсыруы тшс.

4.2.4) Эр оку пэн! бойынша емтихан етюзу формасы мен тэрлб! 
кафедра отырысында талкыланады, ББК каралады, Академиялык кецесте 
келюшед! жэне университеттщ Былыми кецесшде бектледк

4.2.5) «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ емтихандарды етюзудщ 
келес тYрлерi карастырылFан:

1) MCQs-Бiрнеше тацдау бойынша тест сурактары (MCQs) - Multiple 
Choice questions) - бш м алушыша усынылFан б!рнеше жауаптыц б!р нускасын 
тацдау усынылады.

2) WE-Жазбаша емтихан (Writing Exam) - сурактарFа жауап, 
ситуациялык тапсырмалар, тесттер жазбаша тYPде каFаз немесе электрондык 
тасымалдаFышта формасында билеттер бойынша етюзшедк

3) OSCE - Объективы курылымдалFан клиникалык емтихан (Objective 
Structured Clinical Examination) - накты клиникалык практика жаFдайларын 
имитациялайтын клиникалык даFдылардыц (карым-катынас даFдылары, 
пациенттщ болжанбайтын мшез-кулкымен жумыс !стей б!лу, клиникалык 
тексеру, рэймдер, манипуляциялар, тексеруд!ц визуалды шолу эдютерш 
баFалау, нэтижелерд! тYсiндiру жэне т.б.) кец спектрш баFалау куралы.

4) OSРE - Объективт! курылымдалFан практикалык емтихан (Objective 
Structured Practice Examination) - практикалык даFдылардыц (клиникалык 
тексеру даFдыларыныц, рэс!мдерд!ц) кец спектрш баFалау куралы,

5) Mini-CEX - Мини-клиникалык емтихан (Mini-Clinical Evaluation 
Exercise) - резидентура тыцдаушысыныц пациентпен тшелей жумыс !стеу 
даFдыларын баFалауFа (анамнез жинау, тексеру жэне клиникалык непздеме) 
жэне оку процесш жаксарту Yшiн дереу кер! байланыс алуFа мYмкiндiк 
берет!н курал.

6) DOPS - Практикалык рэймдерд! мецгеруд! баFалау (Direct 
Observation of Procedural Skills) - тшелей бакылау аркылы бш м 
алушылардыц практикалык даFдылар мен рэймдерд! мецгеруш баFалау 
куралы (пункция, катетеризация жэне т.б.), одан кешн б!л!м алушы езшщ оку
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процесшде мыкты жэне элюз жактарын аныктау Yшiн дереу кеpi байланыс 
алады.

7) 0цгiмелесу (Oral Examination) - билеттер бойынша ауызша емтихан, 
жобаны коргау.

8) CbD - Case based discussion - бул клиникалык жагдайларда кэс!6и 
шюрд! багалауга арналган курылымдалган сухбат. Пациенттеpдi тексеру, 
пациенттеpдi баскару, денсаулыкты ныгайту жэне аурудыц алдын-алу, 
сонымен катар карым-катынас/этика сиякты кейбip аспектiлеpде 
кузыpеттiлiктi аныктау.

4.2.6) Емтихандарды 2 немесе 3 кезецде eткiзуге руксат етiледi. Бул 
ретте емтихан Yшiн корытынды бага барлык кезецдердщ багаларыныц 
орташа арифметикалык мэнш есептеу аркылы калыптастырылады.

2-3 курс Yrnffl «Жалпы медицина», «Мешргер id», «Когамдык 
денсаулык сактау», «Фармация» багдарламалары бойынша:

- 2 кезецдi емтихан бойынша корытынды багадагы тестшеу мен 
практикалык дагдылардыц Yлес салмагын аныктау -35%, ауызша емтихан - 
корытынды баганыц 65% ;

- 3 сатылы емтихандар бойынша келесi Yлес салмагын аныктау: тестiлеу 
30%, ауызша емтихан-35%, практикалык дагдыларды багалау - 35%;

«Стоматология» багдарламасы бойынша кезецдердщ Yлес салмагыныц 
бурынгы бeлiнуi калдырылсын.

4.2.7) Емтиханныц 1-кезецiнде 50 баллдан тeмен жинаган бш м алушы 
екiншi кезецге жiбеpiлмейдi.

4.2.8) Корытынды бакылау жYpгiзу кезiнде бага оку пэш бойынша 
емтихан ведомосына енгiзiледi. Пэн бойынша корытынды бага жiбеpу 
рейтингюшщ жэне корытынды бакылаудыц (емтихан) багаларын камтиды. 
Yлгеpiмдi агымдык жэне аралык бакылаудыц багасы (жiбеpу pейтингi) пэн 
бойынша корытынды бш м багасыныц 60% - нан кем емес жэне емтихан 
багасы пэн бойынша корытынды бш м  багасыныц 40% - нан кем емес 
курайды.

4.2.9) корытынды бага мына формула бойынша есептеледт
КБ = ЖРх0,6 + ЕБх0,4;
бул ретте ЖР= (Б1 + Б2) / 2,
мунда КБ-пэн бойынша корытынды бага;
Ж Р ^ б е р у  рейтинпсшщ багасы;
Б1-6!ршш! бакылау багасы;
Б2 - екiншi бакылау багасы;
ЕБ-пэн бойынша емтихан багасы.

4.2.10) Корытынды бага бш м  алушы корытынды бакылау бойынша оц 
багасы болган жагдайда гана есептеледт

4.2.11) Емтихан нэтижелерш емтихан ведомосiне сэйкес окытушы 
емтихан тапсырган кYнi тipкеушi кецсеге тапсырады жэне емтихан тапсырган
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куннен кешн Ym кYннен кешшлрмей автоматтандырылFан акпараттык 
жYЙеге енпзшедк

4.2.12) жекелеген блоктардан туратын интеграциялашан пэндер 
бойынша аралык аттестаттауды етюзу кезшде мыналарды басшылыкка алу 
кажет:

1) егер бш м алушы пэндер блоктарыныц б!р! бойынша 
аттестатталмаFан жаFдайда, ол интеграцияланFан пэн бойынша корытынды 
бакылауFа ж!бершмейдц

2) б!ршлршген пэн бойынша корытынды бакылауFа ж!бершмеген бш м 
алушы келес академиялык кезецде (семестрде) немесе акылы непзде жазFы 
семестрде шекп балл жиналмаFан пэн блогын кайта окудан ету! тшс;

3) шекп балл жиналмаFан пэн блогын кайта зерделегеннен кешн бш м 
алушы б!ршлршген пэн бойынша емтиханды кайтадан тапсырады.

4.2.13) Корытынды бакылау нэтижешмен келюпеген бш м  алушы 
апелляциялык комиссия тераFасыныц атына емтихан нэтижелер! 
KOЙылFаннан кешн келес куш саFат 13.00-ден кешшлрмей апелляциялык 
етш ш  бере алады. Апелляция туралы етш ш  деканатка/бел!мге бершедк

4.2.14) Корытынды бакылауда (емтиханда) «FX» белпсше сэйкес 
«канаFаттанарлыксыз» баFасын алFан жаFдайда бш м алушы корытынды 
бакылауды оку пэн! баFдарламасын акылы непзде кайта етпей кайта 
тапсыруFа м ум кщ дт бар.

4.2.15) «FX» «канаFаттанарлыксыз» баFасын алFан кезде оку пэнш ц 
(модульдщ) баFдарламасын кайта етпей-ак корытынды бакылауды 
(емтиханды) б!р реттен артык емес кайта тапсыруFа жол бершедк

4.2.16) Корытынды бакылауды «FX» белпсше сэйкес баFадан кайта 
тапсыруFа аралык аттестаттау кезшде жэне демалыс кезещнде кезекл 
академиялык кезец басталFаша дешн ж!бершедк

4.2.17) «F» белпсше канаFаттанарлыксыз баFа алFан кезде бш м алушы 
осы пэнге кайта жазылады жэне оны кайта мецгеред!

4.2.18) Егер бш м  алушы пэнд! кайта окып, «FX» белпсше сэйкес баFа 
алса, онда корытынды бакылауды (емтиханды) кайта тапсыру 
карастырылмаFан.

4.2.19) Егер элективл пэн аFымдаFы оку жылында аmылмаFан жаFдайда, 
пэнд! кайта оку кезшде студент оны сол блоктан баска элективлк пэнге 
ауыстыруFа м ум кщ дт бар. Пэнд! ауыстыру деканмен / бастыкпен, 
эдвайзермен жэне лркеуш! кецсемен келюшу! тшс.

4.2.20) Егер бш м алушы корытынды бакылауFа (емтихан) белгш  
себептермен келмеген жаFдайда, онда OFан корытынды бакылауды 
(емтиханды) кайта тапсыру м ум кш дт бершедк Бш м  алушы растайтын 
кужаттарды (аныктама, куэлш) деканатка / бел!мге усынады, соныц непзщде 
деканат / бел!м бш м  алуmыFа емтихан тапсырудыц жеке кестес бойынша 
емтихан сессиясыныц мерз!мш узарту туралы еюм mыFарады.
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4.2.21) «Академиялык адалдык кодексш» барлык оку Mep3iMi^ae кайта 
б :^ан ы  Yшiн бш м  алушы университеттен шь^арылады.

4.2.22) «Академиялык адалдык кодекЫ» б¥ЗылFан жаFдайда пэн 
бойынша корытынды баFа жойылады.

4.2.23) Бш м  алушылардыц окудаFы жетiстiктерiн сандык эквивалентке 
сэйкес баFалаудыц балдык-рейтингтiк эрштш жYЙесi 4-5 кестелерде 
келтiрiлген.

4-кесте -  БаFалаудыц балдык-рейтингтж эрштж ЖYЙесi

Эрштж жуйе 
бойынша багалау

Сандык
эквивалент

Балдар (%-дык 
мазмуны

Дэстурл1 жуйе 
бойынша багалау

1 2 3 4
А 4,0 95-100 ете жаксыA- 3,67 90-94
B+ 3,33 85-89

жаксыB 3,0 80-84
B- 2,67 75-79
C+ 2,33 70-74
C 2,0 65-69

канаFаттанарлыкC- 1,67 60-64
D+ 1,33 55-59
D 1,0 50-54
FX 0,5 25-49 канаFаттанарлыксыз
F 0 0-24

5 1  ч • •  • •  ^  и  • • •-кесте -  Бiлiм алуш ылардыц шет тiлдеpi бойынша оку ж ет^тш терш  
баFалаудыц децгейлiк Yлгiге жэне ECTS (иситиэс) дэстYpлi баFалаp 
шэкiлесiне сэйкес балдык-рейтингтш  эpiптiк ЖYЙесi

Жалпыеуропалык
шет т1лд1 

мецгерудщ 
кузырет1 (будан 

api -  ОЕК) 
бойынша тiлдi 

мецгеру децгеш 
мен сипаттамасы

0piптiк
жуйе

бойынша
багалар

ECTS
(иситиэс)
бойынша
багалар

Балдардыц
сандык

эквивалент
%-дык

курамы
ДэстYpлi жуйе 

бойынша багалар

А1

А
А

4,0 95-100
А- 3,67 90-94

0те жаксы

В+ В 3,33 85-89 Жаксы
В

С
3,0 80-84

ЖаксыВ- 2,67 75-79
С+ 2,33 70-74
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С
D

2,0 65-69
КанагаттанарлыкС- 1,67 60-64

D+ 1,33 55-59
D E 1,0 50-54 Канагаттанарлык
F FX, F 0 0-49 Канагаттанарлыксыз

ОЕК бойынша 
т1лд1 мецгеру 
децгеш мен 

сипаттамасы

Эрштж
жуйе

бойынша
багалар

ECTS
(иситиэс)
бойынша
багалар

Балдардыц
сандык

эквивалент!
%-дык

курамы
Дэстурл! жуйе 

бойынша багалар

А2

А
А

4,0 95-100
А- 3,67 90-94

0те жаксы

В+ В 3,33 85-89 Жаксы
В

С
3,0 80-84

ЖаксыВ- 2,67 75-79
С+ 2,33 70-74
С

D
2,0 65-69

КанагаттанарлыкС- 1,67 60-64
D+ 1,33 55-59
D E 1,0 50-54 Канагаттанарлык
F FX, F 0 0-49 Канагаттанарлыксыз

ОЕК бойынша 
т1лд1 мецгеру 
децгеш мен 

сипаттамасы

Эрштж
жуйе

бойынша
багалар

ECTS
(иситиэс)
бойынша
багалар

Балдардыц
сандык

эквивалент!
%-дык

курамы
Дэстурл! жуйе 

бойынша багалар

В1

А
А

4,0 95-100
А- 3,67 90-94

0те жаксы

В+ В 3,33 85-89 Жаксы
В

С
3,0 80-84

ЖаксыВ- 2,67 75-79
С+ 2,33 70-74
С

D
2,0 65-69

КанагаттанарлыкС- 1,67 60-64
D+ 1,33 55-59
D E 1,0 50-54 Канагаттанарлык
F FX, F 0 0-49 Канагаттанарлыксыз

ОЕК бойынша 
т1лд1 мецгеру 
децгеш мен 

сипаттамасы

Эрштж
жуйе

бойынша
багалар

ECTS
(иситиэс)
бойынша
багалар

Балдардыц
сандык

эквивалент!
%-дык

курамы
Дэстурл! жуйе 

бойынша багалар

В2
А

А
4,0 95-100

А- 3,67 90-94
0те жаксы

В+ В 3,33 85-89 Жаксы
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В 3,0 80-84
В- С 2,67 75-79 Жаксы
С+ 2,33 70-74
С 2,0 65-69
С- D 1,67 60-64 КанаFаттанарлык
D+ 1,33 55-59
D E 1,0 50-54 КанаFаттанарлык
F FX, F 0 0-49 КанаFаттанарлыксыз

ОЕК бойынша 
тшд1 мецгеру 
децгеш мен 

сипаттамасы

Эр1пт1к
жуйе

бойынша
багалар

ECTS
(иситиэс)
бойынша
багалар

Балдардыц
сандык

эквивалент!
%-дык

курамы
Дэстурл! жуйе 

бойынша багалар

А
А

4,0 95-100
А- 3,67 90-94

0те жаксы

В+ В 3,33 85-89 Жаксы
В 3,0 80-84
В- С 2,67 75-79 Жаксы

С1 С+ 2,33 70-74
С 2,0 65-69
С- D 1,67 60-64 КанаFаттанарлык
D+ 1,33 55-59
D E 1,0 50-54 КанаFаттанарлык
F FX, F 0 0-49 КанаFаттанарлыксыз

ОЕК бойынша 
тшд1 мецгеру 
децгей1 мен 

сипаттамасы

Эрштж
жуйе

бойынша
багалар

ECTS
(иситиэс)
бойынша
багалар

Балдардыц
сандык

эквивалент!

%-дык
курамы

Дэстурл! жуйе 
бойынша багалар

А
А

4,0 95-100
А- 3,67 90-94

0те жаксы

В+ В 3,33 85-89 Жаксы
В 3,0 80-84
В- С 2,67 75-79 Жаксы

С2 С+ 2,33 70-74
С 2,0 65-69
С- D 1,67 60-64 КанаFаттанарлык
D+ 1,33 55-59
D E 1,0 50-54 КанаFаттанарлык
F FX, F 0 0-49 КанаFаттанарлыксыз

Ескерту:
* баFалар эрштш жэне пайыздык ернектерде койылады
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4.2.24) Эрштш жYЙенiц баFалары бiлiм децгешне байланысты латын 
алфавитiнiц А (ец жоFары баFа) - F  (ец темен баFа) дейiнгi эрiптерi болып 
табылады.

4.2.25) Балдардыц сандык эквивалент ондык есептеу жYЙесiндегi араб 
цифрлары 4,0 -  ден 1,0-ге дешнп оц баFалар жэне 0,5-канаFаттанарлыксыз 
баFа болып табылады.

4.2.26) БаFалаудыц пайыздык мазмуны пайызбен аныкталады. Бул ретте 
оц баFа 50% -  дан 100% - Fа дейiнгi, канаFаттанарлыксыз баFа 0-ден 49% - Fа 
дейiнгi баFадан турады.

4.2.27) ДэстYрлi баFалау шкаласы "ете жаксы", "жаксы", 
"канаFаттанарлык", "канаFаттанарлыксыз" деген баFалармен 4 балдык шкала 
бойынша курылады.

4.2.28) Yлгерiмдi аFымдык бакылау кезiнде бш м  алушылардыц оку 
жетiстiктерi эрбiр практикалык сабак, бiлiм алушыныц езiндiк жумысы 
(Б0Ж ) Yшiн 100 балдык шкала бойынша баFаланады.

4.2.29) Емтихан баFасы (дифференциалды сынак, аралык бакылау) 
бiлiмдi баFалаудыц баллдык-рейтингтiк эрiптiк жYЙесiне сэйкес 100 баллдык 
шкала бойынша койылады.

4.2.30) Бiлiм алушыныц оку кезещндеп GPA Тiркеу кецсесiнде барлык 
алдыщы оку кезецiндегi бiлiм алушылардыц Yлгерiм децгейiнiц орташа 
елшенген баFасы ретшде темендегi формула бойынша аныкталады:

GPA = (Кб1 х  К 1) + (Кб2 х  К 2) +  .... (Кб „ х  К п)

К 1 +  К2 +  ... +  К„

мунда: Кб1, Кб2, Кб„ - пэндер бойынша сандык эквивалентте корытынды
баFалар; К 1, К2 :, К„- окылFан пэндердiц кредиттердегi келемi;
„ - барлык еткен оку кезещндеп окытылFан пэндер саны.

GPA есептеу кезщдеп барлык академиялык карыздар нелмен есептеледi 
(КБ=0).

4.2.31) ЖазFы семестр косымша окуFа деген кажеттiлiктi
канаFаттандыру, академиялык карызды немесе оку жоспарларындаFы 
айырмашылыкты жою Yшiн (бiтiру курсын коспаFанда) еткiзiледi.

4.2.32) Бул ретте академиялык карыздарды немесе оку 
жоспарларындаFы академиялык айырмашылыктарды жою жэне косымша 
окыту акылы негiзде жYзеге асырылады.

4.2.33) ЖазFы семестрдiц узактыFы кемiнде 6 аптаны курайды.
4.2.34) ЖазFы семестр аясында кредиттердi игеруге руксат етiледi:

бакалавриат баFдарламалары бойынша 15 кредиттен артык емес;
магистратура жэне резидентура баFдарламалары бойынша 9 кредиттен,
докторантура - 9.
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4.3. «Казацстанныц цазiргi заман тарихы» пэш бойынша мемлекеттш 
емтиханды уйымдастыру жэне вттзу»

4.3.1) Казакстанныц казipгi заман тарихы пэн! бойынша мемлекетлк 
емтихан академиялык ^ н л зб еге  сэйкес аралык аттестаттау кезещнде 
eткiзiледi.

4.3.2) «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ бакалавриатыныц барлык 
мамандыктарыныц студенттеpi «Казакстан тарихы» пэн! бойынша 
мемлекетлк емтихан тапсырады.

4.3.3) Мемлекетлк емтиханды eткiзуге дайындык факультет 
деканатымен жэне оку-эдютемелш бeлiмiмен бipге «Казакстан тарихы» оку 
пэн! бойынша сабак жYpгiзетiн Казакстан тарихы жэне гуманитарлык пэндер 
кафедрасы (будан эр! -  кафедра) eткiзедi.

4.3.4) «Казакстан тарихы» оку пэн! бойынша мемлекетлк емтихан 
билеттер бойынша жазбаша немесе ауызша емтихан формасында eткiзiледi.

4.3.5) «Казакстан тарихы» пэн! бойынша Мемлекетлк емтиханды eткiзу 
жэне кабылдау максатында кафедра усынысы непзшде ректордыц буйрыгы 
шыгарылады, кYнтiзбелiк жылга комиссия тepаFасы мен мYшелеpi 
курамында Мемлекетлк емтихан комиссиясы курылады.

4.3.6) МЕК тepаFасыныц кандидатурасы жэне МЕК курамы Гылыми 
Кецестщ шеш!м! непзшде ректордыц буйрыгымен бектледт

4.3.7) МЕК отырыстарыныц кестес академиялык кYнтiзбеге сэйкес 
жасалады жэне Мемлекетлк емтихан басталганга дешн кемшде ею апта 
бурын «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ ректорыныц буйрыгымен 
бектледт

4.3.8) МЕК отырысыныц узактыгы ^ н ш е  6 академиялык сагаттан 
аспайды.

4.3.9) МЕК отырыстары эр бш м алушыга форма бойынша жеке 
хаттамамен рэЫмделед! жэне оган отырыска катыскан Комиссия тepаFасы 
мен мYшелеpi кол кояды.

4.3.10) «Казакстан тарихы» пэн! бойынша Мемлекетлк емтиханды 
тапсыру нэтижелер! оны тапсыру карастырылган емтихан сессиясыныц 
корытындысын шыгару кезшде ескершед!

4.3.11) Студент «Казакстан тарихы» пэн! бойынша Мемлекетлк 
емтиханнан «канагаттанарлыксыз» деген бага алган жагдайда, ол акылы 
непзде осы пэнге жазылады, келес академиялык кезецде немесе жазгы 
семестрде оку сабактарыныц барлык турлерше кайта катысады, агымдагы 
бакылау талаптарын орындайды жэне руксат алады.

4.3.12). Мемлекетт!к емтихан бойынша оц баганы кeтеpу максатында 
кайта тапсыру руксат етшмейдт

4.4 Корытынды аттестаттау
4.4.1) «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ студенттерш корытынды 

аттестаттау бш м  беру багдарламаларын окытудыц соцгы нэтижелер!не 
сэйкес жYзеге асырылады.
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4.4.2) Корытынды аттестаттаудыц максаты бш м  беру баFдарламасын 
окуды аяктаFаннан кешн бтруш ш ердщ  кэпби дайындыFын баFалау болып 
табылады.

4.4.3) Бш м  алуmыларды корытынды аттестаттауды етюзу ушш жоFары 
жэне (немесе) жоFары оку орнынан кешнп бш м  беру ушш бш м  беру 
баFдарламалары немесе окыту баFыттары бойынша корытынды аттестаттау 
комиссиясы курылады. Студенттерд! корытынды аттестаттауды етюзу уш!н 
бш м беру баFдарламалары бойынша корытынды аттестаттау комиссиясы 
курылады.

4.4.4) АК тераFасы мен курамы аFымдаFы оку жылыныц 10 кацтарынан 
кешшлрмей университеттщ Fылыми кецесш ц шеш!м! непзщде университет 
ректорыныц буйрышымен бектлед! жэне аFымдаFы оку жылыныц ш ш де 
жарамды. кунлзбелш жыл. АК-ныц сандык жэне сапалык курамын 
университеттщ Гылыми кецес карайды жэне беютедЁ

4.4.5) АК жумыс кестесш академиялык жумыстар бел!м! курастырады, 
университеттщ оку кызмел женшдеп проректоры беютед! жэне жалпы 
акпаратка оку мерз!м! басталFанFа дешн ею аптадан кешшлрмей хабарлайды. 
АК жумысыныц басталуы.

4.4.6) Корытынды аттестаттауFа бш м  беру баFдарламасыныц, оку 
жоспарыныц, жеке оку жоспарыныц Мемлекетлк бш м беру стандартыныц 
талаптарына сэйкес оку удер!сш толык аяктаFан бш м алушылар ж!бершедЁ 
Корытынды аттестаттауFа студенттерд! кабылдау университет ректорыныц 
буйрыFымен тег!, аты, экесш ц аты, бш м беру баFдарламалары жэне бш м 
алушылардыц оку баFыттары керсетше отырып, ецбекакы телеу ведомосл 
турщде решмделедЁ

4.4.7) Иркеуш! бел!м корытынды аттестаттау басталFанFа дешн уш 
жумыс куншен кешшлрмей корытынды аттестаттауFа бш м алушыныц жеке 
оку жоспарын орындауы, барлык пэндер бойынша алFан баFалары туралы 
аныктаманы (жиынтык ведомость) олардыц келем! мен кэсш лк ю-тэж!рибе 
турлер! жэне окудыц барлык кезещ ушш GPA орташа баFасын есептей 
отырып жэне бш м  алушыларды корытынды аттестацияFа ж!беру туралы 
буйрытын усынады.

4.4.8) Бакалавриат, интернатура, резидентура, докторантура жэне 
докторантура бойынша корытынды аттестаттау академиялык кунлзбеде жэне 
бш м беру баFдарламаларыныц оку жоспарларында кезделген мерз!мдерде 
жузеге асырылады.

4.4.9) Медициналык бш м беру баFдарламалары бойынша бш м 
алушылардыц бшм! мен даFдыларын баFалаудыц оц нэтижелер! оку 
баFдарламасын аяктаFаны туралы диплом/сертификаттарды беру ушш нелз 
болады.

4.4.10) Корытынды аттестациядан еткен жэне жоFары жэне жоFары оку 
орнынан кешнп бш м  берудщ бш м беру баFдарламасын мецгергенш 
растаFан бш м алушыша аттестаттау/бшктшк комиссиясыныц т е ппмпмен
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«бакалавр» немесе «магистр», интерндерге «дэрЕер» б ш к тш п  бершедк 
тиiстi бiлiм беру баFдарламасына сэйкес жэне косымшамен бiрге тегш 
диплом берiледi. Резидентураныц бiлiм беру баFдарламалары бойынша 
окуды аяктаFан жэне корытынды аттестациядан сэттi еткен тулFаларFа 
резидентураныц тиiстi мамандыFы бойынша «дэрЕер» бiлiктiлiгi берiледi 
жэне оларFа резидентураны бiтiргенi туралы куэлiк тегiн бершедт

4.4.11) ДипломFа (транскриптке) косымшада Fылыми-зерттеу жэне 
эксперименттiк-зерттеу жумыстары, кэсiптiк практика тYрлерi, барлык оку 
пэндерiнен сощы баFалар жэне корытынды аттестаттау бойынша олардыц 
келемш академиялык кредиттерде керсете отырып, баллдык-рейтингтiк 
эрiптiк баFалау жYЙесi бойынша керсетiледi.

4.4.12) Емтихандарды А, А- «ете жаксы», В-, В, В+, С+ «жаксы» 
баFаларымен тапсырFан жэне орташа GPA кемiнде 3,5 балы бар бакалавриат 
бш м беру баFдарламасы бойынша, сондай-ак кешендi емтихан тапсырFан 
немесе диссертациясын (жоба) А, А- «ете жаксы» баFаларымен корFаFан 
бiлiм алушыFа Yздiк диплом берiледi (косымша бiлiм беру тYрлерi бойынша 
баFаларды коспаFанда).

4.4.13) Окудыц барлык кезещнде кайта немесе кайталама емтихан 
тапсырFан бiлiм алушы Yздiк аттестат алмайды.

4.4.14) Бiлiм беру баFдарламасыныц, оку жоспарыныц, жеке оку 
жоспарыныц, теориялык мецгерудiц оку жоспарларыныц талаптарын 
орындамаFан бiлiм алушы корытынды оку жылыныц жазFы семестрiн етпей, 
кайта теориялык окытудыц академиялык кезецiнде калады.

4.4.15) Корытынды аттестациядан «канаFаттанарлыксыз» алFан бiлiм 
алушы ректордыц буйрыFымен «Бш м беру баFдарламасыныц талаптарын 
орындамаFан» жэне магистрлш диссертация (жоба) немесе кешендi 
емтиханнан етпеген», «диссертацияны (жобаны) корFамаFаны Yшiн 
«КазРесмед Университетi» МЕББМ-нен шыгеарылады.

4.4.16) Корытынды аттестаттау нэтижелерiмен келюпеген бiлiм алушы
4.6.4 тармаFына сэйкес шаFымдануFа кукылы.

4.4.17) Корытынды аттестаттаудан етпеген бiлiм алушы келесi оку 
жылында корытынды аттестаттау кезецi басталFанFа дейiн б1р айдан 
кешiктiрмей кайталама корытынды аттестаттауFа жiберу туралы университет 
ректорыныц атына етiнiш жазады.

4.4.18) Кайталама корытынды аттестаттауFа руксат беру университет 
ректорыныц буйрыгеымен ресiмделедi.

4.4.19) Бш м  алушы кайталанатын корытынды аттестаттауFа жiберiлу 
Yшiн корытынды аттестациядан етуге кажеттг кезецге дейiн ЖОО бш м 
алушыларыныц катарына кайта кабылдануы кажет.

4.4.20) Бш м  алушыныц кайталама корытынды аттестаттауы еткен 
корытынды аттестацияда канаFаттанарлыксыз баFа алFан нысандарда Fана 
акылы негiзде жYргiзiледi.

4.5. Бакалавриат тYлектерiн цорытынды аттестаттау
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4.5.1) Бакалавриат багдарламаларыныц бтруш ш ерш  корытынды 
аттестаттау 2-кезецдш емтихан тапсыру нысанында eткiзiледi: тестшеу (1- 
кезец) жэне дагдыларды багалау (2-кезец).

4.5.2) Бтруш ш ерд! тестшеу бш м беру багдарламасыныц бешндш 
пэндер! бойынша eткiзiледi.

4.5.3) Бтруш ш ерд! тестшеу корытынды аттестаттау комиссиясы 
мYшелеpiнiц катысуымен «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ тестшеу 
орталыгында eткiзiледi.

4.5.4) Бтруш ш ердщ  дагдыларын багалау корытынды аттестаттау 
комиссиясы мYшелеpiнiц катысуымен «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ 
ОКО жYзеге асырылады.

4.5.5) Тестшеу нэтижелер! бойынша ш ект 50 балл жинамаган бш м 
алушы емтиханныц еюнш! кезещне ж!бершмейдт

4.5.6) Корытынды аттестаттауга белгш  себеппен келмеген бш м алушы 
КДК тepаFасыныц атына ерюн нысанда eтiнiш жазады, белгш  себебш 
растайтын кужатты усынады жэне оныц руксаты бойынша КДК жумысы 
кезещнде емтихан тапсырады.

4.5.7) Канагаттанарлыксыз бага алганнан кешн КАК-на денсаулык 
жагдайы туралы усынылган кужаттар каралмайды.

4.5.8) Оц баганы кeтеpу максатында емтиханды кайта тапсыруга жол 
бершмейдт

4.5.9) «Канагаттанарлыксыз» деген бага алган тулгаларга емтиханды 
кайта тапсыруга корытынды аттестаттаудыц осы кезещнде руксат етшмейдт

4.6 Магистратурада цорытынды аттестаттау
4.6.1) Магистратурада корытынды аттестаттау магистрлш 

диссертацияны, жобаны коргау нысанында жYpгiзiледi.
4.6.2) Магистрлш диссертациялар (жобалар) плагиат тургысынан 

тексершедт
4.6.3) Багдарламалардыц бш м алушылары КАК-га магистрлш 

диссертацияны (жобаны) коргаудан кемшде ею апта бурын усынады:
1) магистрлш диссертацияныц (жобаныц) гылыми жетекшюшщ тю р к  

онда «коргауга жол бершедш немесе «коргауга жол бершмейдшдеген дэлелд! 
корытынды бершедк

2) коргауга усынылган магистрлш диссертацияга (жобага) жан-жакты 
сипаттама бершетш магистрлш диссертацияга (жобага) рецензия жэне 
бшмд! багалаудыц балдык-рейтингтш эрш лк жYЙесi бойынша баганы жэне 
«магистр» дэрежесш беру мYмкiндiгiн ^ р сете  отырып, дэлелд! 
корытындысы,

3)бтруш ! кафедраныц коргауга усыным беру туралы шеш!м! (кафедра 
отырысыныц хаттамасынан Yзiндi);

4) плагиат мэнше магистрлш диссертацияны (жобаны) тексеруден 
eткенi туралы аныктама.
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4.6.4) Магистрант Fылыми-практикалык конференцияда кемшде б!р 
жарияланым жэне (немесе) б!р сез сейлеген жаFдайда корFауFа ж!бершедЁ

4.6.5) Егер Fылыми жетекш! «корFауFа жол бершмейдш деген терю 
корытынды берген жаFдайда, бш м алуmы магистрлш диссертацияны 
(жобаны) корFауFа ж!бершмейдт

4.6.6) Магистрлш диссертацияны (жобаны) рецензиялауды б ш к тш п  
KорFалатын магистрлш диссертацияныц (жобаныц) бешнше сэйкес келетш 
Fылыми дэрежелеру Fылыми атактары бар сырткы мамандар жузеге асырады.

4.6.7) Бш м  алуmы рецензенттщ оц жэне терю корытындысы кезшде 
магистрлш диссертацияны (жобаны) корFауFа ж!бершедЁ

4.6.8) Магистрлш диссертацияны (жобаны) корFау нэтижелер! КАК 
отырысыныц хаттамаларына кол койылFаннан кешн олар етюзшген кун! 
жарияланады.

4.6.9) Магистрлш диссертацияны (жобаны) корFау нэтижелер! 
бойынша бш м алушыныц теориялык, Fылыми жэне практикалык даярлык 
децгешн, сондай-ак Fылыми жетекш! мен рецензенттщ пшрлерш ескере 
отырып, бш м алушылардыц бш мш  баFалаудыц балдык-рейтингтш жуйеш 
бойынша баFалар койылады.

4.6.10) Магистрлш диссертацияны (жобаны) корFау нэтижелер! 
хаттамамен решмделеду ол эрб!р бш м алуmыFа жеке толтырылады. 
Хаттаманы аттестаттау комиссиясыныц курамында бектлген  жэне дауыс 
беру кукы^ы жок КАК хатшысы толтырады.

4.6.11) Магистрлш диссертацияны (жобаны) баFалау туралы, сондай-ак 
«магистр» дэрежесш беру жэне диплом беру туралы шеш!мдерд! КАК жабык 
отырыста ашык дауыс беру аркылы отырыска катыскан КАК мушелершщ 
жай кепш ш к даусымен кабылдайды жэне хаттамамен решмделедЁ Дауыстар 
саны тец болFан кезде комиссия тераFасыныц дауысы шешуш! болып 
табылады.

4.6.12) Дэлелд! себеппен корытынды аттестаттауFа келмеген бш м 
алушы КАК тераFасыныц атына еркш нысанда етш ш  жазады, дэлелд! 
себебш растайтын кужатты усынады жэне оныц руксаты бойынша КАК 
жумысы кезещнде магистрлш диссертацияны (жобаны) корFайды.

4.6.13) КАК-Fа канаFаттанарлыксыз баFа алFаннан кешн денсаулык 
жаFдайы туралы усынылFан кужаттар каралмайды.

4.6.14) Оц баFаны арттыру максатында магистрлш диссертацияны 
(жобаны) кайта тапсыруFа жол бершмейдт

4.6.15) Магистрлш диссертацияны (жобаны) кайта корFауFа 
«канаFаттанарлыксыз» деген баFа алFан тулFаларFа корытынды 
аттестаттаудыц осы кезещнде руксат етшмейдт

4.7. Интернатурада жэне резидентурада цорытынды аттестаттау
4.7.1) Интернатура жэне резидентура баFдарламаларыныц тулектерш 

корытынды аттестаттау «Бш м алушылардыц бшм! мен даFдыларын баFалау, 
денсаулык сактау саласындаFы бш м  беру баFдарламалары бтр у ш тер д щ
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жэне денсаулык сактау саласындаFы мамандардыц кэсштш даярлыFын 
баFалау каFидаларын бекiту туралы» Казакстан Республикасы Денсаулык 
сактау министршщ 2020 жылFы 11 желтоксандаFы № КР ДСМ-249/2020 
буйрыFына сэйкес жYргiзiледi.

4.7.2) Денсаулык сактау саласындаFы бш м беру баFдарламаларын 
бiтiрушiлердi баFалау ею кезецнен турады:

1) бiлiмдi баFалау;
2) даFдыларды баFалау.
4.7.3) БаFалау тYлектiц оку тiлiнде (казак, орыс немесе аFылшын) 

жYргiзiледi. Кажет болса, тYлек етiнiш негiзiнде емтихан тапсыру тiлiн 
езгертуге кукылы.

4.7.4) Бiтiрушiлердi баFалауды баFалау женiндегi уйым 
(«КазРесмедууниверситет» МЕББМ «¥лттык тэуелсiз емтихан орталышы» 
БР немесе келiсiм бойынша баFалау женiндегi уйым жYргiзедi.

4.7.5) Бiтiрушi баFалауFа келмеген жаFдайда, тiркеуден кайта ету талап 
етшмейдт Бiтiрушiнiц деректерi баFалаудыц акпараттык жYЙесiнде 
автоматты тYPде сакталады.

4.7.6) ТYлектердiц бiлiмiн баFалау тест сурактарыныц кемегiмен 
автоматтандырылFан компьютерлш тестiлеу аркылы жYргiзiледi.

4.7.7) Бш м  баFасыныц шектi балын БаFалау женшдеп уйым белгiлейдi 
жэне сайтта жариялайды https://qazexam.kz/index.php/ru/ «Студенттер Yшiн» 
белiмiнде медициналык бiлiм беру баFдарламалары тYлектерiнiц кэсiби 
даярлыFын баFалаудан ету бойынша нускаулыкты жYктеп алуFа болады. 
БаFалау кезецдерiн тапсыру тэртiбi, мерзiмдерi мен нускаулыктары да осы 
нускаулыкта сипатталFан.

4.7.8) Бiлiмдi баFалауFа келмеген тYлектер нэтижелер хаттамада 
керсетiлмейдi.

4.7.9) Келмеу себебше карамастан, бiлiмдi баFалаудан ету Yшiн 
келмеген тYлектер бiлiм баFасын уйым базасында баFалау бойынша жацадан 
белгшенген мерзiмде етедi.

4.7.10) ДаFдыларды баFалау «КазРесмедуниверситет» МЕББМ ОКО- 
да/симуляциялык орталыктардыц, клиникалык базалардыц, емтихан 
алушылардыц, стандартталFан жэне (немесе) накты пациенттермен 
материалдык-техникалык ресурстарын пайдалана отырып, клиникалык 
базаларда жYргiзiледi.

4.7.11) ДаFдыларды баFалауды емтихан комиссиясы жYзеге асырады, 
оныц курамы «КазРесмедуниверситет» МЕББМ ректорыныц буйрышымен 
бекiтiледi.

4.7.12) Емтихан комиссиясыныц курамы окыту баFыттары мен тiлi 
бойынша бш м беру уйымыныц Fылыми -  педагогикалык кадрларынан 
калыптастырылады. Комиссия мYшелерiнiц саны эрбiр станцияFа б1р емтихан 
алушыдан станциялардыц санына сэйкес келедт

4.7.13) Бiтiрушiлердiц даFдыларын баFалаудан ету кезшде баFалаудыц
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аудио - жэне бейнежазбасы камтамасыз етшедт Жазбалар мурагатталады 
жэне багалаудан eткен кYннен бастап кемшде кYнтiзбелiк 30 ^ н  сакталады.

4.7.14) Дагдыларды багалау акпараттык жYЙедегi (АЖ-деп) багалау 
парагы бойынша жYзеге асырылады.

4.7.15) Дагдыларды багалау нэтижелер! дагдыларды багалау eткiзiлген 
кYнi бершедт Апелляцияны ескере отырып, дагдыларды багалаудыц 
тYпкiлiктi нэтижелер! апелляциялык комиссияныц жумысы аякталганнан 
кешн апелляцияга eтiнiш бершген кYннен бастап 2 ^ н н е н  кешшлршмей 
усынылады.

4.7.16) Бтруш ш ердщ  кэшби дайындыгын багалау нэтижеш ею кезецнщ 
балдарынан жинакталады жэне орташа арифметикалык сан релнде 
шыгарылады.

4.7.17) Кэсш лк даярлыкты багалауды (корытынды аттестаттауды) кайта 
eтуге ж!беру бтруш ш щ  дэлелд! себеб! болган кезде (денсаулык жагдайына, 
эскери кызметке шакырылуына немесе тш сл кужаттармен расталган eзге де 
объективт себептерге байланысты) КАК оц шеш!м! непзшде жYзеге 
асырылады.

4.7.18) Карантин, элеуметлк, табиги жэне техногендш сипаттагы 
тeтенше жагдайлар кезшде тYлектеpдi багалауды уйымдастыру жэне жYpгiзу 
онлайн режимшде кашыктыктан окытуды колдана отырып ^зделедт

4.8 Докторантурадагы цорытынды аттестаттау
4.8.1) Докторанттарды корытынды аттестаттау докторлык диссертация 

жазу жэне коргау нысанында eткiзiледi.
Диссертация формалардыц б!ршде усынылган:
1) диссертациялык жумыс ;
2) Clarivate Analytics (Кларивэйт Аналитикс) компаниясыныц Journal 

Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн Репортс) деректер! бойынша б!ршш! 
жэне/немесе еюнш! квартильге юрелн басылымдарда жарияланган кемшде 
ею макала мен 5ip шолудан туратын топтамалар. Макалалардыц б!ршде 
докторант б!ршш! автор немесе корреспонденцияга арналган б!ршш! автор 
болып табылады.

4.8.2) Докторлык диссертация мемлекетлк гылыми-техникалык 
сараптаманыц улттык орталыгы жYзеге асыратын баска авторлардыц 
мэлншен алынган мэлнд! табу тургысынан тексеруден eтедi.
Диссертацияда плагиат аныкталган жагдайда диссертациялык кецес немесе 
Комитет кайта коргау кукыгынсыз терю шеш!м кабылдайды.

4.8.3) Корытынды аттестаттаудыц максаты докторанттыц гылыми- 
теориялык жэне зерттеу-талдау децгешн, калыптаскан кэшби жэне 
баскарушылык кузыреттерш, кэшби мшдеттерд! eз белнше орындауга 
дайындыгын жэне оныц дайындыгыныц кэшби стандарт пен 
докторантураныц бш м  беру багдарламасыныц талаптарына сэйкеслгш 
багалау болып табылады.
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4.8.4) аттестаттауFа бш м беру баFдарламасыныц, оку жоспарыныц, 
Жеке оку жоспарыныц МЖМБС талаптарына сэйкес бiлiм беру процесш 
толык аяктаFан бiлiм алушылар жiберiледi

4.8.5) Философия докторларын (PhD) (бейш  бойынша доктор) даярлау 
бойынша бш м беру процес аякталуыныц негiзгi елшемi докторанттыц оку 
жэне Fылыми кызметтщ барлык тYрлерiн коса алFанда, кемшде 180 
академиялык кредиттi игеруi болып табылады.

4.8.6). Бш м  беру баFдарламасыныц, оку жоспарыныц, жеке оку 
жоспарыныц, теориялык мецгерудщ оку баFдарламаларыныц талаптарын 
орындамаFан бiтiру академиялык жылыныц докторанты жазFы семестрден 
етпей, теориялык окытудыц кайта академиялык кезецiне калдырылады.

4.8.7) Докторантураныц бiлiм беру баFдарламасын мецгерген жэне 
докторлык диссертация корFаFан адамдарFа ерекше мэртебесi бар жоFары оку 
орындарыныц немесе Казакстан Республикасы Бш м  жэне Fылым 
министрлiгi Бiлiм жэне Fылым саласындаFы сапаны камтамасыз ету 
Комитетшщ диссертациялык кецестерiнiц оц шешiмi болFан кезде 
жYргiзiлген сараптаманыц нэтижелерi бойынша философия докторы (PhD) 
немесе бейш  бойынша доктор дэрежесi жэне «Дэрежелер беру каFидаларын 
бекiту туралы» Казакстан Республикасы Бш м  жэне Fылым министршщ 2011 
жылFы 31 наурыздаFы № 127 буйрыFына сэйкес диплом косымша 
(транскрипт) бершедй

4.8.8) Докторантураныц бш м беру баFдарламасыныц теориялык толык 
курсын мецгерген, бiрак ДЕЗЖ (ДЭЗЖ) орындамаFан докторантка ДЕЗЖ 
(ДЭЗЖ) академиялык кредиттерш кайта игеруге жэне кешнп жылдары 
диссертацияны акылы негiзде корFауFа мYмкiндiк берiледi.

4.8.9) Докторантураныц бш м беру баFдарламасыныц теориялык 
окудыц толык курсын мецгерген, ДЕЗЖ (ДЭЗЖ) орындаFан, бiрак докторлык 
диссертацияны корFамаFан докторантка оку нэтижелерi мен академиялык 
кредиттер берiлiп, бiтiргеннен кейiн б1р жыл ш ш де тегiн негiзде, ал кешнп 
жылдары кемшде 4 академиялык кредит келемшде акылы непзде 
диссертация корFауFа мYмкiндiк берiледi.

4.8.10) Бул ретте бiтiргеннен кейiн 3 жыл еткен соц докторант акылы 
непзде диссертациялык зерттеудщ (research proposal) Fылыми непздемес 
кайта бекiтiлгеннен кейiн Fана корFауFа жiберiледi.

4.8.11) докторанттарды корFау жэне оларFа дэреже беру тэртiбi КР БЕМ 
2011 жылFы 31 наурыздаFы №126 буйрыFымен бекiтiлген диссертациялык 
Кецес туралы Yлгi ережеге жэне КР БЕМ 2011 жышы 31 наурыздаFы № 127 
буйрыFымен бекiтiлген дэреже беру ережелерше сэйкес жYзеге асырылады.

4.9 Апелляцияны карау тэpтiбi
4.9.1) Апелляция мынадай жаFдайларда кабылданады:
1) емтиханды ауызша тYPде еткiзу кезшде емтихан алушыныц бiлiм 

алушыFа/окуFа тYсушiге немесе дипломдык жумысты / магистрлш
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диссертацияны корFау рэшм! кезшде объективы емес немесе бейтарап 
катынасы;

2) жазбаша турдеп емтихан етюзу кезшде бш м алушыныц/окуFа 
тусушшщ кезкарасы бойынша окытушыныц оныц жумысын объективы емес 
баFалауы;

3) сурактыц дурыс тужырымдалмауы, тест тапсырмасында жауаптыц 
болмауы, ею немесе одан да кеп дурыс жауаптар, дурыс жауаптыц дурыс 
емес юлы, тест тапсырмасы мазмуныныц оку баFдарламасынан белек болуы, 
нэтижесшде компьютерлш тестшеу жаFдайында дурыс шеш!мд! б!ржакты 
аныктау мумюн болмайтын мэтш фрагментшц болмауы.

4.9.2) Эрб!р тапсырма бойынша дэлелд! непздеме (толык тусшд!рме, 
тапсырмалардыц кадамдык шеш!м!) керсетшмей, барлык тапсырмаларды 
кайта карау бойынша апелляцияFа бершетш етш ш тер карауFа жатпайды.

4.9.3) АпелляцияFа бершген етш ш теп баяндалFан накты фактшер 
карауFа жатады.

4.10 Оцуга тYсу емтиханы кезецiндегi апелляция
4.10.1) Емтихандарды етюзу кезещнде арнайы емтиханFа койылатын 

талаптарды сактау, даулы мэселелерд! шешу, тшсы емтихандарды 
тапсырушы адамдардыц кукыктарын корFау максатында 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ ректорыныц буйрышымен апелляциялык 
комиссия курылады, оныц курамы тераFасын коса алFанда, так саннан 
турады.

4.10.2) Комиссия курамы тусу емтиханы/сынак пэншщ бейшне сэйкес 
калыптастырылады.

4.10.3) АпелляцияFа етш ш  апелляциялык комиссия тераFасыныц 
атына арнаулы емтихан тапсырFан адамныц ез! беред! арнайы емтихан 
нэтижелер! жарияланFаннан кешн келес кун! саFат 13.00-ге дешн 
кабылданады жэне апелляциялык комиссия б!р жумыс кун! ш ш де карайды.

4.10.4) Апелляциялык комиссияныц шеш!м! отырыска оныц 
курамыныц кемшде уштен еюш катысса, зацды деп есептелед!

4.10.5) Арнайы емтихан нэтижелер!мен келюпеу туралы апелляция 
женшдеп шеш!м катысып отырFан Комиссия мушелер! саныныц кепш ш к 
даусымен кабылданады. Апелляциялык комиссия мушелершц дауыстары 
тец болFан жаFдайда тераFаныц дауысы шешуш! болып табылады.

4.10.6) Апелляциялык комиссияныц жумысы тераFа жэне катысып 
отырFан комиссияныц барлык мушелер! кол коятын хаттамамен решмделедЁ

4.10.7) Апелляциялар темендеп сурактар бойынша кабылданбайды:
1) ТКТ, ¥БТ нэтижелеру базалык университет етюзетш тестшеу 

нэтижелерц
2) окуFа тусушшщ тусу емтиханындаFы мшез-кулык каFидаларын 

бузуына байланысты;
3) емтихан жумысын орындау женшдеп нускаулыкты бузумен 

байланысты.
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4.10.8) Ек!нш! тулгалардыц, оныц ш ш де окуга тYсушiлеpдiц 
туыстарыныц eтiнiштеpi кабылданбайды жэне каралмайды.

4.10.9) 0тш птт берушшщ денсаулыгыныц нашарлыгы туралы аныктама 
шагымдануга непз болып табылмайды жэне караусыз кабылданбайды.

4.10.10) Апелляциялык комиссия эр тулгамен жеке непзде жумыс 
ютейдт Егер адам апелляциялык комиссияныц отырысына келмесе, оныц 
апелляциялык арызы каралмайды.

4.10.11) Комиссияныц тттеттмдер! хаттамалармен решмделед! жэне 
кажет болган жагдайда окуга тYсушiнiц емтихан жумысына жэне емтихан 
парагына багага (баллга) eзгеpiстеp енпзшедт

4.10.12) Апелляциялык комиссияда койылган багага (баллга) 
байланысты келюпеушшктер туындаган кезде дауыс беру жYpгiзiледi жэне 
бага (балл) ^ п ш ^ к  дауыспен бектледт

4.10.13) Хаттамамен решмделген апелляциялык комиссияныц шеш!м! 
окуга тYсушiнiц назарына жетюзшед! жэне катац есептшк кужаты ретшде 
жеке юте сакталады.

4.10.14) Хаттамамен решмделген апелляциялык комиссияныц шеш!м! 
окуга тYсушiнiц назарына жетюзшед! жэне катац есептш к кужаты ретшде 
жеке юте сакталады.

4.10.15) Комиссияныц хаттамалары апелляцияга бершген 
eтiнiштеpмен, емтихан парактарымен жэне жауап парактарымен б!рге 
кабылдау комиссиясына бершедт

4.11. Аралыц аттестаттау кезецiндегi апелляция
4.11.1) Межелш бакылау жэне аралык аттестаттау (емтихан сессиясы) 

кезещнде апелляциялык комиссия «КазРесмедуниверситет» МЕББМ бш м 
алушылардан апелляцияларды лркеу офисшде лркеу факлш бойынша 
курылады.

4.11.2) Апелляцияга eтiнiш деканныц /резидентура/ магистратура жэне 
докторантура бeлiмi бастыгыныц атына бершедк апелляция журналында 
лркелед! жэне деканатка / резидентура/ магистратура жэне докторантура 
бeлiмiне тапсырылады, емтихан тапсырган адам емтихан нэтижелер! 
жарияланганнан кешн келес кYнi сагат 13.0 0-ге дешн кабылдайды.

4.11.3) Деканныц /резидентура/ магистратура жэне докторантура бeлiмi 
бастыгыныц eкiмiмен пэндш апелляциялык кш ! комиссиялар курылады 
(кемшде 3 адам), оныц сапалык курамы апелляцияланатын пэнмен 
аныкталады.

4.11.4) Пэндер блогы бойынша емтихан тапсырган жагдайда б!р пэндж 
апелляциялык кш ! комиссия куруга жол бершедт Пэндш кш ! комиссияныц 
курамына апелляцияланатын пэн бойынша мамандар(б!зге), Бакышау^лшеу 
куралдарыныц сапасы бойынша сарапшылар, деканат/бeлiм eкiлдеpi енпзшу! 
мYмкiн. Кажет болган жагдайда кафедра мецгерушшер! мен тест 
тапсырмаларын курастырушылар апелляциялык комиссияныц жумысына 
тартылады.
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4.11.5) Апелляциялык комиссияныц тттетшм! отырыска оныц 
курамыныц кемiнде Yштен екiсi катысса, зацды деп есептеледi.

4.11.6) Емтихан нэтижелерiмен келiспеу туралы апелляция женшдеп 
шешiм катысып отырFан Комиссия мYшелерi саныныц кепшiлiк даусымен 
кабылданады.

4.11.7). Апелляциялык комиссияныц т е ппмп хаттамамен ресiмделедi, 
ол комиссияныц тераFасы мен катысып отырFан барлык мYшелерi кол кояды.

4.11.8) Бiлiм алушылардыц емтихандаFы мiнез-кулкыныц бузуылуы, 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ Академиялык адалдык кодексш бузуына 
байланысты мэселелер бойынша апелляциялар кабылданбайды.

4.11.9) Екшттп тулFалардыц, оныц iшiнде бiлiм алушылардыц 
туыстарыныц етiнiштерi кабылданбайды жэне каралмайды.

4.11.10) Бш м  алушыныц денсаулышыныц нашарлыFына байланысты 
етiнiш апелляцияFа себеп емес жэне кабылданбайды.

4.11.11) Комиссияныц тттетшмдер! хаттамалармен ресiмделедi жэне 
кажет болFан жаFдайда емтихан ведомосына баFаларFа (баллдарFа) езгерютер 
енгiзiледi.

4.11.12) Апелляциялык комиссияда койылFан баFаFа (баллFа) 
байланысты келiспеушiлiктер туындаFан кезде дауыс беру жYргiзiледi жэне 
баFа (балл) кептттшк дауыспен бектледт

4.11.13) Хаттамамен ресiмделген апелляциялык комиссияныц тттетшм! 
бiлiм алушыныц назарына жеткiзiледi жэне Тiркеу офисiнде сакталады.

4.11.14) Апелляциялык комиссияныц т е ппмп шешушi болып табылады 
жэне кайта карауFа жатпайды.

4.12 Корытынды аттестаттау Ke3e^rnde8i апелляция
4.12.1) Корытынды аттестаттауFа койылатын талаптарды сактау 

максатында бiтiру емтихандарын етюзу кезецiне, даулы мэселелердi шешу, 
тш сп емтихандарды тапсырушы адамдардыц кукыктарын корFау максатында 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ ректорыныц буйрышымен апелляциялык 
комиссия курылады, оныц курамы тераFасын коса алFанда, так саннан 
турады. Апелляциялык комиссия корытынды аттестаттауды еткiзу кезецiнде 
бакалавриат, магистратура жэне резидентура баFдарламалары белiнiсiнде 
ректордыц буйрыFымен бекiтiледi.

4.12.2) Корытынды бакылау нэтижепмен келiспеген бiлiм алушы 
апелляциялык етш ш  бере алады апелляциялык комиссия тераFасыныц 
атына емтихан нэтижелерi койылFаннан кейiнгi келесi кYнi саFат 13.00-ден 
кешшпрмей усынылады. Апелляция туралы етш ш  деканатка / резидентура 
белiмiне / магистратура жэне докторантура белiмiне тапсырылады.

4.12.3) АпелляцияFа етшштп емтихан тапсырFан тулFа апелляциялык 
комиссия тераFасыныц атына бередi, емтихан нэтижелерi жариялашаннан 
кейiн келесi кYнi саFат 13.00-ге дейiн кабылданады жэне апелляциялык 
комиссия етш ш п  бiр кYн iшiнде карайды.
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4.12.4) Апелляциялык комиссияныц тттеттм! отырыска оныц 
курамыныц кемшде уттен  еюш катысса, зацды деп есептелед!

4.12.5) Емтихан нэтижелер!мен келюпеу туралы апелляция женшдеп 
шеш!м катысып отырFан Комиссия мутелер! саныныц к е п т ш к  даусымен 
кабылданады. Апелляциялык комиссия м утелерш ц дауыстары тец болFан 
жаFдайда тераFаныц дауысы mеmуmi болып табылады.

4.12.6) Апелляциялык комиссияныц тттеттпм!' тераFа жэне катысып 
отырFан комиссияныц барлык мутелер! кол коятын хаттамамен решмделедк

4.12.7) Апелляциялар темендеп сурактар бойынта кабылданбайды:
а) емтиханда мшез-кулык каFидаларын бузуына байланысты;
б) емтихан жумысын орындау женшдеп нускаулыкты бузумен байланысты.

4.12.8) Ею'нттп тулFалардыц, оныц ш ш де окуFа тусутшердщ 
туыстарыныц етшштер! кабылданбайды жэне каралмайды.

4.12.9) 0тш птт б ер у тш ц  денсаулыFыныц наmарлыFына mаFымы 
апелляцияFа себеп емес жэне каралуFа кабылданбайды.

4.12.10) Комиссияныц тттеттмдер! хаттамалармен решмделед! жэне 
кажет болFан жаFдайда емтихан ведомосына баFаларFа (баллдарFа) езгерютер 
енпзшедк

4.12.11) Хаттамамен реюмделген апелляциялык комиссияныц т е ппмг  
окуFа ту су тш ц  назарына жетюзшед! жэне катац есептшк кужаты ретшде 
жеке юте сакталады.

4.12.12) Апелляциялык комиссияныц т е ппмп т е т у т !  болып табылады 
жэне кайта карауFа жатпайды.

4.12.13) Тестшеу нэтижелерше Апелляция (интерндер мен резиденттер 
уппи) «Бш м алутылардыц бшм! мен даFдыларын б трутш ерд щ  енсаулык 
сактау саласындаFы бш м беру баFдарламалары тулектершщ жэне денсаулык 
сактау саласындаFы мамандардыц кэсштш даярлыFын баFалау каFидаларын 
беюту туралы» Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министршщ 2020 
жылFы 11 желтоксандаFы № КР ДСМ-249/2020 буйрыFына сэйкес жузеге 
асырылады.

5. Академиялык уткырлык
5.1. Академиялык уткырлык -  бш м  алушылар мен окытут ы - 

зерттеутшерд! окуы немесе зерттеулер журпзу! у т ш  белгш  б!р 
академиялык кезецге: семестрге немесе оку жылына езш ц  жоFары оку 
орнында немесе окуды жалFастыру у т ш  баска жоFары оку орнында 
кредиттер туршде бш м беретш оку баFдарламаларыныц игершген пэндерш 
(модульдерш) мшдетл турде кайта тапсыра отырып, баска жоFары оку 
орнына (ел ш ш де немесе шетелде) ауысуы.

5.2. Академиялык уткырлыктыц максаты инновациялык, элемдш бш м 
беру ресурстарын пайдалану жэне узд!к эдютемелер мен практикаларды 
пайдалану аркылы университеты халыкаралык бш м  беру кещ сттне 
интеграциялау болып табылады.
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5.3. Академиялык уткырлык мшдеттерт
1) б!рлескен бш м беру багдарламаларын юке асыру;
2) ш ю  жэне сырткы интеграциялык байланыстарды орнату жэне 

элемдш бш м  беру ресурстарын пайдалану;
3) бш м алушылардыц бэсекеге кабшеттшгш камтамасыз ету;
4) бш м беру мен гылыми зерттеулердщ сапасын арттыру;
5) еуропалык eцipде жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бш м 

туралы казакстандык дипломдардыц айырбасталуын камтамасыз ету Yrnd 
жагдайлар жасау;

6) бш м  беру нарыгында «Казакстан-Ресей медициналык университет!» 
МЕББМ беделш ныгайту.

5.4. «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ академиялык уткырлык 
багдарламалары белгшенген шарттар мен талаптарды ескере отырып, 
шетелдш жэне отандык эрштес университеттермен, халыкаралык 
уйымдармен ынтымактастык туралы келтм дер шецбершде юке асырылады.

5.5. Академиялык уткырлык багдарламаларыныц болуы туралы акпарат 
университеттщ ресми сайтында, элеуметтш желшерде, сондай-ак 
университеттщ акпараттык стендшершде орналастырылады жэне 
кажеттшгше карай eзектендipiледi.

5.6. Келес академиялык уткырлык багдарламалары карастырылган:
1) бш м алушылар, ПОК жэне кызметкерлер Yrnd айырбастау 

багдарламалары (сырткы жэне ш ю );
2) университет бш м  алушыларына арналган кос дипломды оку 

багдарламалары;
3) кыска мерз!мд! багдарламалар (тагылымдамалар, кыскы жэне жазгы 

мектептер).
5.7. Академиялык уткырлык багдарламаларыныц катысушылары:
1) академиялык карыздарсыз жэне GPA децгеш 3,0-ден тeмен емес 1 

курс / оку жылын аяктаган бш м  алушылар;
2) академиялык карыздарсыз окудыц б!ршш! семестр! аяктаган

интерндер,
3) академиялык карыздарсыз окудыц б!ршш! жылын аяктаган

резиденттер,
4) академиялык карыздарсыз окудыц б!ршш! семестрш аяктаган

(гылыми-педагогикалык багыттагы) магистранттар;
5) академиялык карыздарсыз окудыц б!ршш! семестрш аяктаган

докторанттар.
5.8. Академиялык уткырлык багдарламалары шецбершде шетелде 

окуга ж!беру Yrnffl бш м  алушыларга халыкаралык ынтымактастык жэне 
академиялык уткырлык бeлiмiне мынадай кужаттар тапсырылады:

1) бш м алушыныц форма бойынша e d m'Tni;
2) эссе непздемеЫ;
3) усыныс хаттар;
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4) жеке оку жоспары;
5)транскрипт кешiрмесi (бш м алушы YTTTm);
6) сауалнама;
7)аттестат (нотариалды куэландырылFан кешiрмесi);
8) медициналык аныктама;
9) екi айдан астам мерзiмге (18 жаска толмаFан адамдарFа) 

академиялык уткырлык шецберiнде шетелге окуFа жiберуге Yмiткердiц ата - 
анасыныц (камкоршыларыныц, зацды екiлдерiнiц) жазбаша келшмт

5.9. Окытушылар керсетiлетiн бш м беру кызметтершщ сапасын 
арттыру максатында академиялык уткырлык баFдарламалары шецберiнде 
окуFа жiберiледi.

5.10. Академиялык уткырлык баFдарламалары шецберiнде окуFа 
конкурстан еткен Yмiткерлердi жiберу мерзiмдерi эрбiр жаFдайда оку 
елщдеп академиялык кезецнiц басталуына сэйкес жеке айкындалады.

5.11.Академиялык уткырлык баFдарламаларынан (окудыц ауыспалы 
жэне кос дипломды баFдарламалары) еткен жэне кредиттердi мецгерген 
бш м алушыларFа университеттiц бiлiм беру баFдарламасыныц бекiтiлген оку 
жоспарына сэйкес кредиттер мен пэндердi кайта есептеу жYзеге асырылады. 
Мецгерiлген пэндер мен кредиттердi кайта есептеу туралы екiмдi деканат- 
белiм калыптастырады жэне одан эр1 жумыс iстеу Yшiн тiркеушi кецсесiне 
усынады.

5.12. Университеттегi халыкаралык академиялык уткырлык 
баFдарламаларын YЙлестiрудi жэне мониторингiлеудi
«КазРесмедуниверситетi» МЕББМ бiлiм алушыларыныц академиялык 
уткырлыFы туралы ережесiне сэйкес халыкаралык ынтымактастык жэне 
академиялык уткырлык белiмi жYзеге асырады.

6. БШм алушыларды ауыстыру еpежелеpi
6.1 Курстан курска ауысу. ^айта окыту курсы
6.1.1) GPA балыныц белгiленген децгешн жинаFан жэне бiлiм беру 

баFдарламасыныц кажеттi пререквизиттерiн оц мецгерген бш м алушылар 
университет ректорыныц буйрыFымен келес оку курсына ауыстырылады. 
Курстан курска ауысу Yшiн талап етiлетiн GPA балын Гылыми Кецес оку 
жылыныц басында белгiлейдi.

6.1.2) ЖазFы семестрдi ескере отырып, белгiленген GPA балын 
жинамаFан бiлiм алушы академиялык айырмашылыкты (15 кредиттен 
аспайтын) жэне пререквизиттердi ескере отырып, ауыстыру GPA есепке 
алынбай, кайтадан оку жылына калады. Кайта оку жылынан бас тарткан 
кезде бiлiм алушыныц ез калауы бойынша окудан шыFуFа кукыFы бар.

6.1.3) Курс баFдарламасын толык келемде орындаFан, бiрак ец теменгi 
ету балын жинай алмаFан бiлiм алушыша езiнiц GPA Yлгерiмiнiц орташа 
балын арттыру максатында жазFы семестрде жекелеген пэндердi акылы 
негiзде кайта окуFа (мемлекеттiк емтихан тапсырылатын «Казакстанныц
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каз!рп замашы тарихы» пэншен баска) жэне олар бойынша емтихандарды 
кайта тапсыруFа мумкшдак бершедЁ

6.1.4) Кайта оку курсына калдырылFан бш м алуты  бурын
кабылданFан Жеке оку жоспары бойынша окуFа немесе жаца жеке оку
жоспарын куруFа кукылы.

6.1.5) Кайта оку курсына калдырылFан бш м алуты  кайта оку
курсыныц пэндерш тек акылы непзде мецгеред!

6.1.6) Кайта оку курсына калдырылFан мемлекетлк бш м беру
гранттарыныц иегерлер! бш м беру грантынан айырылады жэне одан эр! 
окуын тек акылы непзде жалFастырады.

6.1.7) Пререквизит болып табылмайтын пэндер бойынша GPA ауысу 
балын жинаFан жэне академиялык карыздары бар келеш оку курсына 
ауыстырылFан мемлекетлк бш м  беру гранттарыныц бш м  алуты-иегерлер! 
мемлекетлк бш м  беру грантынан айырылмайды. Бул жаFдайда студенттер 
карыздар бойынта пэндерд! кайта окып, акылы непзде емтихан тапсыруы 
керек.

6.2 Бiр мамандыцтан екмшШне ауыстыру
6.2.1) Университет ш ш де бш м алушыны б!р мамандыктан екшттп 

мамандыкка ауыстыру акылы непзде жузеге асырылады жэне каникул 
кезещнде бш м алутыныц етш ш ! непзшде журпзшедЁ

6.2.2) Бш м  алушылардыц ауысуы туралы етш ш ш  декан / бел!м 
бастыFы кабылдайды жэне карайды, ол кужаттарды ECTS тип! бойынта 
кредиттерд! кайта есептеу женшдеп комиссия отырысында карау ушш 
беред! ECTS тип! бойынта кредиттерд! кайта есептеу женшдеп Комиссия 
академиялык айырмашылыкты жэне пэндерд! кайта есептеуд! белгшейдц 
комиссия хаттамасыныц непзшде студенттщ (интерн, резидент, магистрант, 
докторант) оку курсын айкындайды.

6.2.3) Жеке оку жоспарларында туындаFан академиялык 
айырматылыкты жою у т ш  бш м алуты  аFымдаFы академиялык кезец 
кезещнде немесе жазFы семестрде кажетл пэндерге лркеледЁ

6.2.4) Пэндердеп академиялык айырматылыкты аныктаFаннан кешн 
Иркеу кецсес академиялык айырматылыкты белгшеу жэне бурын окышан 
пэндерд! кайта есепке алу туралы буйрык mыFарады.

6.2.5) Деканат / бел!м бш м алушыны осы буйрыкпен хабардар етед!
6.2.6) Ауысу туралы буйрык шыкканнан кешн бш м  алушылармен 

бш м беру баFдарламасыныц езгеруше байланысты бш м беру кызметтерш 
керсетуге арналFан тар т  кайта жасалады.

6.3 Баска бiлiм беру уйымынан ауысу жэне кайта кабылдау
6.3.1) Бш м  алушыларды баска ЖжЖОКБУ «Казакстан-Ресей 

медициналык университет!» МЕББМ ауыстыру жэне кайта кабылдау каникул 
кезещнде бш м алутыныц етш ш ! непзшде журпзтедЁ

6.3.2) Бш м  алушыларды бш м  беру кызмелмен айналысуFа арналFан 
лицензиядан жэне (немесе) лицензияFа косымтадан айыру (кайтарып алу)
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немесе жоо-ны тарату себебшен баска ЖжЖОКБ¥ «Казакстан-Ресей 
медициналык университет!» МЕББМ ауыстыру жэне кайта кабылдау осы 
ЖОО-ныц бш м алушысы лицензиядан жэне (немесе) лицензияга 
косымшадан айырылган (кайтарып алынган) кYннен бастап жэне (немесе) 
жазгы жэне кыскы каникул кезещнде агымдагы семестр ш ш де окуын 
жалгастыру Yrnd «Казакстан-Ресей медициналык университет!» МЕББМ 
жYpгiзiледi.

6.3.3) Бш м  алушылардыц ауысуы туралы e d m'nTm декан / бeлiм 
бастыгы кабылдайды жэне карайды, ол кужаттарды ECTS тип! бойынша 
кредиттерд! кайта есептеу жeнiндегi комиссия отырысында карау Yшiн 
бередт ECTS тип! бойынша кредиттерд! кайта есептеу жeнiндегi Комиссия 
академиялык айырмашылыкты жэне пэндерд! кайта есептеуд! белгшейдк 
комиссия хаттамасыныц непзшде студентлц (интерн, резидент, магистрант, 
докторант) оку курсын айкындайды.

6.3.4) Бш м  алушы кайта кабылдау немесе ауыстыру туралы eтiнiшке 
келес кужаттарды коса бередт

1) оку id  жeнiндегi проректордыц немесе лркеу кецсесшщ колы жэне 
мepi бар транскрипттщ немесе тYпнускасы;

2) аттестаттыц немесе алдыцгы бшм! туралы кужаттыц кeшipмесi;
3) ¥БТ сертификатыныц кeшipмесi (бакалавриат/интернатура Yrnd);
4) IELTS, TOEFL, ¥ТО жэне т. б. сертификаттарыныц кeшipмесi 

(магистратура, докторантура Yrnd);
5) eткен пэндердщ силлабустары (кажет болган жагдайда);
6) бейресми бш м  туралы сертификаттардыц тупнускалары (кажет 

болган жагдайда).
6.3.5) Мемлекетлк бш м беру гранты непзшде бш м алушылар 

мемлекетлк бш м  беру грантын беру туралы куэлштщ кeшipмесiн косымша 
коса беред!.

6.3.6) Ауысудыц немесе кайта кабылданудыц м!ндетт! шарты бш м 
алушыныц жеке оку жоспарына сэйкес бш м беру багдарламасыныц б!р!нш! 
академиялык кезещн толык аяктауы болып табылады.

6.3.7) Бш м  алушыда осы бш м  беру багдарламасы бойынша кажетл 
пререквизиттердщ болуы ауыстыру/кайта кабылдаудыц айкындаушы шарты 
болып табылады.

6.3.8) Бш м  алушы мемлекетлк бш м беру гранты непзшде баска 
ЖжЖОКБ¥ ауыскан жагдайларды коспаганда, ауыстыру/кайта кабылдау тек 
акылы непзде жYpгiзiледi.

6.3.9) Бурын игер!лген кредиттерд! кайта есептеу б!л!м беру 
багдарламаларын, игер!лген пэндер т!збес!н!ц мазмунын, кредиттер саны мен 
окыту нэтижелер!н салыстыру нег!з!нде жYзеге асырылады.

6.3.10) Оку пэндер! бойынша игершген кредиттерд! кайта есептеу 
кезшде корытынды бакылау формаларындагы айырмашылык назарга 
алынбайды.
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6.3.11) Сынак ец теменп D (1,0; 50%) ец жоFарFы А-Fа (4,0; 95-100%) 
дешнп диапазонда терт балдык жYЙе бойынша сандык эквивалентке сэйкес 
келетш бiлiм алушыныц оку жетютштерш баFалаудыц эрiптiк жYЙесiне 
тецестiрiледi.

6.3.12) Бш м  алушыны ауыстыру / кайта кабылдау кезшде ECTS типi 
бойынша кредиттердi кайта есептеу женiндегi Комиссиясы академиялык 
айырмашылыкты жэне пэндердi кайта есептеудi белгiлейдi, Комиссия 
хаттамасыныц непзшде студенттiц (интерн, резидент, магистрант, 
докторант) оку курсы айкындалады.

6.3.13) Пэндердеп академиялык айырмашылыкты аныктаFаннан кейiн 
пркеу кецсесi академиялык айырмашылыкты белгiлеу жэне бурын окыFан 
пэндердi кайта есептеу туралы буйрык шыFарады.

6.3.14) Деканат / белiм бiлiм алушыны осы буйрыкпен хабардар етедi.
6.3.15) Бш м  алушыны шетелдш бiлiм беру уйымынан ауыстыру / кайта 

кабылдау кезшде мецгершген оку баFдарламалары туралы кужат 
(академиялык аныктама, транскрипт), сондай-ак алдыщы бiлiм децгейiн 
аяктаFаны туралы кужат усынылады.

6.3.16) АлдыцFы бiлiм децгешнщ кужаты (орта бiлiм туралы шетелдш 
аттестат, диплом) бiлiм туралы кужаттарды тану жэне нострификациялау 
каFидаларында белгшенген тэртiппен Казакстан Республикасында 
нострификациялау рэбмшен етуi тиiс (бул ереже «Болашак»баFдарламасына 
колданылмайды).

6.3.17) Ауысу туралы буйрык шыкканнан кейiн бiлiм алушымен бiлiм 
беру кызметтерiн керсетуге шарт жасалады.

6.3.18) Бiлiм беру гранты бойынша бш м алатын
Студент/интерн/магистрант бш м  беру грантын сактай отырып, баска 
ЖжЖОКБ¥ ауыса алады. Докторанттарды баска ЖжЖОКБ¥ ауыстыру тек 
акылы непзде жYзеге асырылады.

6.3.19) Резидент дэрiгердi б1р оку орнынан екiншi оку орнына акылы 
негiзден мемлекеттiк бш м  беру тапсырысы бойынша бос орыша калFан оку 
мерзiмiне ауыстыру «Казакстан-Ресей медициналык университетi» МЕББМ 
ректорыныц шешiмiмен каникул кезецiнде жYзеге асырылады. Резидент 
дэрiгерлердi баска ЖОО-дан улттык Ж О О ^а немесе езге ЖОО-Fа ауыстыру 
бш м алушылар бiлiм беру тапсырысы куныныц айырмашылыFын косымша 
телеген жаFдайда жYзеге асырылады.

6.3.20) Бiлiм алушыны шетелдш бiлiм беру уйымынан ауыстыру / 
кайта кабылдау кезшде Казакстан Республикасыныц Б ш м  жэне Fылым 
министрiнiц 2018 жылFы 30 казандаFы №595 буйрышына сэйкес жYзеге 
асырылады, тетенше жаFдай енгiзiлген, элеуметтiк, табиFи жэне техногендш 
сипаттаFы тетенше жаFдайлар, соFыс уакыты туындаFан жаFдайда, сондай-ак 
оку шетелдеп карулы, эскери кактыFыстар жаFдайында шетел жоFары оку 
орындарынан оку жылыныц барысында ауыстырылады жэне калпына 
келтiрiледi.
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6.4. «КазРесмедуниверситет» МЕББМ 6rniM беру гранты бойынша 
бш м алушыны басцаЖжЖОЕБ¥ауыстыру.

6.4.1) Бш м  алушыны «КазРесмедуниверситет» МЕББМ бш м беру 
гранты бойынта баска ЖОО ауыстыру рэюм! мынадай тэртшпен жузеге 
асырылады.

1) баска жоFары оку орнына ауыскысы келетш бш м алуты 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ университет ректорыныц атына ауысу 
туралы етш ш  беред! жэне мермен бектлген  ауысуFа ж азбата келшм 
алFаннан кешн оны кызыктыратын ЖжЖОКБ¥ бастысына жугшедЁ

2) кабылдаушы ЖжЖОКБ¥ бастысыныц атына ауысу туралы 
етшштке оку Ni женшдеп проректор жэне пркеу кецсес кол коЙFан жэне 
мермен бектлген  транскрипттщ, бш м беру гранты иегер! к у эл т , окыFан 
университет ректорыныц атына жазылFан етш ш  (бастыныц колы мен мер!) 
коса бершедц

3) кабылдауты тараптыц деканы усынылFан кужаттардыц непзшде оку 
жоспарларындаFы пэндердщ академиялык айырмаmылыFын аныктайды жэне 
мецгерген пререквизиттерге сэйкес оку курсын белгшейдц бш м беру 
баFдарламасына сэйкес жэне лркеу кецсес! келшм! бойынта бш м  
алутыныц жеке оку жоспарын беютедц

4) академиялык кызмет женшдеп проректордыц жэне пркеу кецсесц 
факультет деканыныц визаларына сэйкес ректор бш м алушыны ауыстыру 
туралы буйрык шыFарады.

6.4.2) Денсаулык сактау саласында кадрлар даярлау ушш КОТ 
пайдалана отырып пэндерд! оку кезшде Ж ОКБ¥ букш оку кезещ ут!н  
академиялык кредиттердщ жалпы келем!н!ц 20% - ынан аспайтын мелтерде 
кезделед!.

6.4.3) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ ректоры осындай сурау салуды 
алFаннан кей!н «ЖжЖОКБ¥ (ЖжЖОКБ¥ атауы) ауысуына байланысты 
окудан шыFарылды» деген мазмундаFы окудан mыFару туралы буйрык 
шыFарады жэне буйрык шыккан куннен бастап у т  жумыс кун! ш ш де бш м 
алутыныц жеке юш кабылдауты ЖжЖОКБ¥ мекен - жайына ж!беред!. 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ-де транскрипт кеш!рмесц студентт!к билет 
жэне ж!бер!лет!н кужаттардыц лз!мдемеш калады.

6.5. Ацылы оцу негiзiнен босаган грантца ауысу
6.5.1) ЖоFары немесе жоFары оку орнынан кешнп бш м алу процесшде 

босаFан бос б!л!м беру гранттары бш м  беру баFдарламаларыныц топтары 
бойынта акылы непзде бш м  алушыларFа конкурстык непзде бершедЁ

6.5.2) Конкурс GPA (Grade Point Average -  Грейт Поинт Эверейдж) 
улгер!мшщ орташа балы непзшде аралык аттестаттау нэтижелер! бойынта 
куэлш бере отырып етюзшедЁ

6.5.3) GPA улгер!мшщ ортата балыныц керсетк!ттер! б!рдей болFан 
жаFдайда, тек А, А- («ете жаксы») баFалары бар бш м алушылар басым 
кукыкка ие болады, келес! кезекте -  А, А- («ете жаксы») бастап В+, В, В-, С+
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(«жаксы») дешнп багалар, будан эр! -  окудыц барлык кезещндеп аралас 
багалар.

6.5.4) Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бш м  беру 
процесшде босаган бос бш м беру гранттарын беру жазгы жэне кыскы 
каникул кезещнде конкурстык непзде мынадай тэртшпен жYзеге асырылады:

1) акылы непзде бш м алушы ашык жагдайда оныц GPA балын 
жариялауга кел тм ш  кepсете отырып, жогары жэне жогары оку орнынан 
кешнп бш мнщ  бш м  беру гранты бойынша одан эр! окуга 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ ректорыныц атына eтiнiш бередк

2) Т!ркеу кецсес кадрларды даярлау багыты, курс жэне бш м беру 
багдарламаларыныц топтары бeлiнiсiнде GPA балын кepсете отырып, бос 
гранттарга Yмiткеpлеpдiц деректерш «КазРесмедуниверситет» МЕББМ 
сайтында орналастырады;

3) Келш тYCкен eтiнiштеp Гылыми кецестщ отырысында каралады;
4) Гылыми кецестщ шеш!м! непзшде тшсшше агымдагы жылдыц 5 

тамызы мен 25 кацтарына дешнп мерз!мде «КазРесмедуниверситет»МЕББМ 
бос бш м беру гранттарына ауысу Yшiн Yмiткеpлеpдiц лз!мш бш м  беру 
саласындагы уэкшетл органга шеш!м кабылдау Yшiн ж!бередт Т!з!мге бш м 
алушыныц eтiнiшiнiц кeшipмелеpi, Гылыми кецестщ шеш!мк бш м  
алушыныц транскриплнен Yзiндi, оныц жеке басын куэландыратын 
кужаттыц кeшipмесi жэне «КазРесмедуниверситет» МЕББМ шыгарылган 
бш м беру гранты иегершщ к у э л т  (тYпнуска) коса бершедт

5) Бш м  беру саласындагы уэкшетл орган келш тYCкен кужаттарды 
б!л!м беру багдарламаларыныц топтары, оку формалары мен мерз!мдер! 
бeлiнiсiнде окуга тYCкен жылын ескере отырып карайды жэне оц шеш!м 
болган кезде жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бшмнщ бос 
бш м беру грантын беру туралы буйрык шыгарады (б!л!м беру 
багдарламаларыныц тобы бойынша Yмiткеpлеp болмаган жагдайда, жогары 
жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бш м  алу процесшде босаган бос 
бш м беру гранттары даярлау багытыныц немесе бш м саласы бойынша кайта 
бeлiнедi;

6) бш м беру саласындагы уэкшетл органныц буйрыгы нег!з!нде ¥ТО 
Yш жумыс кYнi !ш!нде куэл!кт! рес!мдейд! жэне деректерд! 
«КазРесмедуниверситет» МЕББМ беред!;

7) куэлш нег!з!нде «КазРесмедуниверситет» МЕББМ ректоры бш м 
беру гранты бойынша одан эр! окуга буйрык шыгарады.

6.6 Бейресми бiлiм беретм деп танылган уйымдардыц тiзбесiне 
енгiзiлген уйымдар беретт бейресми бiлiм арцылы алынэан оцыту 
нэтижелерм тану тэртiбi

6.6.1) «КазРесмедуниверситет» МЕББМ бейресми бш м берелн 
танылган уйымдардыц лзбесше енпзшген уйымдар усынатын бейресми 
бш м беру аркылы алынган окыту нэтижелерш тану жэне кайта есепке алу 
рэЫм! кeзделген.
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6.6.2) Бейресми бш м  берудi «Бш м туралы» 2007 жыт^ы 27 шшдедеп 
Казакстан Республикасы Зацыныц 37-бабыныц 2) тармакшасына сэйкес 
окыту орны, мерзiмдерi мен нысаны есепке алынбай керсетiлетiн бш м  беру 
кызметтерш жYзеге асыратын уйымдар окыту нэтижелерiн растайтын кужат 
бере отырып, усынады.

6.6.3) Окуды аяктау туралы сертификат немесе окуды аяктау туралы 
куэлiк оку нэтижелерiн растайтын кужаттар болып табылады.

6.6.4) оку нэтижелерш тану Yшiн университетте ECTS тиш бойынша 
кредиттердi кайта есептеу женшдеп Комиссия жумыс штейдт

6.6.5) бейресми бш м  беру нэтижесшде алышан оку нэтижелерiн 
тануFа етiнiш берген т у ^ а  Комиссияныц карауына мынадай кужаттарды 
усынады:

1) бейресми окыту аркылы алышан оку нэтижелерiн тану туралы 
еркш формадаFы етiнiш;

2) жеке куэлштщ кешiрмесi;
3) оку нэтижелерш растайтын кужат.
6.6.7) Комиссия 6.6.5-тармакта керсетшген кужаттардыц бар-жоFын 

тексередi жэне Yмiткердiц бiлiм, бiлiк жэне даFды децгейiн аныктау Yшiн 
сухбат жYргiзедi.

6.6.8) бiлiм беру баFдарламасыныц кандай да бiр пэнi бойынша 
бейресми окыту нэтижелерш тану б ш к тш к л  арттыру курстарыныц 
узактыFына жэне бейресми бш м  беру шецбершдеп окытудыц баска да 
нысандарына байланысты. Кыска мерзiмдi - 72 саFатка дейiн - пэндердi 1-2 
кредитке кайта есептеген кезде ескершедц орта мерзiмдi — 108 саFатка 
дейiн — пэндердi 3 кредитке; узак мерзiмдi — 108 саFаттан астам-пэндердi 
4 жэне одан да кеп кредитке.

6.6.9) сухбат корытындысы бойынша Комиссия окыту нэтижелерш 
тану немесе бас тарту туралы шешiм кабылдайды.

6.6.10) комиссия шешiмi комиссия отырысына катысушылардыц 
жалпы саныныц кепшiлiк даусымен кабылданады.

7. БШм алушыларды университеттен шыFаpу
7.1) «Казмедуниверситет» МЕББМ бiлiм алушысы университеттен 

келес жаFдайларда окудан шыFарылуы мYмкiн:
1) академиялык Yлгермегенi Yшiн;
2) академиялык адалдык каFидаларын бузFаны Yшiн;
3) ЖОО-ныц iшкi тэртiп каFидаларын жэне ЖарFысын бузFаны Yшiн;
4) бiлiм беру кызметтерiн керсету туралы шарттыц талаптарын бузFаны 

Yшiн, оныц ш ш де оку акысын телемегенi Yшiн;
5) ез еркiмен;
6) баска ЖжЖООКБ¥-на ауысуына байланысты;
7) бш м беру баFдарламасын аяктауына байланысты;
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8) ЖОО-мен байланысын жогалтканы Yшiн (окуын бастамаган сиякты, 
30 кYн сабакка келмеген!, сабакка келмеген! 50%);

9) баска да себептермен.
7.2. Бш м  беру багдарламасыныц талаптарын орындамаган бш м 

алушылар транскрипт бере отырып, окуын аяктамаган ретшде ректордыц 
буйрыгымен университеттен шыгарылады.

7.3. Университеттен шыгарылган бш м  алушылар, бш м  гранттарыныц 
иегерлерк жогары оку орнына ауысудан баска жагдайда шыгарылса 
мемлекетлк бш м  гранттарынан айырылады.

8. Академиялык демалыс беру
8.1. Академиялык демалыс - бш м алушылар медициналык 

кepсеткiштеp бойынша немесе КР Карулы ^ш терш де мерз!мд! эскери 
кызметке байланысты eз окуын уакытша Yзетiн кезец.

8.2. Академиялык демалысты рэЫмдеу Yшiн бш м  алушы университет 
ректорыныц атына eтiнiш беред! жэне растайтын кужаттарды 
усынады.0лшш университетлц тш сл деканатына бершедт

8.3. Академиялык демалыс бш м алушыларга келес непзде бершедт
1) дэршерлш-консультациялык комиссияныц (будан эр! - ДКК) ауруы 

бойынша узактыгы 6 айдан 12 айга дешнп мерз!мге корытындысы;
2) эскери кызметке шакыру туралы;
3) бала туылса немесе асырап алынса Ym жаска толганга дешн;
4) жYктiлiк жэне босану бойынша.
8.4. Т!ркеу кецсес усынган кужаттар непзшде Yrn жумыс кYнi ш ш де 

бш м алушыга академиялык демалысты бастау жэне аяктау мерз!мш кepсете 
отырып, академиялык демалыс беру туралы буйрык шыгарады.

8.5. Республикалык бюджеттен каржыландырылатын бш м  беру гранты 
бойынша бш м алушыга академиялык демалыс беру туралы буйрыктыц 
кeшipмесiн Т!ркеу кецсесше осы багдарламаны каржыландырудыц тш сл 
сомасы мен мерз!мдерш тYзету Yшiн Yш жумыс ^ ш  ш ш де Казакстан 
Республикасы Гылым жэне жогары бш м  министрлтне ж!бередт

8.6. Наукастануы бойынша немесе баланыц туылуына байланысты 
академиялык демалыстан шыккан кезде академиялык айырмашылык тегш 
непзде жойылады.

9. Академиялык демалыстан шьшу
9.1. Академиялык демалыстан кешн окуга косылу студентлц 

университет ректорыныц атына жазган eтiнiшi непзшде жYзеге асырылады. 
Студентттц денсаулык жагдайы туралы ДКК аныктамасы окуын жалгастыру 
мYмкiндiгi туралы корытындымен б!рге eтiнiшпен б!рге бершедт

9.2. ¥сынылган кужаттар непзшде Т!ркеуш! кецсес Yш жумыс кYнi 
ш ш де студентл академиялык демалыстан калпына келлру туралы буйрык 
шыгарады.
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9.3. Республикалык бюджеттен каржыландырылатын мемлекетлк бш м 
беру гранты непзшде окитын бш м  алуты  академиялык демалыстан тыккан 
кезде осы буйрыктыц кет!рмесш лркеут! кецсес у т  жумыс кун! штшде 
Казакстан Республикасы Гылым жэне жоFары бш м  министрлтне ж!бередЁ 
Егер мемлекетлк бш м беру гранты ж ергш кп бюджеттен 
каржыландырылатын болса, онда буйрыктыц кет!рм е0  тш сл соманы жэне 
каржыландыру мерз!мдерш тузету у т ш  бш м беру саласындаFы ж ергш кп 
аткарушы органдарFа косымта ж!бершедЁ

9.4. Студент академиялык демалыстан оралFаннан кешн осы 
демалысты алFан курстан (жэне академиялык кезецнен) окуын 
жалFастырады. Студент эдвайзермен б!рлесе отырып, декан/кафедра 
мецгерушш бекпетш жэне лркеут! кецсешмен келюшген жеке ЖОЖ 
курады.

9.5. Егер академиялык демалыстан ты ^у немесе академиялык 
демалыска mыFу кун! академиялык кезецнщ басына немесе аякталуына 
сэйкес келмесе, онда студентке аFымдаFы, аралык бакылау жэне аралык 
бакылау тапсырмаларын орындау жэне тапсыру бойынта аттестаттаудан ету 
немесе студенттщ жазFы семестр аясында етпеген пэндерд! акылы непзде 
мецгеруше жеке кесте усынылады.

10. Мемлекетлк шэкчртакы телеу тэртШ
10.1. «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ бш м  алушыларына 

мемлекетлк шэюртакысын телеу «Бш м беру уйымдарында бш м  
алушыларFа мемлекетлк стипендияларды таFайындау, телеу каFидалары 
жэне олардыц мелтер!» Казакстан Республикасы Yкiметiнiц 2008 жылFы 7 
акпандаFы № 116 каулысына езгерютер енг!зу туралы «Казакстан 
Республикасы Yкiметiнiц 2012 жылFы 28 акпандаFы № 266 каулысына 
сэйкес жузеге асырылады.

10.2. Мемлекетлк стипендия мемлекетт!к бш м  беру тапсырысы 
бойынта окитын, сондай-ак мемлекетлк бш м  беру тапсырысы бойынта 
окуFа ауыстырылFан, аралык аттестаттау (емтихан сессиясы) нэтижелер! 
бойынта «ете жаксы», «жаксы» баFаларына сэйкес келет!н баFалардыц 
баламасын алFан студенттерге, интерндерге, магистранттарFа, 
докторанттарFа таFайындалады.

10.3. Мемлекетт!к стипендия ай сайын аралык аттестаттаудан 
(емтихан сессиясынан) жэне демалыстан кей!нг! айдыц б!р!нт! кун!нен 
бастап, академиялык кезец, аралык аттестаттау жэне демалыс аякталатын 
айдыц соцына дей!н коса теленедЁ Б!т!рут! курстардыц б!л!м алутыларына 
мемлекетлк стипендия окуды б!т!ру!не байланысты окудан шыFарылFан 
кунге дей!н теленед!.

10.4. М емлекетлк стипендия б!ршш! академиялык кезецге 
мемлекетлк бш м  беру тапсырысы бойынта б!ршш! курска (окудыц 
б!р!нт! жылына) кабылданFан барлык студенттерге, магистранттарFа
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таFайындалады жэне 1 кыркуйектен бастап ай сайын бiрiншi академиялык 
кезец аякта^аш а дейiн жэне академиялык кезец мен демалыс аякталатын 
айдыц соцына дешн коса теленедт

10.5. Келесi академиялык кезецдерде мемлекетлк стипендия 
студенттерге, магистранттарFа таFайындалады жэне алдыцFы академиялык 
кезец Yшiн аралык аттестаттау (емтихан сессиясы) нэтижелерi бойынша 
теленедi.

10.6. Мемлекетлк бiлiм беру тапсырысы бойынша окитын керу жэне 
есту кабiлетi нашар мYгедектерге, жетiм балаларFа жэне ата-анасыныц 
камкорлыFынсыз к&^ан жэне корFаншылыктаFы (камкоршылыктаFы) 
балаларFа мемлекеттiк жоFарылатылFан стипендияны ескере отырып, 
емтихан сессиясыныц нэтижелерi бойынша академиялык карызы болмаFан 
жаFдайда теленедi.

10.7. Аралык аттестаттауды (емтихан сессиясын) академиялык 
кYнтiзбеде белгiленген мерзiмде белгiлi себептермен (ауруы, отбасылык 
жаFдайлары, табиFи апаттар, академиялык немесе кредиток уткырлык 
бойынша окыту) тапсырмаFан студенттерге, интерндерге, магистранттарFа 
бiлiм алушыларFа растайтын кужаттарды усынFаннан кейiн аралык 
аттестаттауды (емтихан сессиясын) тапсырудыц жеке мерзiмдерi 
белгiленедi.

10.8. Бiр оку орнынан екшшюше ауыстырылFан студенттерге, 
интерндерге, магистранттарFа мемлекеттiк стипендия оку жоспарларындаFы 
айырмашылык жойылFаннан кейiн алдыцFы семестрдiц корытындылары 
бойынша таFайындалады жэне теленедi.

10.9. ДокторанттарFа, резидент дэрiгерлерге жэне дайындык 
белiмдерiнiц тыцдаушыларына мемлекеттiк стипендия окудыц барлык 
мерзiмiне таFайындалады жэне окудыц барлык кезещ iшiнде аралык 
аттестаттау (емтихан сессиясы) нэтижелерше карамастан теленедт

10.10. Медициналык корытынды (дэрiгерлiк-консультациялык 
комиссияныц корытындысы) негiзiнде берiлген академиялык демалыстарды 
KOCпаFанда, студенттер, интерндер, магистранттар, резидент-дэрiгерлер, 
докторанттар академиялык демалыста болFан кезецде мемлекеттiк 
стипендия теленбейдт

10.11. Академиялык демалыстан оралFан студенттерге, интерндерге, 
магистранттарFа мемлекеттiк стипендияны таFайындау жэне телеу оку 
жоспарларындаFы академиялык айырмашылык жойылFаннан кейiн жYзеге 
асырылады.

10.12. Наукастануына байланысты кайта оку жылына калдырыт^ан 
студенттерге, интерндерге, магистранттарFа мемлекеттiк стипендия оку 
жоспары орындалFан алдыцFы семестрдiц корытындысы бойынша 
таFайындалады жэне теленедi.

10.13. Туберкулезбен ауыратын студенттерге, интерндерге, 
магистранттарFа, резидент дэршерлерге, докторанттарFа тиiстi медициналык
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корытынды болган кезде мемлекетлк стипендия ецбекке жарамсыздык 
кезещне тагайындалады жэне тeленедi, б!рак алдыцгы семестрдщ 
корытындыларына карамастан ецбекке жарамсыздык басталган кYннен 
бастап он айдан аспайды.

10.14. Студенттерге, интерндерге, магистранттарга, резидент - 
дэршерлерге, докторанттарга жYктiлiгi жэне босануы бойынша демалыс 
кезещнде мемлекетлк стипендия Казакстан Республикасыныц 
колданыстагы зацнамасында белгшенген 6y^  мерз!м ш ш де жYктiлiгi жэне 
босануы бойынша демалыска кеткенге дешн белгшенген мeлшеpде 
тeленедi.

10.15. Академиялык демалыс кезещнде жYктiлiкке жэне босануга 
байланысты ецбекке уакытша жарамсыздык туралы аныктама усынылган 
кезде академиялык демалыс Yзiледi жэне жYктiлiкке жэне босануга 
байланысты демалыс решмделедт

10.16. Студенттер, интерндер, магистранттар, докторанттар, дэршер - 
резиденттер бала Yrn жаска толганга дешн оныц ^ л м ш е  байланысты 
демалыста болган кезецде мемлекетлк стипендия тагайындалмайды.

10.17. Стипендияларды тагайындау бш м  алушылардыц Yлгеpiмiн 
бакылау жYктелген бeлiмше басшысыныц кызметлк жазбасы (усынысы) 
непзшде ректордыц немесе оны алмастыратын тулганыц буйрыгымен 
жYpгiзiледi.

10.18. Жеке тулгаларга стипендиялар тeлеу олардыц сомаларын 
университет шарт жасаскан банктщ агымдагы шотына аудару аркылы 
жYзеге асырылады.

10.19. Мемлекетлк стипендияларды тeлеу токтатылады:
1)окудан шыгару себептерше карамастан, бш м  алушы 

университеттен шыгарылган жагдайда;
2) бш м  алушы кайтыс болган жагдайда;
3) б т р у  туралы буйрык шыккан ^ н н е н  бастап окуды аяктаганнан

кешн.

11. Оку акысын телеу
11.1. Мамандыктар мен децгейлер бойынша окыту куны 

«КазРесмедуниверситет!» МЕББМ ректорыныц буйрыгы непзшде 
курылады.

11.2. Оку акысы бш м  беру кызмелн кepсету шартыныц талаптарына 
сэйкес 4 рет тeленедi.

11.3. Элеуметлк жец!лд!ктер (окуга жец!лд!к, ай сайынгы/токсан 
сайынгы тeлем жэне т.б.) бш м алушыларга университетт!ц элеуметт!к 
комиссиясы отырысыныц шеш!м! нег!з!нде бер!лед!. Элеуметлк 
комиссияныц отырысы оку жылыныц басында б!р рет eткiзiледi.

11.4. Оку акысын тeлеу YДеpiсiн YЙлестipу деканаттыц/резидентура 
бeлiмiнiц/магистpатуpа жэне докторантура бeлiмiнiц кузырелнде.
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12. БШм алушыларды колдау кызметi
12.1. Куратор
12.1.1) Куратор бш м алушыларды тэрбиелеу, бос уакытын 

уйымдастыру, элеуметлк-турмыстык жаFдай мэселелерш т е т у  у т ш  
таFайындалады.

12.1.2) Куратор кафедралардыц/курстардыц ттаттык 
профессорлык-окытушы курамы катарынан таFайындалады. Куратор 
кукылы:

12.1.2.1) окытутылармен алдын ала келшм бойынта ж етектш к 
ететш топта ететш оку сабактарыныц барлык турлерше (лекциялар, 
семинарлар, ОБ0Ж, сынактар, емтихандар жэне т. б.) катысу;

12.1.2.2) бш м алушылардыц оку жаFдайы мен тэрлб! туралы 
университеттщ курылымдык бел!мтелершщ акпараттык материалдарын 
пайдалану;

12.1.2.3) факультет пен университеттщ тэрбие жумысыныц 
жоспарын, бш м алушылардыц мудделер! мен тшектерш ескере отырып, 
ж етектш к ететш топтаFы оку-тэрбие жумысыныц максаттары мен 
мшдеттерш юке асырудыц формалары, эдютер! мен куралдарын ез бетшше 
тацдау;

12.1.2.4) бш м алушылардыц оку, Fылыми-зерттеу, тэрбие жумысын, 
мэдени-турмыстык жаFдайларын жаксарту, университет эю м тш гш е 
усыныстар айту;

12.1.2.5) бш м алушылардыц ата-аналарымен немесе туыстарымен 
карым-катынас орнату м ум кш дт болуы;

12.1.2.6) бш м алушылардыц дербес ютер! бойынта эю м тш к  
тет!м дерш  эз!рлеуге жэне кабылдауFа катысу (тэк!ртакы таFайындау, 
эюмшшк жэне коFамдык жазаныц эртурл! турлерш колдану, 
университеттен mыFару);

12.1.2.7) студентик ез!н-ез! баскару органдарыныц жумысына 
катысу, олардыц кызметш жаксарту бойынта усыныстар енпзу, осы 
органдардыц жумысында жедел тапсырмаларды орындауFа б!л!м 
алушыларды тарту, езш-ез! баскару органдарына сайлау ушш б!л!м 
алушылардыц кандидатураларын усыну;

12.1.2.8) кафедраларда / курстарда толтырылатын электрондык 
журнал деректер! бойынта бш м алушылардыц катысу мониторингш 
жузеге асыру;

12.1.2.9) бш м алушылардыц болмау себептерш аныктау жэне 
сабактарда болмау факт!с! бойынта шаралар кабылдау;

12.1.2.10) окутылардыц ата-аналарымен карым-катынас орнату жэне 
колдау, олардыц улгер!м! туралы мэл!меттерд! уактылы жетюзу;

12.1.2.11) б!л!м алушылардыц ата-аналарын аралык жэне корытынды 
рейтингтердщ нэтижелер! туралы хабардар етуге мшдетл;
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12.1.2.12) бш м алушыларды академиялык уткырлыкка тарту;
12.1.2.13) топ старосталарыныц жумысына кемек керсету, оларды 

iрiктеу мен таFайындауFа тiкелей катысу;
12.1.2.14) бiлiм алушыларды университеттщ Fылыми, мэдени жэне 

спорттык iс-шараларына, сондай-ак халыкаралык, Fылыми, мэдени жэне 
спортка, оныц iшiнде бос уакыттарында YЙiрмелерге, кызыFушылыктары 
бойынша клубтарFа, спорт секцияларына тарту жолымен окудан тыс 
уакытта жетекшiлiк ететiн топтыц бiлiм алушыларын уйымдастыруFа, 
сондай-ак театрларFа, киноFа, муражайларFа, кермелерге жэне т. б. тартуFа;

12.1.2.15) бiлiм алушыларды университет ЖарFысымен,
университеттiц iшкi тэрлп Ережелерiмен жэне оку процесiн уйымдастыруFа 
кабылдау тэртiбiн реттейтiн баска да нормативлк кукыктык актiлермен 
таныстыру;

12.1.2.16) шетелдш бiлiм алушылардыц (алыс жэне жакын
шетелдердiц) Казакстан Республикасыныц аумаFында болу жэне туру 
ережелерш сактауын бакылау);

12.1.2.17) бш м алушыларда толеранттылык касиеттерш, адам
кукыктары мен бостандыктарын, мшез-кулык нормалары мен 
кундылыктарын, жетекшiлiк ететш топ ш ш деп  этикалык жэне моральдык 
нормаларды ныFайтуды, улттык, этникалык, дши жэне тiл топтары 
арасындаFы езара тYсiнiстiкке, тецдiкке жэрдемдесудi калыптастыру;

12.1.2.18) бш м алушылармен бiрлесiп, жоFары кукыктык жэне саяси 
мэдениетл азаматты, рухани-адамгершшкл жетiлдiруге кабiлеттi, езiнiц 
емiрi мен айналасындаFылардыц емiрi Yшiн езiне жауапкершшк 
кабылдайтын элеуметтiк катынастардыц белсендi субъеклсш 
калыптастыруFа баFытталFан патриоттык акциялар мен ю -шаралар еткiзудi 
уйымдастыру;

12.1.2.19) бш м алушыларFа университет ректорыныц, факультет 
деканыныц бiлiм алушылардыц окуына, емiрi мен турмысына катысты 
буйрыктары мен еюмдерш тYсiндiру;

12.1.2.20) эрбiр бiлiм алушыны, оныц материалдык жэне отбасылык 
жаFдайын, сондай-ак рухани кажеттiлiктерiн, жеке ерекшелштерш, 
бейiмдiлiгiн жэне кызыFушылыFын бiлу;

12.1.2.21) бш м алушылардыц емiр CYPУ жэне турмыс жаFдайларымен 
танысу, семестрге б1р реттен кем емес жатакханада жэне пэтерде туратын 
баска каладан келген бш м алушыларFа бару, бiлiм алушылардыц 
турFылыкты жерiн ауыстырFан кезде хабардар болу;

12.1.2.22) желм балаларFа, мYгедектерге, жетекшiлiк ететiн топтарда 
аз камтылFан окушыларFа ерекше назар аудару жэне "Д" есебiнде турFан 
бiлiм алушылар туралы, сондай-ак жетекшiлiк ететiн бш м  алушылардыц 
денсаулык жаFдайы туралы акпаратты мецгеру;

12.1.2.23) туберкулез, ЖИТС, венерологиялык аурулардыц алдын алу, 
сондай-ак темею шегудiц, алкоголизм мен нашакорлыктыц зияны туралы
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эцпме жYpгiзу, сондай-ак салауатты eмip салты мен спортпен шугылдану 
Yшiн белсенд! насихат жYpгiзу;

12.1.2.24) бш м алушылардыц eзiн-eзi тэрбиелеу, eздiгiнен бш м  алу 
жэне eзiн-eзi бакылау дагдыларын дамытуга ыкпал ету, сондай-ак 
акпараттык жэне бш м беру кещслгшде бш м  беру процесшщ барлык 
катысушыларымен серштеслк карым-катынас жасауга кeмектесу.

12.1.2.25) бш м алушыларды мемлекетлк жэне шет тшдерш окуга
тарту;

12.1.2.26) бш м алушылардыц оку акысын тeлеу бойынша бакылауды 
жYзеге асыру;

12.2 Эшмштж-цщъщтъщ бвлiм
12.2.1) Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу максатында 

«КазРесмедуниверситет» МЕББМ эк'мш ш к-кукыктык бeлiм жумыс ютейдт
12.2.2) 0зш е немесе баска бш м  алушыларга катысты сыбайлас 

жемкорлык эрекеттерше тап болган бш м  алушылар бул факт туралы 
университеттщ эюмшшк-кукыктык бeлiмiне хабарлауы тшс.

12.3. Эдвайзер
12.3.1) Эдвайзер тш сл мамандык бойынша бш м алушыныц 

академиялык жетекш! кызмелн аткарады, оку траекториясын тацдауга (жеке 
оку жоспарын калыптастыруга) жэне оку кезещнде бш м беру багдарламасын 
мецгеруге жэрдемдеседт

12.3.2) Эдвайзер бш м алушыга оныц бш м траекториясын тацдауда гана 
емес, сонымен катар жеке даму траекториясын тацдауда да ^ м е к  кepсетедi. 
Бул ретте ол бш м  алушыга eзiнiц окудан тыс кызыгушылыгын, когамдык 
жумыс тYpiн тацдауын аныктауга кeмектеседi, бш м алушыны университетте 
шыгармашылык кабшеттерш юке асыру мYмкiндiктеpi туралы хабардар етед!

12.3.3) Эдвайзерлердщ консультативлк кызмел:
1) бш м  алушыларды бш м  беру процесш уйымдастыру ережелер!мен 

таныстыру;
2) бш м алушылардыц басымдыктарын, олардыц беш мдш п мен 

мYмкiндiктеpiн аныктау.
12.3.4) Эдвайзер сонымен катар бш м  алушыга болашак мансап 

мэселелерш шешуде, гылыми зерттеу багытын аныктауда, гылыми жетекшш 
тацдауда, кэЫби тэж!рибе базасын аныктауда кeмек кepсете алады.

12.3.5) Эдвайзердщ кукыгы бар:
1) бш м  алушылардыц Yлгеpiмi мен академиялык мэртебес мэселелерш 
карау жeнiндегi комиссиялардыц (кецестердщ) жумысына катысу;
2) eзiне бектлген  бш м  алушылардыц Yлгеpiмiн бакылау.

12.3.6) Эдвайзердщ жумысы университет окытушысы кызмелнщ 
мацызды кepсеткiшi болып табылады.

12.3.7) Эдвайзер бш м  алушылардыц академиялык мYДделеpiн бшд!ред! 
жэне оку YДеpiсiн уйымдастыру бойынша барлык кажетл акпараттык
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материалдарды дайындауFа катысады, оларды бш м алутыша усынады жэне 
OFан жеке оку жоспарын жасауFа жэне тузетуге жэрдемдесед!

12.3.8) Эдвайзер бш м  алутыныц Ж О Ж ^а енпзшген арнайы пэндер 
саласында кажетл Fылыми ой-ерюш мецгеру!, корпоративлк жэне кэшби 
этика ережелерш бастылыкка ала отырып, ПОК жэне бш м  алушылармен 
карым-катынас жасауы, ез жумысына шыFармашылыкпен карауы тшс.

12.3.9) Эдвайзер бш м  алутыныц барлык оку кезещнде уйымдастыру- 
эдютемелш жэне кецес беру жумыстарын журпзедЁ

12.4 Клиникалык жетекшi
12.4.1) Клиникалык жетект! (ментор) Кэюби кузыреттшк тецберш де 

«Мешргер id»  баFдарламасыныц интерш/резиденл/студенлнщ
практикалык даFдыларын калыптастыру у т ш  МЕББМ ректорыныц 
буйрышымен таFайындалады. Клиникалык базаларда бш м  алушыларды 
даярлауFа тартылатын тэл!мгерлер клиникалык база жаFдайында бш м  
алушылардыц теориясы мен практикалык даFдыларын жетшд!руге ыкпал 
етеду клиникалык даярлык сапасын арттыруFа ыкпал етед!

12.4.2) Клиникалык жетект! бш м  алуmыFа евддрюлк кызметпен, 
корпоративлк мэдениетпен жэне кешнп кэюби дамумен танысуFа, жумыс 
орнында кэЫби кызметл беютуге кемектесед!

12.4.3) Клиникалык жетект! жумыс оку жоспарлары мен 
силлабустарFа сэйкес окытады.

12.4.4) Клиникалык жетект! бш м  алуmыFа бершген тапсырмалардыц 
орындалуын бакылайды.

12.4.5) Клиникалык жетект! бш м  алуты  ж!берген кателерд! 
аныктайды жэне б!рлесш жояды, бар кемтш ктерд! жоюFа кемектеседЁ

12.4.6). Клиникалык жетект! кетпел! окыту кезшде бш м  алутыша 
жауапты болады.

12.4.7) Клиникалык жетект! бш м  алуmыFа пш р усынады.
12.4.8) Клиникалык жетект! кукылы :
1)жетекшшк ететш кафедраныц келшм!мен бш м  алушыны косымша 

окыту у т ш  уйымныц баска мамандарын косуFа;
2) бш м  алушыдан евддрюлк кызметке байланысты мэселелер 

бойынша нускауларды орындауды талап ету;
3) бш м  алутыныц калыпты ецбек кызмел у т ш  кажетл жаFдайлар 

жасау туралы басшылык алдында е л ш т  жасау;
4) бш м  алушыдан есептерд! ауы зта жэне ж азбата турде талап етуге.

13. БШм беру YДерiсiнiц сапасын бакылау
13.1. Б ш м  беру процесшщ сапасын бакылауды

«КазРесмедуниверситет!» МЕББМ барлык курылымдык бел!мтелер! жэне 
алкалы органдары жузеге асырады.

13.2. Эрб!р курылымдык бел!мтенщ  жэне алкалы органныц бш м  
беру процесшщ сапасын бакылау ж ауап кертш п 5-кестеге сэйкес белшген.
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6 Т Н  • •  00 • • •  00 • • •кесте - Бшш беру YДеpiCiнщ сапасын бакылауFа жауапкеpшiлiктi
белу
№ Yдеpiстщ уз1нд1с1 немесе ресурсы Сапаны бакылауга жауапты 

курылымдык бел1мше / алкалы орган
1. Бш м  беру баFдарламаларын тш сп 

б ш к тш п  бар кадрлармен 
(персоналмен) камтамасыз ету

Кафедра/курс мецгерушшер1, кадрлар 
бел1м1, деканаттар

2. Бш м  беру баFдарламаларын бешнге 
сэйкес оку-эдютемелш эдебиеттермен 
жэне акпараттык ресурстармен 
камтамасыз ету

К1тапхана

3. Бш м  беру баFдарламаларын 
материалдык-техникалык камтамасыз 
ету (жабдыктар, зертханалык 
куралдар, препараттар жэне т. б.)

Каржы департамент1

4. Клиникалык базалар Клиника жэне кэс1би практика бел1м1
5. Акпараттык технологиялар Акпараттык технологиялар бел1м1, Б1л1м 

сапасы жеи1ндег1 комиссия, кафедра/курс 
мецгерушшер1

6. Кунд1зп оку сапасын бакылау Оку-эд1стемел1к бел1м, Бш м  сапасы 
женшдеп комиссиялар, кафедра/курс 
мецгерушшер1

7. Тылыми-зерттеу жэне оку кызмеп 
арасындаFы езара байланысты 
камтамасыз ету

Тылым бел1м1, кафедра/курс мецгерушшер1

8. Бш м  беру саласындаFы сараптаманы 
камтамасыз ету

Бш м  беру баFдарламалары комитеттер1, 
Академиялык кецес, Б1л1м беру 
баFдарламаларын дамыту бел1м1

9. Кашыктыктан окыту сапасын бакылау Кашыктыктан б1л1м беру технологиялары 
бел1м1

10. Бш м  беру баFдарламаларын оку- 
эд1стемел1к нысандармен, 
нускаулыктармен камтамасыз ету

Оку-эд1стемел1к бел1м

11. Бш м  беру саласында алмасу Халыкаралык ынтымактастык жэне 
академиялык уткырлык бел1м1

12. Студенттердщ оку жет1ст1ктер1н 
бакылау

Т1ркеуш1 кецсе

13. Компьютерлш тест1леуд1 
уйымдастыру жэне сапасын бакылау

Тест орталыFы, кафедра/курс 
мецгерушшер1

14. Окушылардыц сабактан тыс 
жет1ст1ктер1н бакылау: жарыстардыц, 
конференциялардыц, 
олимпиадалардыц нэтижелер1 жэне т. 
б.

Деканаттар, резидентура бел1м1, 
магистратура жэне докторантура бел1м1, 
кафедра/курс мецгерушшер1

15. Бтруш ш ердщ  жумыска 
орналасуын/жетшуш бакылау

Мансап орталышы

16. Сабак кестесшщ сакталуын бакылау Оку процесш бакылау жэне жоспарлау 
бел1м1, кафедра/курс мецгерушшер1
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13.3. Б ш м  беру YДеpiсiнiц сапасын бакылау жYЙесi мыналарды 
камтиды:

1) бш м  алушылардыц Yлгеpiмi мен сабакка катысуын агымдагы 
бакылау;

2) бш м  алушыларды аралык жэне корытынды аттестаттау;
3) курылымдык бeлiмшелеp мен кафедралардыц ш ю  аудиттерц
4) бш м  беру багдарламаларын аккредиттеуге дайындык кезшдеп 

eзiн-eзi багалау;
5) бш м  алушыларга, окытушылар мен кызметкерлерге сауалнама 

жYpгiзу;
6) жумыс берушшердщ бтруш ш ерге сауалнама жYpгiзу нэтижелерш 

талдау;
7) лицензиялык жэне аккредиттеу талаптарын сактау мониторинг!,
8) ББК отырыстарында кафедралардыц оку-эдютемелж кужаттамасын 

тексеру,
9) пэндер бойынша бакылау-eлшеу куралдарын тексеру;
10) практикалык денсаулык сактау eкiлдеpiнiц бш м  беру 

багдарламалары мен силлабустарын сырткы сараптамалык багалауы;
11) сабактарга жэне емтихандарга катысу;
12) ПОК жумысын кафедраш ш к бакылау.

14. Жауапкершiлiк
14.1. Академиялык саясатты «КазРесмедуниверситет!» МЕББМ 

барлык кызметкерлер! мен бш м  алушылары орындауга мшдетл.
14.2. Академиялык саясат талаптарын бузу бш м  алушылар мен 

университет кызметкерлерше Казакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына жэне ш ю  нормативлк кужаттарга сэйкес тэртш лк жазалау 
шараларын колдануга непз болып табылады.
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0згерiстердi лркеу параFы

№ Параграф Енпзшетш езгерктер Куш А. Тег1

1 2 3 4 5
1 4 4.4.3) тармакшасын 

езгерту
23.11.2022 Ш. Уйсенбаева

2 6 6.3.20) тармакшасын косу 23.11.2022 Ш. Уйсенбаева

3 6 6.1.2) тармакшасын 
езгерту

24.02.2023 Ш. Уйсенбаева
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Танысу паpаFы

№ Лауазымы А. Теп Колы Куш

1 2 3 4 5
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Келку парагы

Лауазымы Колы KyHi A. Teri
1 2 3 4

Академиялык 
жумысгар женш деп 
проректор

£ g с ? г г  г
А. Кусаинова

Еылыми жэне 
клиникалы к жумыстар 
ж енш деп проректор CD7 --у

rxb OS Ж. Иманбаева

Тэрбие жумыстары 
женш деп проректор о? ^  f  с' Д?

Т. Совостьянова

К арж ы лы к жумыстар
департаментшщ
директоры

М. Елемесова

Стоматология 
факультетш щ  деканы шу , М. Искакова

«Ж алпы медицина» 
факультетш щ  деканы X. Абдукаримов

«Фармация», 
«Кргамдык денсаулык 
сактау», «Мешрбике ici» 
факультеттерш щ  
деканы

Jbfj' o s -лИ Р. Алекешева

Бас бухгалтер ,/J  <7^, Ш. Абдреева

Эюмш йпк -  к^кы кты к 
бол1мшщ бастыгы С. Касимова

Кадлар бел1мшщ 
бастыгы

В. Веревкина

Кэыби тэжфибе жзне 
клиникалы к ж^мыс 
бол1мшщ бастыгы

Н. Рахальская

Б ш м  алуш ыларды 
кабылдау жэне ш ыгару 
бойынша бол1мшщ 
бастыгы

ir Ж -og. Г. Каляева

Резидентура болймшщ 
бастыгы ( # / / J b  OS AA Л. Оракбай

М агистратура жэне 
докторантура бел1мшш 
бастыгы

<S?£.of S j Ф. Оразаева
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Tipney Kepceci мен 
тестшеу орталытыньщ  
бастыты (р Ф Ж  о? Д. М анапова

К аш ы кты ктан окыту 
технологиялары 
бел1мшщ бастыты

\
кс о& &£• А. Вдовцев

Академиялык 
жумыстар женш деп 
бел1мшщ бастыты
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$0- OS Яс£ К. Нургалиева

Х алы каралы к 
ы нты м актасты к жзне 
академиялы к уткы рлы к 
белЕмшщ бастыты

J?&08. А. М аншарипова

Ш етелдж студенттермен 
жумыс бойынша 
бел1мшщ бастыты
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М М

M o #  ял Д. Искакова

Былыми жумыс 
бел1мшщ бастыты о/. А. Сейдалин

Сапа менеджмент! 
жуйес! бел1мшщ 
тзуекелдерд! баскару 
бойынша бас маманы

/ • -
o 2 f .C # J «

? А. Бисмельдинова

Аударды
Бас маман

(колы)
Б. Калмаханбетова
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