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KyH TopTioi:

1. KoHKypCTBIK 1piKTE€y€H OTKEeH yMiTkepiepre «bomamaky» xanblKapaibiK
CTUTICHIUSCHIH TaFalbIHIAY TypaJIbl.

2. «bonamaky XalbIKapaJlblK CTUTICHAUSCHIHAH OHBIH JKEKEJETeH HerepiepiH
albIPy TYpPAJIBI.

3. lllerenae xamgpiap Jasipiiay S KOHIHIEr PECHyOJUKaNblK KOMHCCHS
OTBIPBICTAPBIHBIH XaTTaAMAJIBIK TAlIChIPMAaJIapbIH OPBIH/AY TYpaJIbl.

4. Oxford Executive Diploma in Organisational Leadership (6acwwiiapza
apuanean 6azoaprama) OGarmapiamachl OOWBIHIIA OKyFa yMiTKepiepai «bomamaky
XaJbIKapaiblK CTUIICHAUSACHIHBIH IIeHOepiHae TarbuibiMaama peTinae SAID Business
School-ra, University of Oxford-ka >xi0epy Typabl.

5.2023 xburra apHaFaH «bonamaky XalbIKapajblK CTUIICHIUSCHIHBIH
meHOepiHae MEeTeNAiK YibIMaapaa TarbUIBIMIaMaZaH eoTyre apHaJFfaH KOHKYPCKa
KATBICY YIIIH KbI3METKEPJIEPAIH CaHATTapbIH OEKITY TypaJibl.

1. KoHKypCTBIK ipiKTey1eH 6TKeH yMiTKepJiepre «boJiamaky» XaJabIKapaJbIK
CTUNICHAMSCHIH TAFAUBIHAAY TYPaJbl

(Kapun, Hypbex)

1. YmiTkepiiepAiH MaTepuanjapblH Kapay KOPBITHIHIBUIAPEI OOMBIHIIA OCHI
xarramara 1-kocbiminaaa kepcetiiren Kasakcran PecryOnukachiHbIH a3aMaTTapbiHa
«bonamaky xalbIKapanablK CTUIICHIUSICHI TaFalbIHAICHIH.

2. Ochbl xarTamara 2-KockiMminana kepcetiiren Kaszakcran PecmyOnukachIHBIH
azamarrtapbiHa «bomnamaky XampIKapaJibIK CTUTICHIUSCHIH OepyIeH 0ac TapThIICHIH.

3. «XanplKapanelK ~ OargapiaManap  OpPTAIBIFBD»  AKIMOHEPIIK  KOFaMbl
«bomamaky XambIKapaJlbIK CTHUICHAMSICHIHBIH HETEPJICPIMEH OCNTIICHTeH TOPTIMICH
IapTTap jkacacyabl KaMTaMachl3 €TCIH KOHE OJIap Ikl OKY YIIIH IIeTeNTe )Ki0epcCiH.
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4. Kazakcran PecryOnukachiHbIH FhUTBIM 5KOHE KOFaphl O11IM MUHUCTPJIITI:

1) mamaHabpIKTap OOWBIHINA KBOTANIAPJIBIH Jasipyiay OarbITTapbl OOWBIHIIA
IIEKTI CaHBIH €CKEpPEe OTHIPHIN, ONapasl «bonamaky XambIKapaslblK CTHUIEHIUSCHI
TaraiibIHIATIATBIH OapIIBIK aFbIMIapFa OIpKeIKi 06yl Ke3/1eCiH;

2) XxanplKapaidblK  OJMMIHAJANIApABIH  JKEHIMIMa3JgapblHa  OakamaBpuaT
OarmapiaMachl OOMBIHINIA OKY YIIiH «bojamnraky XambIKapaslblK CTHIICHIAUSICHIH Oepy
MOCEJIECIH 3epAeIeCiH.

2. «bosamaKky) XaJbIKapaJbIK CTHIIEHAUSICHIHAH OHbIH
JKeKeJIereH uerepJepid aiibipy TypaJjbl

(Kapun, Hypbex)

«bonamaky» xajiblKapaJlblK CTUIIEHIUSCbIHAH MbIHAJIAP:

1) enbexnen erey OemiriHieri MApTTHIK MIHAETTEMENEPal OpbIHIaMayblHA
OailJIaHBICTBI ~ IIBIFBICTAPABI  ©TETKI3€  OThIpbin, Kamwis  HypuaanHoBHa
AOGnpanoBanbl, Cayne CaMmatkbi3bl AkbllieBanbl, bepuk TypcyHoBuu AcChUIOEKOBTI,
Hurmna XwuxmarymnoeBHa balimyxamenoBanbl, Epmaramber CaiinayOekoBud
buwxanoBtel, Anens HypxanoBna  JlukanOaeBanbl, Maausp  CepuxkoBud
KymypOekoBThl, Acenb YanueBHa MaxutoBanbsl, Anmac EpkunOekoBud
MycanoBtbl, Alinyp Ep6onosna OpaszbaeBanbl, Anus Hypoua TyneyranueBaHsi,

2) OKynbl asKrTay OeiriHaeri IapTThIK MIHAECTTEMENEpl OpbIHIaMaybIHa
OailJIaHBICTBI IIBIFBICTAPABl OTETKI3e OThIpbIN, Anus WnbsicoBHa AcembOaeBaHbl,
Kannart XKaxkumkeizbl bykunansl, HypOetine Epnanksizsl KocsuiranoBansl, Hazepke
Mapartkpizel Momikti, [aBug XamuroBud TyranoeTel, JKanat J[mimarambetoBHa
TyremeBanbl, Hypraneim Melipamyiisl  Faneivokxanasl, MannHa KOHBICKBI3BI
Kapabamunans, Menmer MypatoBuu  VYpasramuael, ['ynpmar IlpanueBna
UepHUA30BaHbI albIPCHIH.

3. lerenae kaapJap aaspJiay ;KeHiHAeri peciy0JuKaJIbIK KOMUCCUSA
OTBIPHICTAPBIHBIH XATTAMAJIBIK TANICHIPMAJIAPBIH OPBIHAAY TYPaJbl

(Kapun, Hypbex)

1. Kazakcran PecnyOnukachlHbIH FhUIBIM JKOHE JKOFaphl OUTIM  MUHHUCTPI
C.HypOekriy 6asHIaMachl Ha3apFa ajlbIHCHIH.

2. Kazakcran PecmyOnukachiHbiH FpUTEIM JKOHE KOFapbl OLTIM MHHHUCTPIIIT]
Kazakcran PecnybOnukaceiabi JleHcayablK cakTay MUHUCTPIITIMEH Oipecim,
MEAMIIMHAJIBIK JKOFaphl OKYy OPBIHIAPBIMEH KOHE JACHCAYJBIK CaKTay YUbIMAapbIMEH
KOHKYpPCKa KaTbhICy YIIIH MEAMIIMHA KbI3METKEpJEpiHE apHaJFaH >KaHa KEHUIIIKTI
CaHATTBhIH YaKbITIIA €HI13UINeHl, COHAAl-aK IIeT TUIIH OUIETIH KaJIpiiapAbl Carajbl
JalbIHIay KaXKETTIr Typasbl TYCIHAIPY >KYMBICHIH KYPI13CiH.

3. MemiekeTTiK OpraHjapiAblH KOPBITBIHIBUIAPHI HETI31HAE, COHJAaM-aK
PecrryOnukansik komuccusiia «boamaky XalbIKapalblK CTHIICHIUSICBIHBIH Herepi
MOpTEOECIH KaJllblHA KENTIPY KY3BIPETIHIH JKOK €KEHIH €cCKepe OTBIPhIN, Oy
mocenenep llerenne kaapnap naspiiay >KOHIHJEr pecryOIMKaNbIK KOMHCCHUSHBIH
OTBIPBICHIHA IIBIFAPBUIMACKHIH. «XaJbIKApaJblK OarmapiaManap opTaibiFby AK
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«bonamaky CTUNEHAMICHIHAH aWbIPbUIFAH OTIHINI HeJepiHe KOChIMINA TYCIHIIPY
YKYMBICBIH KYPTi3CiH.

4. Oxford Executive Diploma in Organisational Leadership (6acusinapza
apuanzan oazoapnama) 6arnapaamMachl 00MbIHIIA OKYFa YMIiTKepJepai
«boaamak» XaJbIKapaJbIK CTHIICHIMSCHIHBIH HIeHOepiHAe TaFbLIbIMIAMA
peringe SAID Business School-ra, University of Oxford-ka xkidepy TypaJibl

(Kapun, Hypbex)

Oxford Executive Diploma in Organisational Leadership (6acwwinapea
apuanzan 6a2oapaama) Oarnapnamackl OobibiHma SAID  Business School-na,
University of Oxford-ma oman opi oKy yuriH ymiTkepiep «bomnamaky XaablKapaiblK
CTUTICHIMSCHIHBIH IICHOEpIHAE TaFblIbIMIaMa pETIHJIE KOHKYPCTBHIK 1pIKTEyTe
K10epiJICiH.

5. 2023 xbliaFa apHadraH «bosamak» XajabIKapaablK CTUIIEHINSCHIHBIH
meHOepiHAe meTeJIiK YHbIMIAPAA TAFbLIBIMIAMA/IAH 6Tyre APHAJIFAH
KOHKYPCKA KATBICY YIIiH KbI3MeTKepJIepAiH CAHATTAPbIH 0EKIiTy TypaJibl

(Kapun, Hypbex)

1. 2022 xbutel «bomammak» xanblkapaiblK OarmapiamMachIHBIH IMIEHOEPIHIIE
TarpUIBIMIAMAJIaH OTy YVIIIH MbBIHAJMAH CcaHaTTap AaWKbIHAAJICHIH: WHXEHEPIIiK-
TEXHUKAIBIK  KbI3METKepJiep  (OHBIH  1IIIHJAE  arpOeOHEPKICINTIK  KelIeH
KbI3BMETKEpJIEpl), OpTa, TEXHUKAIBIK >KOHE KOCINTIK OuUlM Oepy YHbIMAApbIHBIH
negarorTepi, MeEAUIMHA KbI3METKEpJepi, MEMIICKETTIK KbhI3METIIIep, MOJACHUET
caslachl MEH TYPHUCTIK cajlaHbIH KbI3METKepJiepi, OyKapaslblK akmapaT KypallapblHbIH,
JIEHE IIBIHBIKTHIPY JKOHE CIOPT YHBIMIApBIHBIH KbI3MeTkepiiepi, SAID Business
School-ga, University of Oxford-ma Oxford Executive Diploma in Organisational
Leadership Garnmapnamachkl Ooiibiaima (YakpabapTtu oQHCIHIH YCHIHBIMBI OOWBIHIIIA
1 SKBUIABIK €TIM IIEKTeW OTBIPBIN) TaFbUIbIMAAMaZaH Ty YIIIH MEMIICKETTIK
oprasjap MeH 06acka Ja YibIMaap ibIH O0aciibl OybIHBIHBIH KbI3METKEPIIEPI.

2. Kazakcran PecryOnukachiHbiH FBUIBIM JKOHE >KOFapbl OUTIM MUHUCTPIIT]
Kazakcran PecryOnukachiHbIH MeMIIEKETTIK KbI3MET ICTepl areHTTIriMeH Oipieci,
«MEMJICKETTIK KBI3METIIT» CaHaThl OOWBIHINA YMITKEPJIEPTe TaFbUIbIMIaMaTap bl
TarailbIH1ay OeITHIET1 MaceseNepl MbICHIKTACHIH.

Ochl xarTaMaHblH OpbIHAANYBIH Oakbuiay Kazakctan PecnyOnmkacbhlHbIH
FouieiM koHEe >xorapbl OuTiM MHUHHUCTp1, Komuccus TeparachlHbIH OpbIHOAcaphl
C. HypOekke KYKTEeJCIH.

Ka3zakcran Pecny0iMKacbIHbIH

MeMJiekeTTiK KeHecllicl,

Ilerenae kaapJap xaspJiay

JKOHIH/Ieri pecny0JIHKAJIBIK

KOMHUCCHAHBIH TOPArachl E. Kapun



