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Цели в области качества на 2022-2023 учебный год

Настоящие цели в области качества на 2022-2023 учебный год 
определены из направлений Тактического плана по реализации стратегии 
университета на 2022 -  2025 годы и Политикой в области качества:

№
п/п

№
задачи Цели

Ед.
изм.

План Ответственный
топ-менеджер

1 2 3 4 5 6
Направление 1. Образовательные программы

1. 1.1. Цель: Развитие образовательных программ университета
1.1 1.1.1)

е.2)
Количество МООК. разработанных в 
университете

шт. 1
Проректор по 
АД1.2 1.1.2)

а)
Количество разработанных 
образовательных программ «Minor» 
для ОП «Стоматология»

шт. 6

Направление 2. Развитие научно-исследовательского потенциала университета и 
интеграция

2. 2.1. Цель: Повышение научного потенциала университета
2.1 2.1.1)

а)
Количество поданных заявок на 
конкурсы для получения внешнего 
финансирования

шт. 1

Проректор по 
НиКР

2.2 2.1.2)
а)

Количество статей в журналах, 
рекомендованных КОКСОН

шт. 5

2.3 2.1.2)
Ь)

Количество статей в журналах баз 
Thomson Reuters, Google Scholar. WOS, 
Scopus, РИНЦ и др.

шт. 5

2.4 2.1.2)
е)

Количество выступлений с докладами 
на региональных, республиканских, 
международных 
конференциях

шт. 15

2.5 2.1.3)
а)

Количество организованных научно- 
практических конференций 
регионального. республиканского 
уровня

шт. 2
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2.6 2.1.3)
с)

Количество организованных научно- 
практических конференций 
международного уровня

шт. 1

Направление 3. Трудоустройство
3. 3.1. Цель: Обеспечение выпускников перспективными рабочими 

местами
3.1 3.1.1)

а)
Количество проведенных мероприятий 
с представителями работодателей и 
практического здравоохранения

шт. 2
Проректор по 

АД, 
Проректор по 

НиКР3.2 3.1.1)
Ь)

Процент трудоустройства % 80

Направление 4. Международное сотрудничество
4. 4.1. Цель: Интернационализация университета

4.1 4.1.2)
а)

Доля ППС участвующих в программах 
академической мобильности 
(бакалавриат):

%

Проректор по 
АД

4.2 4.1.2)
а.1) по ОП «Общая медицина» % 3

4.3 4.1.2)
а.2) по ОП «Стоматология» % 2

4.4 4.1.2)
а.З)

по ОП «Фармация», «Общественное 
здоровье» и «Сестринское дело» % 3

4.5 4.1.2)
а.4)

Доля ППС резидентуры участвующих 
в программах академической 
мобильности

% 1
Проректор по 

НиКР4.6
4.1.2)
а.5)

Доля ППС магистратуры и 
докторантуры участвующих в 
программах академической 
мобильности

% 2

4.7 4.1.2)
с)

Количество приглашенных 
преподавателей из дальнего зарубежья 
(бакалавриат)

кол-
во 5

Проректор по 
АД

4.8
4.1.3)

а)

Количество организаций в пуле 
стратегических партнеров из стран 
АТР

шт. 1
Проректор по 

СР4.9 4.1.3)
Ъ)

Количество организаций в пуле 
стратегических партнеров из стран 
Западной Европы

шт. 1

4.10 4.1.3)
с)

Количество организаций в пуле 
стратегических партнеров из стран 
Восточной Европы и СНЕ

шт. 3

5. 4.2. Цель: Повышение узнаваемости университета посредством участия 
в международных рейтингах и организациях

5.1 4.2.2)
а)

Количество участий ППС в 
мероприятиях ассоциаций: АМЕЕ. 
AMSE, ADEE. EAFP и др.

шт. 2
Проректор по 

АД, 
Проректор по 

НиКР5.2 4.2.2)
Ь)

Количество заявок на участие по 
программе Эразмус+

КОЛ-
ВО

1

Направление 5. Цифровизацня деятельности университета
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6. 5.1. Цель: Обеспечение роста эффективности менеджмента университета 
посредством цифровпзации деятельности

6.1 5.1.2)
а)

Степень разработки платформы 
программного обеспечения АИС УД % 100

Проректор по 
АР

6.2 5.1.3)
а)

Степень разработки платформы 
программного обеспечения АИС ПиО % 100

6.3 5.1.4)
а)

Степень разработки платформы 
программного обеспечения АИС ОД % 100

Направление 6. Интегрированная система менеджмента
7. 6.1. Цель: Сертификация по интегрированной системе менеджмента

7.1 6.1.1)
а)

Степень выполнения плана разработки 
внутренних нормативных документов 
(ВИД)

% 90
Проректор по 
АР

8. 6.2. Цель: Обеспечение мониторинга качества учебного процесса
8.1 6.2.1) Определение уровня 

удовлетворенности обучающихся 
качеством обучения

шт. 2
Проректор по 
АР

8.2 6.2.2)
Организация работы комитета по 
качеству преподавания % 100

Проректор по
АД,
Проректор по 
НиКР

8.3 6.2.3) Определение уровня 
удовлетворенности работников шт. 1 Проректор по 

АР. Ректор
Направление 7. Человеческий капитал и социальная ответственность

9. 7.1. Цель: Повышение эффективности управления человеческим 
капиталом

9.1 7.1.3) Осуществление обучения и развития 
человеческого капитала

% 50
Все проректоры

9.2 7.1.3)
с)

Степень обеспеченности ППС, 
преподающих на программах 
резидентуры, имеющих категорию 1 и 
выше / уч. степень

% 70

Проректор по 
НиКР

9.3 7.1.5)
а)

Степень обеспеченности английского 
отделения ППС. преподающих на 
английском языке

% 70
Проректор по 
АД

10. 7.2. Цель: Создание условий для вовлечения студентов в социальную 
жизнь

10.1 7.2.1)
а)

Количество активных студенческих 
организаций

шт. 5

Проректор по 
ВР

10.2 7.2.1)
d)

Количество республиканских 
мероприятий, в которых принимают 
участие обучающиеся

шт. 4

10.3 7.2.1)
е)

Количество международных 
мероприятий, в которых принимают 
участие обучающиеся

шт. 2

Направление 8. Маркетинг, имидж университета
11 8.1. Цель: Формирование имиджа университета на рынке образования 

путем применения маркетинговых инструментов
11.1 8.1.1) Рейтинг Атамекен (не ниже) место 5 Все проректоры

С-01-31-01 Цели в области качества на 2022-2023 учебный год Издание 03



НУО «КазРосмедуниверситет» стр. 4 / 4 F-DP-02-31-01-06

а)

11.2 8.1.2)
а)

Количество участий в международных 
образовательных или медицинских 
выставках

шт. 1
Проректор по 

СР11.3 8.1.2)
d)

Количество мастер-классов, 
тренингов, коучингов от владельцев 
собственных клиник, главврачей, 
известных врачей, также медийных 
лиц Казахстана

шт. 2

Направление 9. Материально-техническая база
12 9.1. Цель: Модернизация материально-технической базы университета 

посредством обновления компьютерной техники и увеличения 
аудиторного фонда

12.1 9.1.1)
а)

Степень оснащения компьютерной 
техникой штатных ППС % 100

Проректор по 
СР

12.2 9.1.1)
Ъ)

Степень оснащения компьютерной 
техникой учебных аудиторий 
(компьютер + проектор)

% 50

12.3 9.1.1)
с)

Степень оснащения компьютерной 
техникой АУП % 100

12.4
9.1.5)
а.2)

Степень разработки и внедрения 
системы контроля и управления 
доступов в здания

% 100
Проректор по 

АД
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