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1. Жалпы ережелер
1.1. Осы И нклю зива б ш м  беру хуралы ереже (будан spi -  Ереже) мыналарды 
айкындайды:
1.1.1) «Казакстан-Ресей медициналык университет!» М ЕББМ  мугедектер мен 
депсаулыгына байланысты мумкшдШ шекте\ш  тулталарды (будан opi-ДМШ) 
окытуды уйымдастыру мэселелерр
ЕЕ2) мугедектер мен ДМ Ш  тулгаларды окыту унпн жагдай жасау бойынша 
университеттщ курылымдык бел1мшелерше функцияларды беклту;
БЕЗ) жогары оку орнына дейш п дайындыкты жзне кэсш тж багдарлау жумысын 
уйымдастыруды, мугедектер мен ДМШ тулгаларды инклюзив™ окытудьщ 
акпараттьтк-технологиялык базасын дамыту мен кызмет керсетуд1 коса алганда, 
мугедектер мен ДМШ  тулгаларды окыту унпн жагдайлар жасау бойынша шаралар; 
ЕЕ4) жалпы б iл iм беретш пэндер (будан 3pi -  ЖБП) бойынша мугедектер мен мум 
ДМШ тулгалар у ш 5 н электрондык окытуды, кашыктыктан б i. i i м беру 
технологияларын колдана отырып icne асырылатын б ш м  беру багдарламаларын 
дамыту жзне оларга кызмет корсету;
1.1.5) элеуметтж-мэдени оцалту, кедерпЫз сэулет ортасын куру;
1.1.6) б ш м  беру процесш кадрлармен, онын шпиде xn ic Ti  61л1кт1 airi бар профессор- 
окытушылар курамы санаттарымен камтамасыз ету; ДМШ тулгалар унпн бейпмделу 
б iл iм беру багдарламаларын жзне оку-эдютемелж камтамасыз етуд! зз1рлеу.
1.2. Ереженщ н еп зп  м1ндеттер1 мыналарды камтиды:
1.2.1) инклюзив™ жогары б iл iм берудщ нормативтж-кукыктык непздер1 туралы 
б ш м  жуйесш калыптастыру;
1.2.2) ЖОО-да инклюзивт1 б ш м  беруд1ц максаттарына, м1ндеттер1не, мазмуны мен 
технологияларына кол жетк1зуге эз1рлж™ калыптастыру;
1.2.3) бузушылык нозологиясын ескере отырып. мугедек жзне /(M ill 61лiм 
алушылардын ерекше бкпм беру кажеттБпктерш канагаттандыруга дайындьн'ып 
калыптастыру;
1.2.4) бешмделген 61лiM беру багдарламаларын талдау, жобалау жзне курастырумен 
байланысты практикалык дагдыларды калыптастыру;
1.2.5) инклюзив™ б ш м  беру субъектшер1мен озара эрскст орнатуды калыптастыру;
1.2.6) инклюзивт1 б ш м  беру саласында педагогтщ кэшби кузы реттш пн 
калыптастыруга багытгалган кзсдби-мацызды касиеттерд1 калыптастыру.
1.2.7) осы саладагы кызметкерлерд1н кузыреттерш жет1лд1ру:
a) мугедектерд1 жзне ДМШ тулгаларды кэсш тж багдарлау;
b ) мугедек жзне денсаулык мумюнджтер1 шектеул! бкпм алушылардын жеке 
мумюнджтер1 мен денсаулык жагдайын ескере отырып, б iл iм беру жагдайларын 
жасау, б ш м  беру багдарламалары мен б iл iм беру процесш бей1мдеу;
c) мугедектер мен мугедек тулгаларды б ш м  беру ге суйемелдеу жзне колдау, оларды 
KoraMf’a жзне ЖОО-ныц б iл iм беру кешстплне интеграциялау;
d) бузушылыктары бар б i л i м алушылардын нозологиясын ескере отырып, 
мугедектер мен ДМШ  тулгалар унпн жогары бгпмш н к о л ж е л м д ш п  мен сапасын 
багалау;

Р1 -03-17-08
И нклю зивН  oi.ni.M беру туралы  ереж е

П олож ение  об инклю зивном образовании
Басылым 01

11 здание 01



« К азР ес м е д у н и вер си т е п »  М Е Б Б М
НУ О «К азР осм едуни верси тет» стр. 5 20 бет F -D P -0 2 -3 1-01-12

е) мугедек жзне ДМШ  тулгаларды жумыс ка орналастыруга жэрдемдесу жзне 
денсаулык жагдайы мен жеке мумкшджтерш ескере огырып, жеке жзне кэспптк 
дамудын вариативтж траекториясын куру;
Г) мугедектер мен ДМ Ш  тулгалар ymiii жогары б ш м н щ  к о л ж е н м д ш п  мен сапасын 
арттыру багдарламаларын жобалау.
1.3. Нормативттк сштемелер
Осы Ережеде келеа  нормативтж кужаттарга сктгемелер пайдаланылган:
1.3.1) «ДР б ш м  беруд1 жзне гылымды дамьггудын 2020 - 2025 жылдарга арналган 
мемлекетлтк багдарламасы» Казакстан Республикасы Ую метш щ  2019 жылгы 27 
желтоксандагы №988 каулысы;
1.3.2) «Бшгм туралы» Казакстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 иплдедеп № 3 19- 
III замы;
1.3.3) «Педагог мэртебеО туралы» Казакстан Республикасыныц 2020 жылгы 28 
кацтардагы заны;
1.3.4) «Казакстан Республнкасында мугедектер/н элеуметт1к корга\ туралы» 
Казакстан Республикасыныц. № 39 заны;
1.3.5) «Казакстан Республикасындагы баланыц кукыктары туралы» Казакстан 
Республикасыныц 2002 жылгы 8 тамыздагы № 345 Зацы;
1.3.6) Адам кукыктарыньщ жалпыга б1рдей декларациясы, 1948ж.
1.4. Колдану саласы
1.4.1) Осы Ереже мугедектер мен ДМШ тулгаларды окыту удерЮн камтиды. Осы 
Ереженщ талаптары университетте 6i л i.\i беру удерыш жузеге асыратын 
бе;пмшелерге катысты.
1.5. Муддел! тарагггар 1-кестеде кел пршген.
I -кесте-Муддел! тараптар жзне олардыц кажеттш ктер! мен yMiiTepi__

Мудде.п тарам Кажет l i iiKiep мен умптер
1 2

К уры лтайш ы лар У н и в ер си теттщ  и н тегр ац иял ан ган  м с н е д ж м с т  ж у й еП н щ  
нэтиже.гп ж ум ы с ic iе \  iн кам там асы з ету

С ы рткы  ауд иторлар С ы рткы  аудит ri ж урпз> т ш м д Е н п н  артты ру
11 п к i аудиторлар luiKi ауди ты  ж у р п з у  т и iмд1л11 ш  артты ру
Т оп-м енедж ерлер И М  Ж  ж у м ы сы н ы н  аш ы к ты гы н  кам там асы з ету 

К уж атталган  акпаратты  б аск ар у д ы н  нзтижел1 ж ум ы с icrey iH  
кам там асы з ci v

К у р ы л ы м д ы к  б о л 1м ш елер О ры н далаты н  ж у м ы ст ар д ы н  И М Ж  тал аптар ы н а  слйкест ii4н 
кам там асы з ету

С апа менедж м ент! ж у й еП  
бел i м i

ИМЖ енпзудщ тш мдьтгш  арттыру бойынша функцияларды 
уйлест1ру ж эне бакы лау
И н теграцияланган  менедж мент ж у й е с ш ш  н эт и ж е л к н п н
кам там асы з ету

1.6. Терминдер, аныктамалар жзне кыскартулар
1.6.1) Мэтш бойынша 2-кестеде корсетллген терминдер мен олардын аныктамалары 
колданылады.
2-кесте-Терминдер мен аныктамалар
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I"' .. - -----------------------------
Герминдер Аныктамалар

1 2
Б ш м  беру у й ы м ы н ь щ  
кедер! icia сэулет  ортасы

мугедектер  мен д ен сау л ы гы н а  б ай л ан ы ст ы  м ум кш дпл  шектеутп 
ту л гал ар д ы н  п си х о ф и зи к ал ы к  ерекш елп стерш щ  шыгу rerine. 
си п аты н а  ж эне к у р д е л ш п н е ,  б ш м  беру у й ы м ы н а  ipre.rec аум акты н . 
юру ж о л д ар ы н ы н . ги м арат  ш ш д е  ж у р ш -ту р у  ж о л д ар ы н ы н  
к о л ж е Д м д ш п н  кам там асы з с геллн сэулет  ортасы.

И н к л ю зи в л  б ш м  беру эртурл! ерекш е 61л 1м беру  к а ж ет т ш к т ер 1  мен ж еке м у м к ш д ж т е р ш  
ескере оты ры п , б ар л ы к  б ш м  алушьвдар уш1н б ш м  алута ген 
к о л ж е Д м д ш к п  камтамасы з ету

М угедек т у р м ы с - 1 ipu i i. i ir in in  ш ектелутне ж эн е  о н ы  э л е у м е т п к  коргау 
к а ж еттп тн е  экеп  со к ты р аты н . ау р у л ар га .  м е р п г у л е р г е  (ж аралан ута .  
ж ар ак а т т ар га ,  кон гузияларга) .  о л а р л ы ц  зардап  тар ы н а ,  кем1ст1ктерге 
б ай л а н ы ст ы  о рган и зм  ф у н к ц и я л ар ы  ту р ак ты  б у зы л ы п , ден сау л ы гы  
н аш а р л а ган  адам

Нрекше бипм беру 
каж еттш ктер 1

бул б ш м  ал у ш ы л ар д ы н  п си хол о ги ялы к-п едаго ги кал ы к .  элеуметттк 
ж эн е  баска  да  к ем ек ке  к а ж е т т ш к т е р к  онсьтз сагитты б ш м  ал у 
мумклн емес.

Денсаулыг ына 
байлан ы сты  мумк1нд1г1 
шектеугп адам дар  (о н ы н  
ш д н де  мугедектер . 
мугедек балалар)

арн ай ы  ж агдайлар  ж асам ай  oi.riM беру батдарлам алары н  игеруте 
к е д е р п  кел тгр еп н  д ен е  ж эне (нем есе) п си х икал ы к  кем ic ri к л epi бар 
адам. М у гед ек  дсп тан ы лган  ад ам лар га  о рган и зм  функцияларынын. 
бузы лу  ж эне ты ны е - п р ш ш г ш щ  ш ектелу  д эр е ж есш е  карай 
мугедеклтк тоб ы  б е л п л е н е д и  ал 18 ж аска  д е ш н п  алам дарга  « м \г е д е к  
бала»  санаты  б ел п л е н е д и

Кем1ст1к са л а га  каты сты  п си х о л о ги я лы к-м ед и ц и н ал ы к -п ед аго ги к ал ы к  ' 
ком иссия ж эне ересек  адам га  каты сты  м е д и ц и н ал ы к -э л еу м е т п к  
са р ап там а  ком исси ясы  ф и зи к ал ы к  д ене  немесе п си х и к ал ы к  кем кл тп .

Нозология ж еке  патология  мен кл и н и к а л ы к  м ед и ц и н ан ы н  негги i м ш д е т т ер ж  
ш еш у ге  м у м к ш д ш  6eperiH аурулар  туралы  ним: п атологиядагы  
к у р ы л ы м д ы к  - ф у н кц и о н ал д ы к  езара  б ай лан ы стар д ы , аурулард ы н  
б и о л о ги ял ы к  ж эне м еди ц и н ал ы к  н е г п д е р ш  тану.
Ол этиологи я  мен патогенез;и  кам тилы . Н озология - ау ру деген1\п з 
не ж эн е  о н ы н  ден сау л ы ктан  кандай  ай ы р м аш ы л ы гы  бар. аурулы н  
ламу e e o e m e p i  мен м е х ан и зм д е р к  калы пка келу немесе о.им лею н  
сурактарга  жауап б ер ед г

П р ш ш к - т ы н ы с ы н ы н
шектелут

а д ам н ы н  езш -ез !  карап -куту . е зд п т н е н  ж у р ш -т у р у .  б агд арлай  алу. 
ка р ы м -к аты н ас  ж асау , е з ш щ  м ш е з -к у л к ы н  бакы лау . оку ж эн е  
ен б екп ен  ай н ал ы су  к а б ш е т ш е н  н ем есе  м у м ю н д т н е н  голы к нем есе  
iu iinapa  ай р ы л у ы

Гью тор РБК, бар е т у д е н г п н  б ш м  беру м екем ееп п н  6i.ii\i беру жэне 
элеуметттк ортасы  на с э т п  Kipiryi уш1н ж агдай  ж асайты н  м аман;

1.6.2) Мэт1н бойынша 3-кестеде корсеплген кыскартулар мен герминдер 
колданылады.
3-кесте -Кыскарту л а р  ____   _______________________

Кыскартулар Термнндер
1 2

К Т О кедерг ici 5 сэулет ортасы
ДМШ денсаулы г ы на бай лан ы егь \i\м к iнлi 1 i ш ектеу.п  i у.тга.тар
ЖЫ1 ж алн ы  oi.iiM беру n a ru e p i

PI.-03-17-08
И н к л ю з и в е  б Ы м  беру туралы  ереж е
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ерекш е б iл iм беру к а ж е т т ш к т е р i__ _________

1.7. Осы Ереженщ иелерк академиялык жумыс бойынша бел1м, академиялык 
кызмет ж еш ндеп  проректор ж етекш ш к етедк

2. Мугедек талапкерлермен жопе ДМ Ш  талапкерлермен жогары оку орнына  
дейш п дайындыкты жэне кос1би багдарлау жумыеын уйымдастыру
2.1. Университеттеп мугедек талапкерлермен жэне ДМШ талапкерлермен жогары 
оку орнына дейш п дайындыкты жэне кэенби багдар беру жумыеын уйы.мдастыру 
тэрбие жэне элеуметпк жумыс бел1мше, деканаттарга жуктелген.
2.2. Талапкерлердщ осы санатымен кэсштж багдарлау жумысыныц н епзп  
нысандары: мугедек талапкерлердк ДМШ  талапкерлерд1 кэсш пк  багдарлау.
2.3. Мугедек талапкерлердк ДМШ  талапкерлердз K9ciп riк багдарлау олардын 
саналы жэне адекватты кэс1би 03iH-03i аныктауын калыптастыруга жэне 
мугедектерге, ДМ Ш  тулгаларга денсаулык жагдайына, жеке оцалту 
багдарламасында керсетшген усыныстарга, оньщ мудцелерше сэйкес кол ж е т ы н  
б ш м  беру багдарламасын тандауга багытталган.

3. Мугедектер мен ДМШ тулгаларды» бкпм беру y/iepiein кешещп колдау
3.1. Университетте ДМШ б ijiiм алушылар мен мугедектердщ б ш м  бер\ y/iepicin 
кешенд1 колдау мэселелер1 тэрбие жэне элеумет ri к жумыс бо.ш.мше. деканаттарга, 
TipKeymi кенее мен кафедрага жуктелген.
3.2. ДМШ тулгалар мен мугедектердщ б iл iм беру удержан кешенд! колдау 
медициналык-элеуметтж сараптама мекемелерщщ немесе психологиялык- 
медиииналык-педагогикалык комиссияныц усынымдарына сэйкес жузеге 
асырылады. Колдау б iыiм беру y:iepicuiiit курылымына байланысты жэне оньщ 
максаттарымен, курылысымен, мазмунымен жэне э/пстер1мен аныкталады. Мугедек 
б ш м  алушылар мен ДМ Ш  тулгалардыц б ш м  беру удерШн кешещп колдау 
курамында б ш м  алушыларды уйымдастырушылык-педагогикалык, психологиялык- 
педагогикалык, медициналык-сауыктыру жэне элеуметтж колдау, мугедек жэне 
ДМШ бкпм алушылардын «Дене шыныктыру» пэнш менгерушщ ерекше тэртi6iн 
белплеу жэне университетте голерантты элеуметтж-мэдени орта кур) 
ерекшеленедк
3.3. Мугедектер мен ДМШ тулгаларды уйымдастырушылык-педагогикалык колдау 
оку удер1сп1щ кестесше жэне базалык, жумыс немесе жеке оку жоспарларына 
сэйкес б ш м  беру багдарламасыныц дамуын бакылауга багытталган жэне кажет 
болган жагдайда сабакка катыеуды бакылауды камтиды; езш дж  жумысты 
уйымдастыруга комектесу; жеке консультацияларды уйы.мдастыру; улгер1м;н 
агымдагы бакылау, аралык аттестаттау нэтижелер1 бойынша бакылау; окытушылар 
мен ДМШ б ш м  алушылардын, мугедектердщ езара байланысын тузету; мугедек 
б ш м  алушылар мен ДМШ  тулгаларды психофизикалык ерекшелжтер1 бойынша 
кенес беру, окытушылар мен кызметкерлерге нускаулыктар мен семинарлар отказу.
3.4. ДМШ тулгалар мен мугедектерд1 психологиялык-педагогикалык колдау оку 
материалын менгеруде, карым-катынаста, элеуметтж беГпмделуде проблемалары
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бар б ш м  алушылар уинн жузеге асырылады жэне окушыныц жеке басын зерттеуге, 
дамытуга жэне тузетуге, оныц психодиагностикалык процедуралар, 
психопрофилактика, жеке ж епстш терш  тузету аркылы кэшби калыптасуына 
багытталган.
3.5. Университетте катысушылыктыц азаматтык, кукыктык жэне коОби 
устанымын калыптастыру, ужымнын барлык мушелер’пмц карым-катынаска, 
ынтымактастыкка дайындыгы, элеумегпк, жеке жэне мадени айырмашылыктарды 
толерантты кабылдау кабшеД упйн кажетп толерантты элеумегпк-мэдени орта 
куру.

4. Мугедектер мен ДМШ гулталарды инклгозивп окытудыц акнараттык-  
технологиялык базасын да мыту жэне кызмет кореегу
4.1. ДМШ тулгалар мен мугедектер унлн шпнара электронды окытуды, 
кашыктыктан б ш м  беру гехнологияларын колдана отырып жузеге асырылатын 
б ш м  беру багдарламаларын дамыту жэне кызмет корсету мэселелер1 Кашыктыктан 
б ш м  беру технологиялары бол1мше жукгелген.
4.2. Акпараттык-технологиялык базаны дамыту эртурл1 санаттагы мугедек жэне 
ДМШ  б ш м  алушылар уппн материалдык-техникалык куралдарды пайдалануды 
карастырылган.
4.3. ДМШ  тулгалар мен мугедектерзп окыту кезшде электронды 6i_iiм берудд, 
кашыктыктан б ш м  беру 'гехнологияларын колданудын басты артыкшылыгы- 
азаматтардын осы санагтарынын оку траекториясын даралау мумкшднт. Бул б ш м  
алушынын оку кызметшщ мазмунын, эд1стерш, каркынын дараландыруды, пакты 
мшдеттерд1 шешу кезшде ДМШ, мугедек б ш м  алушылардыц пакты ic-эрекеттерш 
бакылау м у м к ш д т н ,  кажет болтан жагдайда б ш м  алушы мен окытушынын 
кызметше к а ж е т  тузетулерд1 енпзуд1 бицпредг Кашыктыктан б ш м  беру 
технологиялары мугедек б ш м  алушы жэне ДМШ тулганын окытушымен гана емес, 
сонымен oipre танымдык ic-эрекег процесшде баска да oijiiм алушылармен карым- 
катынасын тшмд1 камтамасыз етуге мумкш дж бередп
4.4. Электрондык окытуды камтамасыз ететтн б iл iм беру порталын эз1рлеу, 
кашыктыктан oiл iм беру технологияларын (будан opi -  КБТ) колдану 6ijiiм 
алушылардын, оныц шпнде мугедек 6i;iiM алушылар мен ДМШ талапкерлердщ 
негурлым кеп санынын каж еттш ктерш е жауап беру мумкшдплн ескере отырып 
жузеге асырылады. Оку материалдарын тацдау жэне эз1рле\ мумкш/пктер;п ескере 
отырып, мазмунды эртурл1 нысандарда -  визуалды, аудио туршде камтамасыз 
етшедп Эз1рленген, мэтшдш емес мазмун мумкшдшшше эр турсп санаттагы 
пайдаланушылар уппн ыцгайлы балама формаларга айналады. Деректер мен 
курылымды жогалтпайды. М этп ш  масштабтау мумкш дш , экрандагы пернетактаны 
пайдалану мумкшднт карастырылган.
4.5. Б iл iм беру процесшде on-line жэне off-line сабактарды уйымдастырудын 
эртурл1 нысандары, соныи шпнде виртуалды дэр1стер, чаттар, форумдар шецбер’шде 
пэщп игеру мэселелерш талкылау, б ш м  беру riponecinin барлык катысушыларын 
пэн/п (модульдф игеру барысында зерделенетш мэселелер бойынша белсещн
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жумыска косу мумюнднлмен жобалау кызметшщ технологияларын колдана отырып, 
б1рлескен жумыстарды орындау белсещп пайдаланылады.

5. Элеуметттк-мэдени оцалту, ДМШ тулектерд1 жумыска орналастыруга 
жэрдемдесу
5.1. Жумыска орналасуга дайындык жэне жэрдемдесу мэселелер1 Мансап 
орталыгына жуктелген.
5.2. Мугедектер мен ДМШ тулгаларды жумыска орналастыруга жордемдес) 
бойыншаа ic-шаралар халыкты жумыспен камтудын мемлекеттж орталыктарымен, 
коммерциялык емес уйымдармен, мугедектердщ когамдык уйымдарымен, 
кэсшорындармен жэне уйымдармен езара байланыс жасай отырып жузеге 
асырылады.
5.3. Мугедектер мен ДМШ тулгаларды жумыска орналастыруга жэрдемдесудщ 
непзп  нысандары: жогары курс 6iл iм алушыларынын жумыс берупплер1мен 
кездесулер жэне презентациялар, б ш м  алушылар мен тулектердщ жумыска 
орналасу мэселелер1 бойынша жеке жэне топтык консультациялары, мастер-кластар 
мен тренингтер болып табылады.
5.4. ДМШ  тулгаларга арналган б ш м  беру багдарламалары аясында енпзшген 
бешмделу пэндерш щ  багдарламаларында тулектерд1 жумыска орналастыруга 
дайындау, алынган бипм/н, дагдыларды, калыптаскан кузыреттерд1 толы к ашуга 
жэне практикада колдануга байланысты элеуметтенудщ келеа кезеш 
карастырылган.

6. КедергШз сэулет оргасын куру
6.1. Университетте к ед е р п а з  сэулет ортасын (будан opi -  КСО) куру мэселелер1 
Функционалдык к а м т а м а с ы з  ету бвл1мше жуктелген. КСО куру мэселелерш 
пысыктау кез’пще мугедектер мен ДМШ тулгалардын эртурл1 санаттарынын 
кажеттшктер1 ескершедг
6.2. Университет мугедектер мен ДМШ  тулгалардын кед ер п аз , каушсгз жэне 
ынгайлы журш-туруына жагдай жасау, козгалыс жолдарыньщ к о л ж е п м д ш п н  
камтамасыз ету, акпараттык-навигациялык колдау куралдарын орналастыру, 
баспалдактарды пандустармен немесе котерт'пп курылгылармен жасактау, 
баспалдактар мен пандустарды туткалармен жабдыктау сиякты гимараттар мен 
курылыстарга код жетшзу.н камтамасыз ет\ бойынша шараларды е газу ге  
дайындалуда.
6.3. Гимараттарга жоспарлы курде л i жендеу ж урпзу кезшде ripeK-кимыл аппараты 
бузылган тулгалар унпн кемшде oip Kipy eciri карастырылады. ДМШ тулгаларга 
арналган б iл iм беру багдарламаларын icne асыру карастырылган оку корпустарында 
оку аудиториялары жэне прек-кимыл аппараты бузылган б ш м  алушылар болуы 
му.мк1н озге де жайлар к о л ж е т ш  Kipy денгейшде орналастырылады.
6.4. Гимарагтарга жоспарлы жендеу ж урпзу кезшде мугедектер мет; ДМШ 
тулгаларга кол ж е п м д 1 дэретхана кабинасы бар кемшде 6ip санитарлык-гигиенаяык 
жай карастырылады.
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7. БЫ м беру ироцесш кадрлармен, онын мшнде т и icxi бгпкткпп бар 
профессор-окытушылар кура мы санаттарымен камтамасыз ету
7.1. Б ш м  беру процесш кадрлармен, онын ш ш д е  'm ien  6iл iкз iл ii i бар профессор- 
окытушылар курамы санаттарымен конкурстык непзде камтамасыз ету мэселелер1 
кафедра мецгерушшерше, деканаттарга, кадрлар бе.шмше жуктелген.
7.2. ДМШ тулгалар мен мугедектердщ б ш м  беру процесш кешещп колдау 
максатында университет штатында психолог лауазымы енпзш дк

8. Мугедектер мен Д М Ш  тулгалар унпн бейгмделу бгзгм беру багдарламаларын  
жэне оку-эд1стемел1к камтамасыз етуд1 э'йрлеу
8.1. ДМШ тулгалар мен мугедектерге арналган бешмделу б ш м  беру 
багдарламаларын эз1рлеу жэне оку-эдштемелш камтамасыз ету мэселелер1 
академиялык жумыс бойынша бо.'пмге, сондай-ак xnicTi кафедраларга жуктелген.
8.2. Ереженщ осы бвлш ш щ  мэселелерше мамандандырылган бешмдеу пэндер’ш 
(модульдерш) енпзу, окыту эдютерш тандау, ДМШ тулгалар мен мугедектер;п 
мамандандырылган б ш м  беру ресурстарымен камтамасыз ету, практикадан отудщ 
ерекше рэсш дерк «Дене шыныктыру» пэнш игеру, бшмд1 агымдаты бакылау 
журпзу, аралык жэне корытынды мемлекеплк аттестаттау журпзу, кажет болган 
жагдайда жеке оку жоспарлары мен жеке кестелерд! эз1рлеу жатады.
8.3. Мугедектер мен ДМШ  тулгалар ymin окыту эдштерш тандау окытудын 
мазмунымен, профессор-окытушылар курамыныц кос ion дайындык децгешмен. 
эд1стеме;пк жэне материалдык-техникалык камтамасыз стумен, ДМШ 6i:i i м 
алушылар yuiin оку акпарагын кабылдау ерек!iie;siKiepiмеы жэне т.б. аныкталады. 
Окытудын элеумепзк-белсенд1 жэне рефлексивп эдютер1н, элеуметззк-мэдени 
оцадту технологияларын баска б ш м  алушылармен толыкканды тулгааралык карым- 
катынас орнатуга, оку топтарында жайлы психологиялык ахуал калыптастырута 
кемектесу унпн колдану усынылады.
8.4. Мугедектердк ДМ Ш  тулгаларды мамандандырылган б iл i м беру ресурстарымен 
камтамасыз ету оку материальна визуадды. аудиалып снякты rypjii формаларда 
усыну мумкш дпш  ескере отырып журпзшедк
8.5. алушылардыц 6iл!м беру багдарламасын мецгеру дэрежесш багалауга
жэне б ш м  беру багдарламасыньщ максаттарына кол жетюзуге мумкш дж беретш 
багалау куралдарыньщ мамандандырылган корларын куру, бшмд1 аттестаттау мен 
бакылауды ж урпзу нысандарын тандау, жауап дайындауга косымша уакыт беру, 
арнайы техникалык куралдарды колдану, ассистенты тарту.
8.6. Жеке оку жоспарлары мен жеке оку кестеа  бойынша окыту б ш м  алушылардыц 
баска санаттарымен катар ДМ Ш  тулгалар мен мугедектер унпн карастырылган.

9. К у к ы гы
9.1. Мугедектер жэне ДМ Ш  тулгалар кукылы:
9.1.1) оку удерЮн уйымдастыру-педагогикалык колдауга;
9.1.2) оку удерШн психологиялык-педагогикалык колдауга;
9.1.3) университеттеп толерантты жэне жайлы элеуметтж ахуалга;
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9.1.4) жумыска орналасуга жэрдемдесуге;
9.1.5) университетте кедерпсмз, кау1пс1з жэне ынгайлы козгалуга;
9.1.6) беГпмделген окыту эд1стер1 жэне 61л1мд1 багалауга;
9 .1.7) психологиялык колдау жэне кемекке.

10. Ж а у а п к е р ш ш п
Мугедектерге жэне ДМ Ш  тулгалар га б1л1м беру кызметтерш керсету процес1не 
катысатын курылымдык бел1мшелер осы Ережеде жуктелген функциялар мен 
мшдеттерд! орындау сапасы уинн жауапты болады.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об инклюзивном образовании (далее -  Положение) 
определяет:
1.1.1) вопросы организации в НУ О «Казахстанско-Российский медицинский 
университет» обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(далее -  ОВЗ);
1.1.2) закрепление функций за структурными подразделениями университета по 
созданию условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ;
1.1.3) меры по созданию условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. включая 
организацию довузовской подготовки и профориентационной работы, развитие и 
обслуживание информационно-технологической базы инклюзивного обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ;
1.1.4) развитие и обслуживание образовательных программ, реализуемых с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
для инвалидов и лиц с ОВЗ по общеобразовательным дисциплинам (далее -  ООД);
1.1.5) социокультурную реабилитацию, создание безбарьерной архитектурной 
среды;
1.1.6) обеспечение образовательного процесса кадрами, в том числе категорий 
профессорско-преподавательского состава, соответствующей квалификации; 
разработку адаптационных образовательных программ и учебно-методического 
обеспечения для лиц е ОВЗ.
1.2. Ключевые задачи положения включают:
1.2.1) формирование системы знаний о нормативно-правовых основах инклюзивного 
высшего образования;
1.2.2) формирование готовности к достижению целей, задач, содержания и 
технологий инклюзивного образования в вузе;
1.2.3) формирование готовности к удовлетворению особых образовательных 
потребностей, обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с учетом нозологии 
нарушения;
1.2.4) формирование практических умений, связанным с анализом, проектированием 
и конструированием адаптированных образовательных программ;
1.2.5) формирование установки на взаимодействие с субъектами инклюзивного 
образования;
1.2.6) формирование профессионально-важных качеств, направленных на 
формирование профессиональной компетентности педагога в сфере инклюзивного 
образования.
1.2.7) совершенствование компетенций сотрудников в сфере:
a) профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ;
b ) создания условий образования, адаптации образовательных программ и 
образовательного процесса с учетом индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья, обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья;
c) сопровождения и поддержки образования инвалидов и лиц с ОВЗ, их интеграции

PL 07 17 08 1 И н м ю з и в н б ш м  о еР> гуралы ереж е ! Б а е ш ш м О !
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в общество и образовательное пространство вуза;
d) оценки доступности и качества высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ 
с учетом нозологии имеющихся у обучающихся нарушений;
e) содействия трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ и построения 
вариативных траекторий личностного и профессионального развития с учетом 
состояния здоровья и индивидуальных возможностей;
f) проектирования программ по повышению доступности и качества высшего 
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ.
1.3. Нормативные ссылки
В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные 
документы:
1.3.1) Государственная программа развития образования и науки РК на 2020- 2025 
года от 27 декабря 2019г. №988
1.3.2) Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-111 «Об 
образован ии»;
1.3.3) Закон Республики Казахстан от 28 января 2020 года «О статусе педагога»;
1.3.4) Закон Республики Казахстан № 39-111 ЗРК «О социальной защите инвалидов в 
Республике Казахстан»;
1.3.5) Закон Республики Казахстан от 8 августа 2002 года № 345 «О правах ребенка 
в Республике Казахстан»;
1.3.6) Всеобщая декларация прав человека 1948i.
1.4. Область применения
1.4.1) Настоящее Положение включает процесс обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Требования настоящего Положения относятся к подразделениям осуществляющим 
образовательный процесс в университете.
1.5. Заинтересованные стороны приведены в таблице 1.

Заинтересованная  с i орона П о тр ебн ости  и ож идан ии
1 2

У чредители О беспечен и е  резу л ьтати вно го  ф ункц ион и рован ия  
интегрирован н ой  систем ы  м е н е д ж м ен та  у н иверситета

В неш ние аудиторы П о вы ш ен и е  эф ф екти вн ости  п роведени я  внеш н его  аудита
В нутренние ау д и то р ы  

' " . ..........
П о вы ш ен и е  эф ф екти вн ости  п роведения внутреннего  аудита

1 оп -м енедж еры О б еспечение прозрачности  работы  И С М
О беспечен и е  результати вного  ф у н кц и о н и р о в ан и я  управления 
д о ку м ен ти р о в ан н о й  и нф орм ацией

Сгрукту рные подразделен ия О б еспечен и е  соответствия  в ы п о л н яем ы х  работ  требованиям  
И С М

О тдел си стем ы  м е н е д ж м ен т а  
качества

К о орди н ац ия  и кон троль  ф у н кц ии  по п о вы ш ен и ю  
эф ф екти вн ости  внедрения И С М
О беспечен и е  результат и внос ги интегрированной  системы  
м енедж м ен та

1.6. Термины, определения и сокращения
1.6.1) По тексту применяются термины и их определения, указанные в таблице

P I .-03 -17-08
И нклю зи вН  б ш м  беру ту рал ы  ер еж е  ' 1 Басылым 01
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Таблица 2 -  Т мы и определения
1 ермнны Определении

1 2
Безбарьерная
архитектурная  среда
образовательной
организации

ар хи тектурная  среда, о б есп еч и ваю щ ая  инвалидам  и лиц ам  с 
о гр ан и ч ен н ы м и  в о зм о ж н о стям и  здоровья ,  вне зависим ости  от 
прои сх о ж д ен и я ,  характера  и серьезности  их п сихоф изических  
отли чи й , до сту п но сть  п рилегаю щ ей  к об разовательн ой  организации  
территории, входны х путей, путей  п ер ем ещ ен и я  внутри здания.

И н к л ю з и в н о е о б раз о в ан и е об есп ечен и е  равного  до сту п а  к о б р азо в ан и ю  для  всех о бучаю щ ихся  
с учетом р азн ооб рази я  особы х обр азо вател ьн ы х  потребностей  и 
и н д и ви д у ал ьн ы х  возм ож н остей

И нвалид лицо , им ею щ ее  н аруш ени е  здоровья  со стой ки м  расстройством  
ф у н кц и й  организм а, об у сл о вленн о е  заболеван и ям и , увечьям и 
(ранени ям и , травм ам и , контузиям и),  их п оследствиям и , деф ектам и , 
которое  п риводит  к о гр ан и ч ен и ю  ж и зн едеятельн ости  и 
н еобходи м ости  его соц иальной  защ иты .

О собы е о б р азо вател ьн ы е 
потребности

это потребности  обу чаю щ их ся  в п сиходого-педагогической . 
со ц и альн ой  и иной пом ощ и, без которой  н евозм ож н о  получения 
к а ч е н в е н н о г о  образования .

Л и ц а  с огр ан и ченн ы м и  
в озм ож н оегям и  здоровья  
(в том числе инвали ды , 
дети -и нвали ды )

лицо , и м ею щ ее  ф и зи чески е  и (или) п си хически е  недостатки, 
которы е п р еп ятству ю т о св о ен и ю  обр азо вател ьн ы х  программ без 
создания  специальны х  условий. В зависим ости  от степени  
р асстр о й ства  ф у н кц ий  о рган и зм а  и о гр ан и чени я  ж и знедеятельности  
лицам . признанны м  инвали дам и . устанавливается  группа 
инвали дности , а лицам  в возрасте до  18 лет  устанавливается  
категория «ребенок- инвалид»,

Н едостаток ф и зи чески й  или п си хически й  недостаток ,  п одтверж денн ы й  
п си х о л о го -м ед и ко -п ед аго ги ческо й  ком иссией  в о тн ош ен и и  ребенка 
и м еди ко -со ц иальн о й  эксп ертн ой  ко м исси ей  в отн ош ен и и  взрослого.

Нозология учение о б олезнях , п о зво л яю щ ее  р еш ать  осн о вну ю  задачу частной 
п атологии  и клинической  м едицины : п о знани е  структурно  
ф у н кц и о н ал ьн ы х  взаимосвязей  при патологии , биологи чески е  и 
м еди ц ин ские  основы  болезней .
О на в к л ю ч а й  в себя этиологи ю  и патогенез. Н озология отвечает на 
вопросы  что такое болезн ь  и чем она отли чается  оз здоровья, каковы 
п р ич и ны  и м ех ан и зм ы  развития б олезни , вы здоровления или смерти.

О граничение
ж и зн едеятельн ости

п олная  или части чн ая  утрата  л и ц о м  способн ости  или возм ож ности  
о су щ ествл ять  сам о о б сл у ж и ван и е ,  сам о сто ятел ьн о  передвигаться, 
ори ен тироваться ,  общ аться , ко н тр о л и р о вать  свое поведение, 
об учаться  и заним аться  труд овой  д еятельн остью .

1 ыотор сп ец и али ст ,  которы й  орган и зует  условия для усп еш ной  интеграции 
студен та  с О О П  в о б р азо вател ьн у ю  и соц и альн ую  среду 
образовательн ого  учреж дения;

1.6.2) По тексту применяются сокращения и термины, указанные в таблице 3. 
Таблица 3 -  Сокращения

Сокращения Термины
г 2_____________________________ -_______ - - - - ______________________________ |

БАС безбарьерн ая  архитектурная  среда  ____________

P L -03 -17-08
И н к л ю зи в п  б ш м  беру туралы  ереже

П олож ение  об инклю зивном  образовании
Басылым 0 1
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ОВЗ л и ц а  с огр ан и чен н ы м и  в о зм о ж н о стям и  здоровья
оод о б щ ео б р азо вател ьн ы е  д и сци п л ин ы
ООП особы е о б разовательн ы е потребности

1.7. Владельцами настоящего Положения являются: о т е л  по академической работе, 
курирует проректор по академической деятельности.

2. Организация довузовской подготовки и профориентационной работы с 
абитуриентами-инвалидами и абитуриентами с ОВЗ
2.1. Организация довузовской подготовки и профориентационной работы с 
абитуриентами-инвалидами и абитуриентами с ОВЗ в университете возложена на 
отдел воспитательной и социальной работы, деканаты.
2.2. Основными формами профориентационной работы с данной категорией 
абитуриентов являются: профессиональная ориентация абитуриентов-инвалидов, 
абитуриентов с ОВЗ.
2.3. Профессиональная ориентация абитуриентов-инвалидов, абитуриентов с ОВЗ 
направлена на формирование у них осознанного и адекватного профессионального 
самоопределения, и подбор образовательной программы, доступной для инвалидов, 
лиц с ОВЗ в соответствии с состоянием здоровья, рекомендациями, указанными в 
индивидуальной программе реабилитации, его интересами.

3. Комплексное сопровождение образовательного процесса инвалидов и лиц с 
ОВЗ
3.1. Вопросы комплексного сопровождения образовательного процесса 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов в университете возложены на отдел 
воспитательной и социальной работы, деканаты, офис регистратора и кафедры.
3.2. Комплексное сопровождение образовательного процесса лиц с ОВЗ и 
инвалидов осуществляется в соответствии с рекомендациями учреждений медико
социальной экспертизы или психолого-медико-иедагогической комиссии. 
Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса и определяется 
его целями, построением, содержанием и методами. В составе комплексного 
сопровождения образовательного процесса обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
выделяется организационно-педагогическое, психолого-педагогическое,
медицинско-оздоровительное и социальное сопровождение обучающихся, 
установление особого порядка освоения обучающимися с ОВЗ и инвалидами 
дисциплины «Физическая культура» и создание в университете толерантной 
социокультурной среды.
3.3. Организационно-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 
направлено на контроль освоения образовательной программы в соответствии с 
графиком учебного процесса и базовым, рабочим или индивидуальными учебными 
планами и включает в себя, при необходимости, контроль за посещаемостью 
занятий; помощь в организации самостоятельной работы; организацию 
индивидуальных консультаций; контроль по результатам текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации; коррекцию взаимодействия 
преподавателей и обучающихся с ОВЗ, инвалидов; консультирование по

Pl.-0.3-17-08
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психофизическим особенностям обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, проведение 
инструктажей и семинаров для преподавателей и работников.
3.4. Психолого-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ и инвалидов 
осуществляется для обучающихся, имеющих проблемы в усвоении учебного 
материала, общении, социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и 
коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное становление с помощью 
психодиагностических процедур, психопрофилактики, коррекции личностных 
достижений.
3.5. Создание в университете толерантной социокультурной среды, необходимой 
для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, 
готовности всех членов коллектива к общению, сотрудничеству, способности 
толерантио воспринимать социальные, личностные и культурные различия.

4. Развитие и обслуживание информационно-технологической базы 
инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ
4.1. Вопросы развития и обслуживания образовательных программ, реализуемых с 
применением частично электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий для лиц с ОВЗ и инвалидов возложены на Отдел дистанционных 
образовательных технологий.
4.2. Развитие информационно-технологической базы предусматривает 
использование материально-технических средств для обучающихся различных 
категорий инвалидов и лиц с ОВЗ.
4.3. Главным преимуществом применения электронного образования, 
дистанционных образовательных технологий при обучении лиц с ОВЗ и инвалидов 
является возможность индивидуализации траектории обучения данных категорий 
граждан. Что подразумевает индивидуализацию содержания, методов, темпа 
учебной деятельности обучающегося, возможность следить за конкретными 
действиями обучающегося с ОВЗ, инвалида при решении конкретных задач, 
внесения, при необходимости, требуемых корректировок в деятельность 
обучающегося и преподавателя. Дистанционные образовательные технологии 
позволяют эффективно обеспечивать коммуникации обучающегося инвалида и лица 
с ОВЗ не только с преподавателем, но и с другими обучающимися в процессе 
познавательной деятельности.
4.4. Разработка образовательного портала, обеспечивающего электронное обучение, 
применение дистанционных образовательных технологий (далее -  ДОТ) 
осуществляется с учетом возможности отвечать потребностям наибольшего числа 
обучающихся, в том числе обучающихся и абитуриентов с ОВЗ. Подбор и 
разработка учебных материалов будет осуществлятся с учетом возможностей, 
предоставления контента в различных формах -  визуально, аудиально. 
Разрабатываемый, нетекстовый контент максимально преобразуется в 
альтернативные формы, удобные для различных категорий пользователей. Без 
потери данных и структуры. Предусматривается возможность масштабирования 
текста, возможность применения экранной клавиатуры.
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4.5. В образовательном процессе активно используются различные формы 
организации on-line и off-line занятий, в том числе, виртуальные лекции, 
обсуждение вопросов освоения дисциплины в рамках чатов, форумов, выполнение 
совместных работ с применением технологий проектной деятельности с 
возможностью включения всех участников образовательного процесса в активную 
работу по изучаемым в ходе освоения дисциплины (модуля) вопросам.

5. Социокультурная реабилитация, содействие трудоустройству выпускников с 
ОВЗ
5.1. Вопросы подготовки и содействия трудоустройству возложены на Центр 
карьеры.
5.2. Мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ 
осуществляются во взаимодействии с государственными центрами занятости 
населения, некоммерческими организациями, общественными организациями 
инвалидов, предприятиями и организациями.
5.3. Основными формами содействия трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ 
являются: презентации и встречи с работодателями обучающихся старших курсов, 
индивидуальные и групповые консультации обучающихся и выпускников по 
вопросам трудоустройства, мастер-классы и тренинги.
5.4. В программах адаптационных дисциплин, вводимых в рамках 
образовательных программ для лиц с 0133, предусматривается подготовка 
выпускников к трудоустройству, следующему этапу социализации, связанным 
непосредственно с полноценным раскрытием и применением на практике 
полученных знаний, умений, навыков, сформированных компетенций.

6. Создание безбарьериой архитектурной среды
6.1. Вопросы создания в университете безбарьериой архитектурной среды (далее -  
БАС') возложены на отдел функционального обеспечения. При проработке вопросов 
создания БАС учитываются потребности различных категорий инвалидов и лиц с 
ОВЗ.
6.2. Университет готовится к проведению мероприятия по созданию условий 
беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ОВЗ, 
обеспечения доступа к зданиям и сооружениям, такие, как обеспечение доступности 
путей движения, размещение средств информационно-навигационной поддержки, 
дублирование лестниц пандусами или подъемными устройствами, оборудование 
лестниц и пандусов поручнями.
6.3. 11ри проведении плановых капитальных ремонтов зданий предусматривается, 
как минимум один вход, доступный для лиц с нарушением опорно-двигательного 
аппарата. В учебных корпусах, в которых предусматривается реализация
образовательных программ для лиц с ОВЗ учебные аудитории и иные помещения, 
где могут находиться обучающиеся с нарушением опорно-двигательного аппарата, 
размещаются на уровне доступного входа.
6.4. При проведении плановых ремонтов зданий предусматривается, как минимум
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одно санитарно-гигиеническое помещение с туалетной кабинкой, доступной для 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

7. Обеспечение образовательного процесса кадрами, в том числе категорий 
профессорско-преподавательского состава, соответствующей квалификации
7.1. Вопросы обеспечения образовательного процесса кадрами, в том числе 
категорий профессорско-преподавательского состава, соответствующей 
квалификации на конкурсной основе возложены на заведующих кафедрами, 
деканаты и отдел кадров.
7.2. С целью комплексного сопровождения образовательного процесса лиц с ОВЗ и 
инвалидов в штате университета введена должность психолога.

8. Разработка адаптационных образовательных программ и учебно-  
MCiодического обеспечения для инвалидов и лиц е ОВЗ
8.1. Вопросы разработки адаптационных образовательных программ и учебно
методического обеспечения для лиц с ОВЗ и инвалидов возложены на отдел по 
академической работе, а также на соответствующие кафедры.
8.2. К вопросам данной части Положения относятся введение специализированных 
адаптационных дисциплин (модулей), выбор методов обучения, обеспечение лиц с 
ОВЗ и инвалидов специализированными образовательными ресурсами, особые 
процедуры прохождения практик, освоения дисциплины «Физическая культура», 
проведения текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой государственной 
аттестации, разработка, при необходимости, индивидуальных учебных планов и 
индивидуальных графиков.
8.3. Выбор методов обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ определяется содержанием 
обучения, уровне профессиональной подготовки профессорско-преподавательского 
состава, методического и материально технического обеспечения, особенностями 
восприятия учебной информации, обучающимися с ОВЗ и др. Рекомендуется 
применять социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 
полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, создания 
комфортного психологического климата в учебных группах.
8.4. Обеспечение инвалидов, лиц с ОВЗ специализированными образовательными 
ресурсами производится с учетом возможности предоставления учебного материала 
в различных формах -  визуально, аудиально,
8.5. Создание, по необходимости, специализированных фондов оценочных средств, 
позволяющих оценить степень освоения обучающимися образовательной 
программы и достижение целей образовательной программы, выбор форм 
проведения аттестации и контроля знаний, предоставление дополнительного 
времени для подготовки ответов, применение специальных технических средств, 
привлечение ассистента.
8.6. Обучение по индивидуальным учебным планам и индивидуальным учебным 
графикам предусмотрено для лиц с ОВЗ и инвалидов наряду с другими категориями
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обучающихся.

9. Права
9.1. Инвалиды и лица с ОВЗ имеют право на:
9.1.1) организационно-педагогическое сопровождение учебного процесса;
9.1.2) психолого-иедагогическое сопровождение учебного процесса;
9.1.3) толерантную и комфортную социальную атмосферу в университете;
9 .1 .4 )содействие в трудоустройстве;
9.1.5) беспрепятственное, безопасное и удобное передвижение в унивеситете;
9.1.6) адаптированные методы обучения и оценки знаний;
9.1.7) психологическую поддержку и помощь.

10. Ответственность
Структурные подразделения участвующие в процессе оказания образовательных 
услуг инвалидам и лицам с ОВЗ несут ответственность за качество исполнения 
функций и задач возложенных настоящим Положением.
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