


Н а ш а  м и с с и я :  О к а з а н и е  д о с т у п н о й ,  

к а ч е с т в е н н о й  м е д и ц и н с к о й  п о м о щ и  с  ц е л ь ю  

у к р е п л е н и я  з д о р о в ь я  г р а ж д а н .

Н а ш и  ц е н н о с т и  :

- П а ц и е н т  – в  ц е н т р е  в н и м а н и я .

- Б е з о п а с н о с т ь  п а ц и е н т а  

- О т в е т с т в е н н о е  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о т н о ш е н и е  п е р с о н а л а  к  п а ц и е н т у

- С о з д а н и е  б л а г о п р и я т н ы х  и  к о м ф о р т н ы х  

у с л о в и й  д л я  п р е б ы в а н и я  п а ц и е н т а

Цели: Оказание доступной, качественной квалифицированной и 

специализированной и первичной медико-санитарной помощи 

населению в рамках гарантированного объема бесплатной 

медицинской помощи и обязательного социального медицинского 

страхования с использованием передовых технологий. 

Повышение уровня удовлетворенности населения качеством 

медицинской помощи.

Коммунальное государственное предприятие "Лисаковская городская больница" Управления 

здравоохранения акимата Костанайской области образована на основании постановления Акимата 

Костанайской области от 16 ноября 2015 года № 496 путем объединения ГККП «Лисаковская 

городская больница» и ГККП «Лисаковская городская поликлиника», адрес Костанайская область, 

г. Лисаковск, Больничный городок, 1 



К р у г л о с у т о ч н ы й с т а ц и о н а р 1 0 0 к о е к

- т е р а п е в т и ч е с к о е о т д е л е н и е 4 3 к о е к

- х и р у р г и ч е с к о е о т д е л е н и е 3 3 к о й к и

- р о д и л ь н о е о т д е л е н и е 1 6 к о е к

- и н ф е к ц и о н н о е о т д е л е н и е 8 к о е к .

- К в и - 1 о т д е л е н и е 1 0 0 к о е к

Д н е в н о й с т а ц и о н а р 4 0 к о е к

П о л и к л и н и ч е с к о е  о т д е л е н и е :

- ц е н т р с е м е й н о г о з д о р о в ь я – 6 т е р а п е в т и ч е с к и х

у ч а с т к а , 1 2 у ч а с т ко в В О П , 4 п е д и а т р и ч е с к и х у ч а с т к а ,

с т о м а т о л о г и ч е с к и й к а б и н е т, с п е ц и а л и з и р о в а н н о е

( к о н с у л ь т а т и в н о е ) о т д е л е н и е – 1 6 у з к и х с п е ц и а л и с т о в ;

- л а б о р а т о р н о - д и а г н о с т и ч е с ко е о т д е л е н и е ;

- о т д е л е н и е п р о ф и л а к т и к и и с о ц и а л ь н о -

п с и хо л о г и ч е с ко й п о м о щ и

К Г П «Л и с а ко в с к а я  го р од с к а я  б о л ь н и ц а » У З А КО ,  м н о го п р о ф и л ь н а я  

б о л ь н и ц а  о к а з ы в а ю щ а я  а м бул ат о р н о - п о л и к л и н и ч е с к ую ,  

с т а ц и о н а р н ую  м е д и ц и н с к ую  п о м о щ ь ,  р а с сч и т а н а  н а  6 0 0  

п о с е щ е н и й  в  с м е н у.



Параклиническое отделение

Травмпункт

Отделение по оказанию круглосуточной 

неотложной медицинской помощи IV категории 

срочности вызовов 

Патологоанатомическое отделение

Заведующий по амбулаторно-

поликлинической работе
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Заместитель главного врача по 

лечебной работе
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Отделение анестезиологии, 

реанимации и интенсивной 

терапии

Терапевтическое отделение

Хирургическое отделение

Родильное отделение

Инфекционное отделение

Главный врач

Отдел кадров

Заведующий 

хозяйством
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Заведующий кабинетом 

медицинской статистики

Главный 

бухгалтер
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Приемное отделение

КВИ отделение

Заместитель главного врача 
по контролю качества 

медицинских услуг



О б е с п е ч е н н о с т ь  в р а ч е б н ы м и  к а д р а м и  

Ш т а т н а я ч и с л е н н о с т ь з а 2 0 2 1 г о д – 6 2 0 , 7 5 е д и н и ц , и з н и х

- в р ач е б н ы х - 1 2 8 , 2 5 с т а в о к

- с р е д н е г о м е д п е р с о н а л а - 2 6 5 , 5 с т а в о к

- м л а д ш е г о м е д п е р с о н а л а – 1 2 2 , 5 с т а в о к

- п р о ч е г о п е р с о н а л а – 1 0 4 , 5 с т а в к и

Штатные Заняты Физически

е лица

На 10 тыс. 

населения

Количе

ство 

населен

ия

Коэффи

циент 

совмес

титель

ства

% 

укомплектова

нности

128,25 120,25 67 20,2 33 123 1,7 55,2 %

О б е с п е ч е н н о с т ь  с р е д н и м и  м е д и ц и н с к и м и  к а д р а м и  

Штатные Заняты Физические 

лица

На 10 тыс. 

населения

Количес

тво 

населен

ия

Коэффи

циент 

совмес

титель

ства

% 

укомплектован

ности

265,5 235,5 168 50,7 33 123 1,4 63,2 %



О б е с п е ч е н н о с т ь в р а ч е б н ы м и ка д р а м и

2 0 2 0 г о д – 4 5 %

2 0 2 1 г о д - 5 6 % .

Д е ф и ц и т в р а ч е б н ы х к а д р о в – 4 4 , 8 %

О б щ а я п о т р е б н о с т ь в о в р ач е б н ы х к а д р а х :

1 . В р ач к а р д и о л о г

2 . В р ач а к у ш е р г и н е к о л о г

3 . В р ач р е а б и л и т о л о г

4 . В р ач р е н т г е н о л о г

5 . В р ач и н ф е к ц и о н и с т

6 . В р ач п е д и а т р

7 . В р ач т е р а п е в т

8 . В р ач В О П

9 . В р ач э н д о к р и н о л о г

П о к а з а т е л ь о б е с п е ч е н н о с т и с р е д н и м и

м е д и ц и н с к и м и р а б о т н и к а м и - 7 0 % .

П о т р е б н о с т ь в с р е д н и х м е д и ц и н с к и х р а б о т н и к а х :

М е д с е с т е р – 3 0

и н с т р у к т о р Л Ф К - 1

З а с ч е т с р е д с т в Л и с а к о в с к о й

г о р о д с к о й б о л ь н и ц ы п р о х о д и т

о б у ч е н и е 3 с п е ц и а л и с т а :

1 - А О « М е д и ц и н с к и й

у н и в е р с и т е т А с т а н а » ,

п о с т у п и в ш а я в 2 0 1 6 г о д у ( с р о к

о б у ч е н и я – 7 л е т ) ;

1 – Г о с у д а р с т в е н н ы й м е д и ц и н с к и й

у н и в е р с и т е т г о р о д а С е м е й ,

п о с т у п и в ш а я в 2 0 1 8 г о д у ( с р о к

о б у ч е н и я 7 л е т ) .

1 - Р Г П н а П Х В « Н а у ч н о -

и с с л е д о в а т е л ь с к и й и н с т и т у т

т р а в м а т о л о г и и и о р т о п е д и и » М З

Р К г . Н у р - С у л т а н , п о с т у п и в ш и й в

2 0 2 0 г о д у ( с р о к о б у ч е н и я - 3

г о д а ) . О б у ч е н и е х и р у р г а в

р е з и д е н т у р е п о с п е ц и а л ь н о с т и

« Т р а в м а т о л о г и я и о р т о п е д и я , в

т . ч . д е т с к а я » .



ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

1. Достойная заработная плата от 300 000 
тенге

2. Единовременная материальная помощь 
(подъемные ) от 500 000 тенге 

3. Служебное жилье 
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