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«КазРесмедуниверситетЬ)  МЕ ББ М
НУ О «КазРосмедуниверситет»

1. Жалпы ережелер
1.1 "Казакстан -  Ресей медициналык университет!" М емлекетпк  емес бк$м беру 
мекемес!нщ (эр! карай -  «КазРесмедуниверситеп» МЕББМ, Университет) 
1 ылыми кецес! гуралы ереже (spi карай -  Ереже) Еылыми кецестщ кызмез! мен 
жумыс тэрт!бш аныктау, оныц мушелер1 арасындаты озара ic-эрекетт! 
регламенттеу максатында эз!рлендп
1.2. Осы Ереже университеттщ iniKi нормативт1к кужаты болып табылады жэне 
"КазРесмедуниверситет1" МЕББМ сайтына орналастырылады.
1.3. Еылыми кецес (spi карай -  FK) Университеттщ жотары ал калы баскару органы 
болып табылады.
1.4. Оз кызмет!нде FK келеа  кужаттарды басшылыкка алады*:
1.4.1) Казакстан Республикасыньщ Консгитуциясы.
1.4.2) "Халык денсаулыты жэне денсаулык сактау жуйеш туралы" Казакстан 
Республикасыньщ Кодекса.
1.4.3) Казакстан Республикасыньщ зандары: "Biiiiyi ту ралы", "Еылым туралы".
1.4.4) «Жотары оку орныньщ ЕК кызмепнщ улг! ережесш жэне оны сайлау тэрт!бш 
беюту туралы» буйрыты
1.4.5) «КазРесмедуниверситет1» МЕББМ Жартысы.
1.4.6) ЕК кызметше жататын баска да колданыстаты халыкаралык нормативззк 
актгтер мен Казакстан Республикасыньщ актперк сондай-ак осы Ереже.
* Егер а'лтемебе цужаттыц шыгарылган к у н -1 белылент корсет псе, онда сол нусца 
гана цолдаиылабы. Kyni белгпенбесен спт ем елер уш'ш алт ем е жаеалган 
цужаттыц соцеы ж  ар cm бы нусцасы цолданылады (кез келген тузетулермеи коса).
1.5. Кол дану аясы
Осы Ереженщ талаптары ЕК кызметшщ катидаларына, функциялары мен жумыс 
тэрыбше колданылады. Осы Ережеде Университетт!н жалпы курылымындагы ЕК 
кукыктык жагдайын жэне оньщ кызмет! аясын реттейтш н е п зп  нормалар берщген, 
олар Университет кызмет! барысында белпленген тэрт!пте шыгарылган 
Университет эюмшьзшшщ !шк1 нормативг!к кужаз гарымен жэне йршшдастыру- 
©К1 МД1 К актшер!мен езгертьтуз, нактылануы немесе толыктырылуы мумкш.
1.6. Муддел! тараптар:

MyiHp.ii таран Кажет гБпктер мен yivtifrrep

1 2
Когам М е м л е к е т п к  бг~нм беру стан тарттарынын та л агп ар ы н а  еайкее 

оку процестн.  оку-э.тисгеметАк- гы лы ми-з е рттеу  жэне ак паратты к  
ж у м ы ет ар д ы  уйымдастыру

К у р ьш т а й ш ы л ар У ни в ер си т ет  ж у м ы е ы н ы н  А в ы к з ы т ъ ш  камтамаеы з eiy
У нивер си тет  кызметкерйер1 У з д ж  баскару жэне о к ы т у ш ы л ы к  тэж1рибен( снизу  б о й ы н ш а  

куш 6ipiKTipy . Бар зык мулдел1 тараптарды уйлест!ру жэне 
акпараттандыру

Универси  Тег Оку бат-дарлам ал ар ын габыеты j ске асыру максагы нла 
Университет  о т л i м ал у ш ы л ар ы  мен проф еесор -окы  гушылар 
курамы унпн кджетп жагдайлар ты камтамаеыз eiy

1.7. Термин дер, кыскартулар ж эне аныктамалар
Терминдер, кыскаргулар Аныктамалар

Гылыми Кецес гуралы Басыдым 01
об Ученом Сове к 1 i Издание 01
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М е м л е к е г п к  ем ее б п ш  беру мексмесл

Ьреже Б ы лыми  кецес т р а л ы  Бреже
Унивсрси 1 от "Казаке ган-Ресей м е д и ц и н ал ы к  \ н и в е р с и г с п "  М е м л е к е т п к  

eviec o r им беру м е к ем е е 1

Ж Г ы лы ми Кенес

1.8. Осы Ереже бойынша барлык жумыстарды ГК терагасы бакылайды.

2. Максаты мен мшдеттер!
2.1 FK кызметЧищ н е п з п  максаты Университеттщ оку-тэрбие, гылыми-эд1стемел1к 
жэне шаруашылык кызмет1н уйымдаетырудын барлык неп зп  мэселелер1 бойынша 
шеш1мдер кабылдау болып табылады.
2.2. FK нег1зг1 мшдеттерк
2.2.1) F II жэне III децгейдеп кужаттарды карастыру жэне беюту (Университеттщ 
стратегиялык даму жоспарын б е к т д и  коспаганда).
2.2.2) Университет курылымын бекггу.
2.2.3) Университет Жартысыпа езгертулер мен толыктырулар енпзу.
2.2.4) Оку, оку-эдытемелж, тылыми - зерттеч жэне акпараттык - аналигикалык 
жумыстар мэселелер1н шешу, оный, 1ш1нде жумыс жоснарлары мен 
батдарламаларды бекггу.
2.2.5) Кафедралардьщ оку жоспарларын уйлест1ру, мемлекетт1к б1л1м беру 
стандаргтары мен талаптарына сэйкес оку мерз1мш коса алтанда, оку процесщ 
уйымдастыру мэселелер1 бойынша шеш1мдер кабылдау, оку жылынын басталу 
мерз1м1н ауыстыру.
2.2.6) Кадрларды даярлау, жотары жэне жотары оку орнынан кей1нг1 бким беру 
уйымдарыныц (api карай — ЖжЖООКББУ) халыкаралык байланыстарын жузеге 
асыру мэселелер1н карастыру.
2.2.7) Былыми-зерттеу жумысынын жоспарларын калыптастыру тэрт1б1н беюту. 
Университет гылымыныц даму концепциясын аныктач.
2.2.8) Университеттщ шаруашылык кызмЛт бойынша жоспарларды беюту.

3. Кызметтер1
FK функцияларын белу бойынша аткарылатын жумыстар:
2. /. Жоспараау
ГК  Терагасы ж эне F ылыми хатшы:
3.1.1) FK жумыс жоспарын эз1рлеу
3.1.2) Университеттщ гылыми-зерттеу жумыстарыньщ жылдык жоспарларын 
карастыру.
3.1.3) FK шакыру жэне етюзу туралы, сондай-ак оны етюзуге байланысты ©зге де 
мэселелер бойынша шешшдер кабылдау'.
3.2, Уйымдастыру

f>l к и л т ( Ы л ы м и  К енес  п р а л ы Ь а е ы л ы м  О 1
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ГК  тврагасы жэне мушелер'г
3.2.1) FK кызмет!не басшылык жасау, отырыстарды етк1зу. Терага жеке мшдеттерд1 
орындауды FK мушелерше тапсырута кукылы.
3.2.2) Кужаттарды (оку, оку-эд1стемел1к, гылыми - зерттеу жэне акпараттык-талдау) 
кара)-.
3.2.3) Университеттщ ГК мушелерш сащшу р э а м ш  бекггу.
3.2.4) Университет Жартысы жобасын кара)', отан толыктырулар мен езгертулер. 
Университет Жартысы жобасын енпзу туралы шеинм кабылдау, ГК отырысында 
отан толыктырулар мен езгертулер енпзу.
3.2.5) Факультет декандарын жэне кафедра мецгерутшлерш сайлау.
3.2.6) Г ылыми жэне оку бел1мшелер1н куру, кайта уйымдастыру жэне тарату ту рал ы 
шешТудер кабылдау.
3.2.7) Редакциялык-баспа кызметшщ мэселелер1н карау.
3.2.8) Университет б)л1м алушыларыньщ улгер1мше агымдык бакылау жэне аралык
аттестаттау журпзу туралы Ереже кабылдау.
ГК  гылыми хатшысы:
3.2.9) Кужаттарды дайындау жэне ГК журпзу.
3.2.10) FK мушелер!не отырыс орны, 5Йкыты, кун тэрпб1 туралы хабарлау.
3.2.1 1) ГК катысушы мушелер1н Кркеу.
3.2.12) ГК мушелер1н1н езара карым-катынасын камтамасыз ету.
3.2.13) Жасырын дауыс беруд! уйымдастыру.
3.2.14) Университет Ректорына есеп беру.
3.2.15) ГК отырыстарыныц хаттамаларын жэне отырыс хаттамаларынан 
к©ш1рмелерд1 реУмдеу.
3.2.16) ГК шеш1мдер1н оныц орындаушыларына жетк1зу.
3.3. Мотивация
Ж Э К  тврагасы жэне мушелер'г.
Кызметкерлерд1 ГК жумысына белсенд1 катысута ынталандыру.
3.4. Yii.iecmipy 
ГК  тврагасы:
3.4.1) Осы Ережемен аныкталган ГК жумыс регламент1н сактау бойынша 
жумыстарды уйлест1р\.
ГК  гылыми хатшысы:
3.4.2) ГК отырыстарын е ти зу  бойынша жумыстарды уйлест1ру.
3.4.3) Хаттама жобасын FK мушелер1мен кел1с\ жэне оган кол коюды камтамасыз 
ету бойынша жумыстарды уйлеспру.
3.4.4) ГК мушелер1 мен баска да катысушыларды отырыстьщ кун1, орны, уакыты 
жэне кун тэрт1б1 туралы хабардар ету.
ГК  Myiueaepi:
3.4.5) ГК отырысына мэселелерд1 дайындау кез1нде Гылыми хатшыта отырысты 
OTKi|y уийн кажетК материалдарды усыну.
3.3. Бацыяау
Г К  тврагасы жэне Myiueaepi:
3,5.1) ГК ш ешшдерш орындау бойынша жумыстарды бакылау.
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3.5.2) FK отырысына мэселелерд) дайында\ жэне шеипм жобаларын тайында\ 
бойынша бакылау.
3.5.3) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасы мен Университет Жартысынын 
сакталуын бакылау.
FK гылыми хатшысы:
3.5.4) Осы Ереженщ орындалуын жэне оны уактылы озектещцршущ бакылау.
3.5.5) FK кабылдантан шегшмдердщ орындалуына мониторинг журпзу, терага жэне 
мушелерд) бурын кабылдантан шеш 1 мдерд 1 н орындадчы гуралы хабардар ег\.
3.5.6) Отырыстарда каралатын мэселелерд1 дайындау бойынша материалдарды 
усыну мониторинг).
3.5.7) FK аткарылган жумысы туралы есеп дайындау.

4.  К у р а м ы
4Л. Университет ректоры FK терагасы болып табылады. FK торагасы FK талым 
хатшысын татайындайды.
4.2. FK курамына ректор, проректорлар, сондай -  ак FK m e m i M i  бойынша 
курылымдык бе.шмшелердщ басшылары к)редi. FK баска мушелер) жасырын дауыс 
беру аркылы FK сайланады.
FK сандык курамы 50 адамнан аспауы г и i с. FK курам ы жэне онын курамындаты 
03repic'rep ректордын буйрытымен жарияланады.
4.3. FK M y m e c i  Университеттен босатылган жатдайда автоматты турде 
Университеттщ FK курамынан шытады.
4.4. FK торатасынын орынбасары Университет FK терагасыньщ LneiuiMi бойынша 
проректорлардын, 6ipi болып табылады. Тератаныц орынбасары Терага болматан 
кезде оный орнын басады, Терата берген баска да еюлеттжтерд1 орындайды.
4.5. Кылыми хатшы кызметке FK терагасы аркылы тагайындалады жэне FK Mymeci 
болып саналады.
4.6. FK M y m e c i  FK отырысына белгин себептер бойынша катыса алмайтындыгы 
туралы FK торагасын немесе Калым хатшысын алдын ала хабардар е iyi ти1с.
4.7. FK жедел жумыс icTey ушш оныц м\шелер1 арасынан Университет кызмеинщ 
эр турл1 багыттары бойынша комиссиялар курылуы мумкш.
4.8. Комиссия курамы, терага, тераганын орынбасары жэне комиссия хатшысы 
ректордын буйрытымен жарияланады.

5. Кызметтт жузеге асы ру T0pTi6 i
5.1. FK жумысыныц н е п зп  нысаны FK тератасынын басшылыгымен бектплген кун 
тэрт 1 б)не сэйкес етк)з)лет1н отырыстар болып табылады.
5.2. FK отырыстары кыркуйек-ш1лде айларын коса алтандаты аралыкта, айына 6ip 
рет етюзиед).  К,ажет болтан жатдайда FK кезектен тыс отырыстарын етк)зу мумкш.
5.3. FK кезектен тыс отырысын етюзу кун1н жэне жоспарлы отырыстын кун1н 
езтертуд) FK терагасы аркылы жузеге асады.

Р 1 -03 - 14-09 Г ы л ы м и  Кс нес  тура.зы 
о0  У ч е н о м  С о в е г е
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5.4. FK алдынгы жылы FK соцгы отырысында бекшкген оку жылына арналып 
кабылданган жумыс жоспарына сэйкес жумыс Клещи.
5.5. FK отырыстарынын, кун тэрДбше мэселелер енпзу бойынша усыныстар шеспе 
материалдармен 6ipre FK Гылыми хатшысына FK кезекл отырысы отюзшетш кунге 
дейш 10 куннен кенпкпрмей бершедг
5.6. Мзселен1 дайындаута жауапты FK Mymeci FK отырысына дешн 10 кун бурын FK 
FbUbiMii хатшысына шеш1мн1н жобасын жэне FK мушелер1не ж1беру уш1н i'fecne 
материалдарын усынады.
5.7. Таратылуы шектеул1 акпараттан туратын магериалдар каралатындарды 
коспаганда, FK барлык отырыстары ашык болып табылады; оларга кенест1н 
руксатымен Университетт1ц барлык кызметкерлер1 мен б Ы м  алушылары катысуга 
жэне мэселелерд1 талкылауга катысуга кукылы. Жабык отырыстарга тек FK 
мушелер’| катысады.
5.8. FK эрб!р м уш еа  6ip дауыска не жэне ез ею летпгш  баска тулталарта беруге 
кукылы емес жэне онын отырыстарына жеке ез1 катысуы ти1с.
5.9. FK отырысы FK жалпы санынын 50% - дан астамы катысса шеипм кабылдауга 
кукылы.
5.10. FK шешшдер1 кворум болтан жатдайда ашык дауыс беру жолымен мушелердщ 
кепш1л1к дауысымен кабылданады жэне отырыс хаттамасына енпзтпедг Дауыстар 
тец болтан жатдайда FK тератасыныц дауысы шешунп болып саналады.
5.11. Хатшы хаттама жобасын отырыс кушнен бастап уш жумыс куш нншде 
дайындайды жэне карау \uiii-i FK мушелер1не ж1бер!лед1.
5.12. FK мушелер1 exi жумыс куш im n u e  хаттама жобасын карах га жэне усыныстар, 
ескертулер беруге немесе олардын, жок екендпт туралы хабардар етуге тшс.
5.13. Хаттама жобасынын сонты нускасын жинатаннан кей1н хатшы exi жумыс кун1 
1 шшде хаттаманы рес1мдейд1 жэне FK мушелер1нщ колдары койылуын камтамаеыз 
етед1.
5.14. FK тылыми хатшысы терата бек1ткен тэрДпке сэйкес кажегп кужаттарды (FK 
мушелер1н1ц т!з!м1, отырыс хаттамалары, ет1н1м материалдары, есептерд] жэне г.б.) 
жург1зед1 жэне сактайды.

6. К у к ы г ы
6.1. FK тератасы кукылы:
6.1.1) FK курамына клрмейтш кызметкерлер^ жэне Университет кызметкерлер1 
болып табылмайтын сарапшыларды FK отырысына шакырута.
6.1.2) Каралатын мэселелерге катысты материалдар мен косымша акпаратты 
суратуга.
6.1.3) Кун тэрт1бшде карастырылмаган мэселелерд1 F K мушелер1н1н талкылауына 
шыгарута.
6.2. FK тылыми хатшысы кукылы:
6.2.1) FK кызме^ан жузеге асыру жэне FK шеш1мдер1н орындаута жэрдемдесу ушш 
уактылы аппарат беруд1 тал ап етуге.
6.2.2) Жумыс жоспарын жасауга FK мушелерш тартуга._______________ __  __

Т ы л ы м и  К енес  т у р а л ы Б а с ы л ы м  0 1
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6.3. FK м\шелер1 кукылы:
6.3.1 Щ'К m eu m u ep i  жобаларына ез амрактары мен усыныстарын енпзуге.
6.3.5) Талкыланатын мэселелерд1 караулы камтамасыз ететш FK есеп жэне баска да 
жумыс комиссияларыньщ курамына сайланута жэне сайлаута.
6.3.6) Дауыс беру те катысута.
6.3.7) FK шеппмдерш талкылау жэне кабылдауга катысута.
6.3.8) 0 з ш щ  ерекше niKipiH жазбаша турде б)лд)руге, ол FK отырысынын 
хаттамасына коса Дркеледг
6.3.9) Тератаныц жазбаша хабарламасы бойынша FK курамынан мерз1мшен бурын 
шыгуга.
6.3.10) FK кузыретше жататын кез келген мэселе бойынша FK огырысын етюзуге 
бастамашылык жасауга.

7. Ж а у а п к е р ш Ы п
7.1. FK терагасы жауапты:
7.1.1) отырыска шытарылып кабылданатын шенпмдердщ уактылы болмауы жэне 
сапасы темен болуына.
7.1.2) орындалтан процестердщ уактылы болмауы жэне томен нэтижел1лп ше.
7.2. FK гылыми хатшысы жауапты:
7.2.1) езше жуктелген функцияларды уактылы жэне темен орындауына.
7.3. FK мушелер) жауапты:
7.3.1) кужаттардын жэне оларды FK жабык отырыстарында талкылаудьщ
К У П И Я Л Ы Л Ы Г Ы .

7.3.2) FK шыгарылган мэселелерд1 карау нэтижелер1 бойынша орындалатын 
функциялар мен эз1рленген усыныстардын у акт ылы болма\ ы жэне томен сапасына.
7.3.3) FK отырысына мэселелер дайындау упин 1 ылыми хатшыга кажепт 
материалдарды уактылы усынбауына.
7.4. Бастамашылар мен мэселелерд1 дайындауга жауаптылар жауапты:
7.4.1) FK кызметш жузеге асыру упин кажетт1 усынылган акпараттьщ уактылы 
болмауы, дурыс болмауы жэне темен сапасына.
7.4.2) FK шегшм1мен жуктелген тапсырмаларды уактылы жэне сапалы орындаудын 
темендшше жауапты.
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1. Общие положения
1.1 Положение об Ученом совете (далее -  Положение) Негосударственного 
учреждения образования «Казахстанско-Российский медицинский университет» 
(далее -  НУО «КазРосмедуниверситет», Университет) разработано с целью 
определения функции и порядка работы Ученого совета, регламентирования 
взаимодействия между его членами.
1.2. Настоящее Положение является внутренним нормативным документом 
университета и размещается на сайте НУО «КазРосмедуниверситет».
1.3. Ученый совет (далее -  УС) является высшим коллегиальным органом 
управления Университета.
1.4. В своей деятельности УС руководствуется следующими документами*:
1.4.1) Конституция Республики Казахстан.
1.4.2) Кодекс Республики Казахстан «О здоровье народа и системе 
здравоохранения».
1.4.3) Законы Республики Казахстан: «Об образовании», «О науке».
1.4.4) Приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан «Об 
утверждении Типовых правил деятельности УС высшего учебного заведения и 
порядок его избрания».
1.4.5) Устав НУО «КазРосмедуниверситет».
1.4.6) Другие действующие международные нормативные акты и акты Республики 
Казахстан, относящиеся к деятельности УС, а также настоящее Положение.
* Если в ссылке указана датированная версия документа, то применяется только 
эта версия. Для недатированных ссылок применимой является последняя 
действующая версия ссылочного документа (включая любые поправки).
1.5. Область применения
Требования настоящего Положения распространяются на правила деятельности, 
функции и порядок работы УС. В настоящем положении представлены основные 
нормы, регламентирующие правовое положение УС в общей структуре 
Университета и сферу его деятельности, которые могут быть изменены, уточнены 
или дополнены в процессе деятельности Университета внутренними нормативными 
документами и организационно-распорядительными актами администрации 
Университета, изданными в установленном порядке.

Заинтересованная сторона Потребности и ожи щния
1 2

Общее 1 во Организация учебного процесса, учсбно-меюцгчсской. научно
исследовательской и информационной раболы в соответствии с 
требованиями государственных образовательных стандартов

Учредители Обеспечение прозрачности работы Университета
Работники  У ни верси тета О б ъ ед и н е н и е  усилий по в н е др е н и ю  лучш их  \ правлен ческой  и 

преподавательской пракшк. Координации и информирование 
всех заинтересованных сторон

Универеиге г Обеспечение нестбходичых условий тля обучающихся и 
профессорско-преподавательского состава Университета с 
целью успешной реализации учебных программ

р[ - 0 3 - 14-09
Т ы л ы м и  Кенес туралы  

об У ч е н о м  Co B e i e
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1.7. Термины, сокращения и определения
Термины, сокращения Определения

1 2

НУО
«КазРосчедуниверсите i »

Негосуларегвенное учреждение образования 
«Казахстанско-Российский медицинский университет»

Положение Положение об Ученом совете
Университет Негосударственное учреждение образования «Казахстанско- 

Российский медицинский университет»
УС Ученый Совет

1.8. Все работы по настоящему Положению контролирует председатель УС.

2. Цели и задачи
2.1 Основной целью деятельности УС является принятие решений по всем 
основополагающим вопросам организации учебно-воспитательной, научно
методической и хозяйственной деятельности Университета.
2.2. Основными задачами УС являются:
2.2.1) Рассмотрение и утверждение документов 1, II и III уровней (за исключением 
утверждения стратегического плана развития Университета).
2.2.2) Утверждение структуры Университета.
2.2.3) Внесение изменений и дополнений в Устав Университета.
2.2.4) Решение вопросов учебной, учебно-методической, научно-исследовательской 
и информационно-аналитической работы, в том числе утверждение рабочих планов 
и программ.
2.2.5) Координация учебных планов кафедр, принятие решений по вопросам 
организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с 
требованиями государственных образовательных стандартов и требований, перенос 
сроков начала учебного года.
2.2.6) Рассмотрение вопросов подготовки кадров, осу ществления международных 
связей Организации высшего и послеву зовского образования (далее -  ОВиПО).
2.2.7) Утверждение порядка формирования планов научно-исследовательской 
работы. Определение концепции развития науки Университета.
2.2.8) Утверждение планов по хозяйственной деятельности Университета.

3. Функции
Виды работ, осуществляемых УС в разрезе функций:
3.1. Планирование
Председатель и Ученый секретарь УС:
3.1.1) Разработка плана работы У С .
3.1.2) Рассмотрение годовых планов научно-исследовательских работ Университета.
3.1.3) Принятие решений о созыве и проведении УС, а также по иным вопросам, 
связанным с его проведением.
3.2. Организация 
Председатель и члены УС:

... ! Т ы л ы м и  К е н ес  т \  р а д ы  Ь а е ы д ы м О !II  - С J - 1 1'4 _ .
об У ч е н о м  С о в е т е  И з д а н и е  01
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3.2.1) Руководство деятельностью УС, проведение заседаний. Председатель 
правомочен поручать выполнение отдельных задач членам УС.
3.2.2) Рассмотрение документов (учебных, учебно-методических, научно
исследовательских и информационно-аналитических).
3.2.3) Утверждение процедуры избрания членов УС Университета.
3.2.4) Рассмотрение проекта Устава Университета, дополнений и изменений к нему, 
принятие решения о внесении проекта Устава Университета, дополнений и 
изменений к нему на заседание УС.
3.2.5) Избрание деканов факультетов и заведующих кафедрами.
3.2.6) Принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации научных и 
учебных подразделений.
3.2.7) Рассмотрение вопросов редакционно-издательской деятельности.
3.2.8) Принятие Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся Университета.
3.2.9) Формирование комиссий по различным направлениям деятельности 
Университета (далее -  комиссия от УС) для оперативной работы УС.
Ученый секретарь УС:
3.2.10) Подготовка документации и ведение УС.
3.2.1 1) Извещение членов УС о месте, времени заседания, повестке дня УС.
3.2.12) Регистрация присутствующих членов УС.
3.2.13) Обеспечение взаимодействия членов УС.
3.2.14) Организация тайного голосования.
3.2.15) Оформление протоколов заседаний УС и выписок из протоколов заседаний.
3.2.16) Доведение решений УС до его исполнителей.
3.3. Мотивация  
Председатель и члены УС:
3.3.1) Стимулирование работников к активному участию в работе УС.
3.4. Координация 
Председатель УС:
3.4.1) Координация работ по соблюдению регламента работы УС, определенною 
данным Положением.
Ученый секретарь УС:
3.4.2) Координация работ по проведению заседаний УС.
3.4.3) Координация работ по согласованию членами УС проекта протокола и 
обеспечению его подписания.
3.4.4) РГзвегцение членов УС и других участников о дате, месте, времени и повестке 
дня заседания.
Члены УС:
3.4.5) Предоставление Ученому секретарю УС необходимые материалы для 
подготовки проведения заседаний УС.
3.4.6) Координация работ Комиссии от УС по изучению необходимых материалов и 
подготовке решений комиссии для УС.
3.5. Контроль 
Председатель и члены УС:

, Г ы л ы м и  Ktrnec i> ралы В ае ы л ы м О !
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3.5.1) Контроль работ по выполнению решений УС.
3.5.2) Контроль по подготовке вопросов на заседание УС и подготовке проектов 
решений.
3.5.3) Контроль за соблюдением законодательства Республики Казахстан и Устава 
Университета.
Ученый секретарь УС:
3.5.4) Контроль за исполнением настоящего Положения и его своевременной 
актуализацию.
3.5.5) Мониторинг выполнения принятых решений УС, информирование 
председателя и членов о выполнении ранее принятых решений.
3.5.6) Мониторинг предоставления материалов по подготовке вопросов, 
рассматриваемых на заседаниях.
3.5.7) Подготовка отчета о проделанной работе УС.

4.1. Председателем УС является ректор Университета. Председатель УС назначает 
Ученого секретаря УС.
4.2. В состав УС входят ректор, проректоры, а гакже по решению УС 
руководители структурных подразделений. Другие члены УС избираются на УС 
путем тайного голосования.
Количественный состав УС не должен превышать 50 человек. Состав УС и 
изменения в его составе объявляются приказом ректора.
4.3. В случае увольнения из Университета член УС автоматически выбывает из 
состава УС Университета.
4.4. Заместителем председателя УС является один из проректоров по решению 
председателя УС Университета. Заместитель председателя замещает Председателя в 
е ю  отсутствие, выполняет другие полномочия, предоставленные ему 
Председателем.
4.5. Ученый секретарь назначается на должность председателем УС и является 
членом УС.
4.6. О невозможности присутствовать на заседании УС по уважительным причинам 
член УС должен заблаговременно информировать председателя УС или Ученого 
секретаря.
4.7. Для оперативной работы УС из числа его членов могут формироваться 
комиссии по различным направлениям деятельности Университета (далее, комиссии 
от УС).
4.8. Состав комиссии от УС, ее председатель, заместитель председателя и секретарь 
объявляются приказом ректора.

5. Порядок осуществления деятельности
5.1. Основной формой работы УС являются заседания, которые проводятся в 
соответствии с утвержденной повесткой под руководством председателя УС.

4. Состав

PI -03 - 14-00 Гылыми Кенес т \ралы
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5.2. Заседания УС проводятся в период с сентября по июль месяцы включительно, 
один раз в месяц. При необходимости, возможно проведение внеочередных 
заседаний УС.
5.3. Дата проведения внеочередного заседания УС и изменение даты планового 
заседания устанавливаются председателем УС.
5.4. УС работает в соответствии с принятым планом работы на учебный год, 
который утверждается на последнем заседании УС в предшествующем году.
5.5. Предложения по внесению вопросов в повестку дня заседаний УС вместе с 
сопроводительными материалами предоставляются Ученому секретарю УС не 
позднее, чем за 1 0 дней до даты проведения очередного заседания УС.
5.6. Все заседания УС, за исключением тех, на которых рассматриваются 
материалы, содержащие информацию ограниченного распространения, являются 
открытыми; на них вправе присутствовать и, с разрешения совета, принимать 
участие в обсуждении вопросов все работники и обучающиеся Университета. В 
закрытых заседаниях участвуют только члены УС.
5.7. Каждый член УС обладает одним голосом и не вправе делегировать свои 
полномочия другим лицам и должен присутствовать на его заседаниях лично.
5.8. Заседание УС правомочно принимать решения, если на нем присутствует более 
50% членов от общей численности УС.
5.9. Решения УС принимаются простым большинством голосов членов путем 
открытого голосования при наличии кворума и заносится в протокол заседания. При 
равенстве голосов, голос председателя УС считается решающим.
5.10. Проект протокола готовится секретарем в течение трех рабочих дней со дня 
заседания и рассылается членам УС для рассмотрения.
5.11. Члены УС в течение двух рабочих дней должны рассмотреть проект протокола 
и представить предложения, замечания или уведомить об их отсутствии.
5.12. После сбора окончательной версии проекта протокола секретарь в течение 
двух рабочих дней оформляет протокол и обеспечивает подписание членами УС.
5.13. Член УС, ответственный за подготовку вопроса, не позже, чем за 3 дня до 
заседания УС, предоставляет Ученому секретарю УС проект решения и 
сопроводительные материалы для рассылки членам УС.
5.14. Ученый секретарь УС ведет и хранит необходимую документацию (списки 
членов УС, протоколы заседаний, материалы заявок, отчеты и др.) в соответствии с 
порядком, утвержденным председателем.

6. Права
6.1. Председатель УС имеет право:
6.1.1) Приглашать на заседания УС работников, не входящих в состав УС и 
экспертов, не являющихся работниками Университета.
6.1.2) Запрашивать материалы и дополнительную информацию, имеющую 
отношение к рассматриваемым вопросам.
6.1.3) Выносить на обсуждение членов УС вопросы, не предусмотренные повесткой 
дня.
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6.2. Ученый секретарь УС имеет право:
6.2.1) Требовать своевременного предоставления информации для осуществления 
деятельности УС и содействия выполнению решений УС.
6.2.2) Привлекать членов УС для составления плана работы.
6.3. Члены УС имеют право:
6.3.1) Вносить свои вопросы и предложения в проекты решений УС.
6.3.2) Избирать и быть избранными в состав счетной и других рабочих комиссий 
УС, обеспечивающих рассмотрение обсуждаемых вопросов.
6.3.3) Принимать счастие в голосовании.
6.3.4) Принимать участие в обсуждении и принятии решений УС.
6.3.5) Выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к 
протоколу заседания УС.
6.3.6) Досрочно выйти из состава УС по письменном} сведомлению Председателя.
6.3.7) Инициировать проведение заседания УС по любому вопросу, относящемуся к 
компетенции УС.

7. Ответственность
7.1. Председатель УС несет ответственность за:
7.1.1) Несвоевременность и низкое качество принимаемых решений, выносимых на 
заседания.
7.1.2) Несвоевременность и низкую результативность выполненных процессов.
7.2. Ученый секретарь УС несет ответственность за:
7.2.1) Несвоевременность и низкое выполнения возложенных на него функций.
7.3. Члены УС несут ответственность за:
7.3.1) Конфиденциальность документов и их обсуждения на закрытых заседаниях 
УС.
7.3.2) Несвоевременность и низкое качество выполняемых функций и 
разработанных предложений по результатам рассмотрения вопросов, вынесенных на 
УС.
7.3.3) Несвоевременность предоставления необходимых материалов Ученом} 
секретарю для подготовки вопросов к заседанию УС.
7.4. Инициаторы и ответственные за подготовку вопросов несут ответственность за:
7.4.1) Несвоевременность, недостоверность и низкое качество предоставленной 
информации, необходимой для осуществления деятельности УС.
7.4.2) несвоевременность и низкое качество выполнения поручений, возложенных 
на них решением УС.
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