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«КдзРесмедуниверситет!» МЕББМ 
НУО «КазРосмедуниверситет»

1. Жалпы ережелер
1.1. "Казакстан -  Ресей медицинальщ университет!" МЕББМ (будан api -  
Университет) магистранттарыньщ кэспгпк практикадан ©Tyi бойынша эдктем елк 
нускаулар (будан эр! -  эдктемелш нускаулар) магистратурада окитындарды, 
магистранттарды жэне бтртупп кафедраныц окытушыларын гылыми- 
педагогикалык багыттагы магистранттар ушш педагогикалык жэне зерттеу жэне 
бешндж багыттагы магистранттар ушш ещ ц рктк  практикадан ©ту тэрт1б!мен 
таныстыру максатында эз!рленд! (будан api -  кэсштж практика).
1.2. Екрмативтш сштемелер *:
1.2.1) Казакстан Республикасыныц "Бшм туралы" Зацы.
1.2.2) Жогары оку орнынан кешнп бш м  беруд!ц мемлекеток жалпыга мшдето 
стандарты.
1.2.3) Кредиток окыту технологиясы бойынша оку процесш уйымдастыру 
ережелер!.
1.2.4) Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бш м  беру 
багдарламаларын icxe асыратын бш м  беру уйымдары кызмет1н!ц улгш к ережелер!.
1.2.5) Университеттщ академиялык саясаты.
* Егер сттемеде цужаттыц шыгарылган куш белгтетп кврсеттсе, онда соя пуска 
гаиа цолданылады. Куш белгтенбеген сштемелер ушш сттеме жасалган 
цужаттыц соцгы жарамды нусцасы цолданылады (кез келген тузетулермен цоса).
1.3. Осы Нускаудыц талаптары университет магистратурасында кэсштж практиканы 
уйымдастыру жэне етк1зу процесше катысатын курылымдык бол1мшелерге 
колданылады.
1.4. Муддел1 тараптар:

Мудде.гп тарап КажегтЕпктер жэне куп лет in умггтер

1 2
Сырткы аудиторлар Сырткы аудитп ж урпзудщ  тшмдипгпг арттыру
Магистратура жэне докторантура 
бел1м1

У ниверситетоц магистратурасында кэспгпк практиканы 
етк1зуд1 уйымдастыру, уйлеейру жэне бакылау.

Профессор-окытушылар курамы Магистранттыц кэсш тк  практикасын кузыретт1 багалау
Fылыми жетекгш жэне к эсш тк  
практика жетекниО

Магистранттыц кэсш тк  практикасын уйлест!ру, бакылау 
жэне кузырето баталау

Магистранттар К эсш тк  практикадан ету ушш регламентт1 бшу
1.5. Терминдер, кыскартулар жэне аныктамалар.
1.5.1) Эд!стемел1к нускауларда мынадай терминдер мен олардьщ аньщтамалары 
колданылады:

Терминдер Аныктамалар
1 2

Оку ж ей стктерш  баталаудыц 
балдьщ- рейтингт!к sp iirrk  
ж уйеа

б ш м  алушылардыц рейтинг!н белплеуге мумк!нд!к беретш 
балмен оку жет1ст1ктер1н1ц децгешн багалау жуйесг

Жеке оку жоспары эр оку жылына арналган оку жоспары, ти п тк  оку жоспары 
жэне элективт1 пэндер каталогы непзш де эдвайзерд1ц 
кемег1мен б ш м  алушыга дербес курылады.

Магистрант магистратурада окитын 6ijiiM алушы.
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1 2
Магистранттыц жеке жумыс 
жоспары

магистрлш багдарламаныц гылыми жетекипсшщ катысуымен 
магистрант курастыратын окытудьщ мазмуны мен 
уйымдастырылуын керсететш кужат.

Магистратурадагы зерттеу 
практикасы

отандык жэне шетелдш гылымнын жаца теорияльщ, 
эдшнамальщ жэне технологиялык жет1ст1ктер1мен, гылыми 
зерттеулердщ заманауи эд1стер1мен. эксперимента: i к 
деректерд! ецдеу жэне интерпретацнялаумен танысуга 
багытталган оку жумысыныц Typi.

Магистратура TuicTi б ш м  беру багдарламасы бойынша кемшде 60-120 
академиялык кредиттерд1 м ш детп турде игере отырып. 
"магистр" дэрежесш бере отырып. кадрлар даярлауга 
багытталган жогары оку орнынан кеш нп бинм децгей1.

Магистранттьщ гылыми 
жетекппш

б1л1м беру багдарламасыньщ беЙ1н1 бойынша белсещц 
гылыми-зерттеу жумыстарын ж урпзетш  жэне магистранттыц 
гылыми жумысыньщ барлык аспектшерше ж етекш ш к ететш 
кафедра окытушысы.

Магистратурадагы 
педагогикалык практика

магистранттардын оку процесшде алган теориялык жэне 
практикалык б1л1мдер1н бек1туге багытталган оку жумысыньщ 
Typi. педагогикалык кызмет процесшде практикалык 
дагдылар мен кузы реттш кп  мецгеру жэне жетщщру.

Магистратурадагы в щ ц р к т к  
практика

окыту процес1нде алынган теориялык бшмд1 бекпуге 
багытталган оку жумысыньщ Typi, практикалык дагдылар мен 
Кузыреттшктерд1 менгеру, сондай-ак озык практиканы 
мецгеру.

Жумыс оку жоспары мамандыктьщ типтш оку жоспары жэне б ш м  алушылардыц 
жеке оку жоспары непзш де университет ез бетшше эз1рлейтш 
кужат.

Магистранттьщ педагогикалык 
практикасыньщ ж етекипа

магистранттьщ педагогикалык практикасына басшылык ету 
уш ш  кафедра мецгерунпш тагайындайтын, гылыми дэрежесз 
бар кафедра окытушысы немесе дзреж еа жок ага окытушы.

Окытушыньщ басшылыгымен 
б ш м  алушынын езш дш  
жумысы

кестеде керсетшген окытушыньщ басшылыгымен б ш м  
алушыныц аудиториядан тыс жумысы.

Б ш м  алушынын, езшдш 
жумысы

тест, бакылау жумыстары, коллоквиумдар. рефераттар, 
шыгармалар жэне есептер тур1нде бакыланатын. оку- 
эдютемелж эдебиеттермен жэне усынымдармен камтамасыз 
еттген , ез бетшше окуга белш ген такырыптардыц белгш  6ip 
т1з1м1 бойынша жумыс. Ол барлык мамандыктар ушш б ш м  
алушыныц дербес жумысына (будан 3pi -  Б 0Ж ) жэне б ш м  
алушыныц окытушымен дербес жумысына (будан api -  
О Б0Ж ) болшедь Б 0Ж  барлык келем1 б ш м  алушыдан 
кунделшт1 езшдш жумысты талап етет1н тапсырмалармен 
расталады.

Yлгiлiк оку жоспары б ш м  беру багдарламасыньщ оку пэндершщ  йзбеш  мен 
келемш, оларды зерделеу тэртлбш жэне бакылау нысандарын 
регламенттейтш кужат.

Пэннщ оку-эд1стемелк кешеш накты пэн бойынша оку процесш толыкканды жузеге асыру 
уш1н кажетт1 н еп зп  оку-эдштемелш кужаттар жнынтыгы.

1.5.2) Эдостемешк нускаулар да мынадай кыскартулар колданылады:

MU-03-13-07
магистранттьщ кэсш-пк практикадан S T y i  бойынша /
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Кдлскартулар Терминдер
1 2

МЖМБС Мемлекетт1к жалпыга м1ндетт1 61л1м беру стандарты
ЖОЖ Жеке оку жоспары
МЖЖЖ Магистранттьщ жеке жумыс жоспары
Эд1стемел1к нускаулар К эсш тк  практикадан ету ушш магистранттарга арналган 

эд1стемел1к нускаулар
Кэс1пт1к практика Былыми жэне педагогикалык магистратурада-педагогикалык 

жэне зерттеу практикалары;
Б еш н дк  магистратурада-енд1р1ст1к практика

П О 0К Пэннщ оку-эдктемелш  кешен1
Б 0Ж Б Ы м  алушыныц езш д к  жумысы
О Б0Ж Бинм алушынын окытушымен е зш д к  жумысы

1.6. Осы удерАске жетекшшк ететш топ-менеджер гылыми жэне клиникальщ жумыс 
женщдеп проректор болып табылады.
1.7. Енпзшетш нысандар
1.7.1) Осы Эдштемелк нускаулар мынадай нысандарды цолданысца енпзедк_______

Нысандар Нысанныц атауы
1 2

F-MU-03-13-07-01 Педагогикалык практиканьщ багдарламасы
F-MU-03-13-07-02 Практика к у н д е л т
F-M U-03-13-07-03 Педагогикалык практикадан ету туралы есеп
F-M U-03-13-07-04 Педагогикалык практикадан ету бойынша магистрантка м1нездеме
F-MU-03-13-07-05 Педагогикалык практиканы етюзу бойынша багалау парагы
F-M U-03-13-07-06 Зерттеу / енд1р1ст1к практиканьщ багдарламасы
F-MU-03-13-07-07 Практикадан ету туралы шарт
F-MU-03-13-07-08 Зерттеу / ещ црш тк практикадан ету туралы есеп
F-MU-03-13-07-09 Зерттеу/енд1рютк практикадан ету бойынша магистрантка мшездеме
F-MU-03-13-07-10 Зерттеу /ещ ц рктк  практиканы етк1зу бойынша багалау парагы

2. Кщимегп жузеге асыру тэрт1б1
2.1. Педагогикалык практиканы жузеге асыру тэртзб1
2.1.1) Педагогикалык практиканьщ мазмуны жэне нускаулыгы
a) Еылыми-педагогикальщ багыттагы магистранттар уш1н педагогикалык; практикадан 
©ту мерз1м1 мен узактыгы мамандыктыц оку жоспарына сэйкес белгшенедк
b) Магистранттыц педагогикалык практикасыныц мазмунын б1т1ртуш1 кафедраньщ 
мудцелер! мен мумкшдштерш ескере отырып, МЖМБС непзшде магистрлерд1 даярлау 
багдарламасыньщ жетекиплер1 аныктайды.
c) Магистранттыц педагогикалык практикасыныц тшелей жетекилс1 оныц гылыми 
жетекппа немесе шыгарушы кафедра Menrepymici болып тагайындалган кафедра 
окытушысы болып табылады.
d) Магистранттар дыц педагогикалык практикасына эд1стемел1к басшылыкты 
Педагогика жэне психология окытушыларымен тыгыз ынтымактастыкта б!т1ртуш1 
кафедраньщ профессорлык-окытушыльщ курамынан жогары бiл 1 ктi мамандар жузеге 
асырады.
e) Практика жетекгшст жузеге асырады:____________________________ _____________

магистранттьщ кэсштж практикадан eTyi бойынша / Басылым 01 /
M U-03-I3-07 по Пр0Х0ЖДению профессиональной практики магистрантами Издание 01
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Магистранттарды практикага дайындау жэне практика батдарламасына сэйкес кецес 
беру;
Магистранттьщ отюзетш сабатыньщ сапасын бакылау;
Магистрантжурпзетш сабакка катысу;
Магистранттын журпзген сабакты талкылау;
Магистранттардьщ практика бойынша есептерш тексеру;
Практиканттьщ кэс1би мшездемесш дайындау;
Практика бойынша есептерд1 коргауды кабылдау.
f) Педагогикалык практика жетекипс1 магистранттыц педагогикалык практикасыныц 
батдарламасын эз1рлейд1 (F-MU-03-13-07-01) жэне кафедра мецгеруипсшщ 
бек1ту1мен кафедрада педпрактиканы етюзудщ жалпы кестес!не енпзедн
g) Практика басталтанта дей1н ек1 аптадан кеш1кт1рмей магистранттын 
педагогикалык практикасыныц багдарламасы "Жогары мектеп педагогикасы" пэн1 
бойынша окытушыньщ катысуымен кафедра/курс менгеруш1с1мен кел1сшед1 жэне 
бектледн
h) Педагогикалык практикадан ету бойынша ic-шаралар т!збес1:
Педагогикалык практика базасымен танысу;
Кафедраньщ оку-эдштемелж кужатымен танысу;
Академияльщ топпен танысу;
Окытушылардыц ашык сабактарына катысу жэне оларды талкылауга катысу 
(кем1нде 3 сабак);
ПОЭК куру тэрт1б!мен танысу;
Дэр1с сабактарын етк1зу жоспарын эз1рлеу (дэр1с жоспары; эдеби коздер; дэр1с 
конспект1с1);
Практикалык сабактарды отюзу жоспарын эз1рлеу (практикалык сабактардыц 
жоспары; эдеби коздер; мшдеттер, жатдайлар; статистикалык немесе есептш 
материалдар);
Б1л1м алушынын окытушымен езшдш жумысын отюзу жоспарын (будан эр1 -  
ОБ0Ж) эз1рлеу (сабак жоспары, эдеби коздер, есептер, жагдайлар);
Осы пэнд1 топта/лекте жург1зет1н окытушыньщ басшылыгымен жэне мшдетп турде 
катысуымен аудиториялык оку сабактарын етк1зу (6 сагаттан кем емес-2 дэр1с, 4 
семинарлык / практикалык);
Кафедраньщ гылыми жэне когамдьщ жумыстарына катысу;
Бекшлген топта куратордыц комекш1с1н1н функцияларын орындау;
Алынган нэтижелерд1 жинактау жэне корытындыларды тужырымдау;
Тэрбие жумысы бойынша ic-шаралар отюзу (б!р ic-шара окытушыньщ 
бакылауымен, кей1н талкылаумен жэне талдаумен);
Университетте окыту процесш жет1лд1ру бойынша усыныстар эз1рлеу; 
Педагогикалык практика бойынша есеп дайындау жэне кестемен белпленген 
мерз1мде кортау.
2.1.2) Педагогикалык працикадам ©ту орны мен Tapxi6 i
а) Педагогикалык практика университет кафедраларында бакалавриатта сабактар 
етюзуге тартылып, теориялык окыту кезецшде оку процеПнен кол узбей журпзшу1 
мумюн.

ми-03-13-07
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b) Педагогикалык практика кезшде магистрант осы пэщц журпзетш кафедра 
окытушысынын, басшылыгымен жэне мшдетп турде катысуымен дэрютш жэне 
практикалык сабактарды, ОБ0Ж отюзу, сонымен катар 6iripTymi кафедраньщ 
кужаттарын пайдалана отырып, сабакты отказу бойынша эдастемелк камтамасыз етуд1 
эз1рлеу кажет.
c) Оку пэнш журпзетш сщытушы магистранттыц практикадан ету кезшде жузеге 
асыруы тшс мшдеттерд1 аньщтайды, сабак отюзу турлерш, окыту эд1стемесш 
усынады, магистранттыц жеке дайындытын бакылауды жузеге асырады, сондай-ак 
магистрантпен сабак отюзу туралы жэне практиканттыц жумысында аньщталган 
кемшшктер туралы талкылау етюзедп
d) Магистранттын практика кунделк! (FM-03-13-07-02) магистрант жеке ©si 
толтырады жэне барлык практика бойы унем1 журпзшедн Бол1мде жазулар кун 
сайын кыска, укыпты, кек немесе кулпн туст! снямен журпзшед1 жэне аткарылтан 
жумыс туралы кыскаша мэл1меттерд1 жэне мерз!мдерд! камтиды.
e) Практика кундел1г!нде магистранттыц кунделкы  практикалык жумысы 
керсетшу! ти1с;
Кафедра окытушыларыныц ашьщ сабактарына катысуы;
Кафедраньщ эд!стемел1к семинарларына/конференцияларына катысуы;
Дэр1стк жэне практикалык сабактарды етк!зу1;
Сабак отюзу бойынша эд1стемел!к материалдарды жинау жэне ецдеу;
ПОЭК жэне т. б. курастыру тэрт1б1мен танысу.
f) Апта сайын магистрант практика жетеюшсше кол кою, косымша тапсырмалар 
немесе ескертулер алу уш!н кундел1к усынуы ти!с.
2.1.3) Педагогикалык практика бойынша есептщ мазмуны мен репмделуше 
койылатын талаптар
a) Педагогикалык практика аякталтаннан кей!н магистрант педагогикалык практика 
бойынша толык есеп беру! (FM-03-13-07-03) жэне педагогикалык практиканы 
отюзуге жауапты кафедрада/курста оны коргауы тшс.
b) Есепте магистрант эз1рлеген оку сабактарын отюзу бойынша эд1стемелк 
материалдар усынылуы тшс:
Дэр1ст1к сабактар;
Практикалык (семинарлык) сабактар;
ОБ0Ж;
Мшдеттер, жагдайлар (10-нан кем емес);
0зш-оз1 тексеруге арналган тест сурактары (30-дан кем емес).
c) Практика бойынша есеп жобасы 10 беттен кем болмауы тшс (6ip интервал, 
Times New Roman, 14 шрифт олшемц 2 см сол жак, 1 см оц жак, жогарты жэне 
теменг1 жиектер).
2.1.4) Педагогикалык практика корытындысы бойынша аттестаттау
а) Магистранттыц педагогикалык практикадан ету нэтижелерш багалау 
магистратура жэне докторантура бол1мшщ бастыгы жэне 'Жогары мектеп 
педагогикасы" пэн1 бойынша окытушыньщ катысуымен бтртунп  кафедра 
отырысында решмделген есеп жэне педагогикалык практика жетеюшсшщ п1юрлер1 
непзшде журпз1лед1.
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b) Практика жетекипсп оку пэнш журпзетш окытушымен эцпмелескеннен кешн 
практика аясына тартылтан магистрантка мшездеме жасайды.
c) Кафедра мэжiлiciндe магистрант усынады:
Педагогикалык практиканьщ багдарламасын;
Кунделк;
Практика жетекиис! тексерген педагогикалык практикадан ету туралы есеп 
косымшаларымен 6ipre;
Практика жетекнпсшен практикантка мшездеме (F-MU-03-13-07-04).
d) Магистрант етшзген дэрютнс сабактардын сапасын багалауда назар аударылуы 
тику
Дэр1ст1н мазмундык бел!г1: дэр1с жоспарыныц болуы, такырыптыц оку
батдарламасына сэйкест1г1, такырыптыц езектишт, гылыми жэне клиникалык 
а с п е к т ш е р к  и н н о в а ц и я л ь щ  ж ет!ст1ктер , д э л е л д е у  б а за с ы ;
Дэр1скерд1ц материалды б!лу1;
Корнею куралдарды колдану жэне дэр!ст1ц корнекшп;
А у д и т о р и я м е н  б а й л а н ы с  (а у д и т о р и я н ы  к ы з ы к т ы р а  б1лу, т а к ы р ы п ц а  к ы зы гу ш ы л ь щ  
т у гы зу , Kepi б а й л а н ы с  ж у р п з у ) ;
Дэр1с окудыц ш еберлт (монотонды емес, дэр!с окудьщ Tipi ynrici).
e) М а г и с т р а н т  е т ю з г е н  п р а к т и к а л ы к  /  с е м и н а р л ы к  с а б а к т а р д ы ц  с а п а с ы н  б а г а л а у д а  
назар аударылуы тшс:
Сабакта окытудыц белсенд1 эд1стерш колдану;
Kepi байланыс алу жуйес! (сауалнама, тестшеу жэне баскалар);
Бш м алушылардыц бш м ш  багалауда эдшдшк.
f) EcenTi багалау балмеи журпзшедц оныц 70 балына дейш практика жетекттпс! жэне 
30 балга дей1и -  кафедра кызметкер1 багалау парагыиа (F-MU-03-13-07-05) коятын 
есепт1 коргау кез1нде бтртунп  кафедра окытушылары кояды.
g) Практика жетеюшс! мен кафедра окытушыларыныц баталарынан куралатын 
педагогикалык практика бойынша есептщ сараланган батасы багалаудыц балдык- 
рейтингт1к эрш тк жуйеП бойынша ведомоска койылады.
h) Практика багдарламасын дэлелд! себептермен орындаматан магистранттар 
окудан бос уакытта практикага кайта ж1бер!лед1.
Педагогикалык практика багдарламасын дэлелсзз себептермен орындамаган немесе 
Tepic бага алган магистранттар академиялык карызы бар деп есептеледт
i) Магистранттыц педагогикалык практикадан ету нэтижелер1 бойынша балдарды 
белу багалау парагы тур1нде корсетшген.
2.2. Зерттеу жэне ounipicxiK практикаларды жузеге асыру тэрНб!
2.2.1) Зерттеу жэне ещцргстж практиканьщ мазмуны жэне нускаульщ
a) Магистранттын зерттеу / ешпршпк практикасынан ету мерз1м1 мен узактыгы 
мамандыктьщ оку жоспарына сэйкес белгшенедт
b) Зерттеу / енд1р1ст1к практиканьщ мазмуны диссертациялык зерттеу такырыбымен 
аныкталады.
c) Практика басталганга дешн ек! аптадан кешкПрмей зерттеу / ещцр1стк 
практиканьщ багдарламасы (F-PR-03-13-Q5-06) уйым-практика объскт1с1 
мамандыгыньщ бешшн ескере отырып эз1рленедк шыгарушы кафедра отырысында
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каралады жэне гылыми жэне клиникалык жумыс женшдеп проректормен беютшедг
d) Магистранттын зерттеу / ощцрктш практикасыныц жетекшшер1 оныц гылыми 
жетекгшш жэне/немесе практикадан ету орны бойынша жетеюшш болып табылады.
e) ТшсН б ш к тш п  мен жумыс практикасы бар практика базасынан басшыны 
практика отетш уйымныц эю мш ш п тагайындайды. Бул магистранттыц 
практикадан ету кезшде оныц жумысын тшелей уйымдастыратын, багыттайтын 
жэне бакылайтын маман болуы тшс.
f) Былыми жетекпи жузеге асырады:
Магистрантты практикага дайындау жэне практика багдарламасына сэйкес кенес 
беру;
Практика базасымен байланыс орнату;
Практиканьщ дайындыгын цамтамасыз ету-практиканыц максаты мен мшдеттерш, 
жумыс жэне есеп беру формаларын белгшеу;
Практикантка жеке тапсырмалар такырыбын эз1рлеу, тшст1 консультациялар отюзу; 
Магистрант жумысыньщ жэне практика кезецдершщ орындалуын бакылау; 
Практикадан етуге жэне кужаттарды реПмдеуге байланысты мэселелер бойынша 
кемек;
Талкылау;
Магистранттыц практика бойынша есептерш тексеру;
Практика бойынша есептерд1 коргауды кабылдау.
g) Практика базасыныц жетекышд жузеге асырады:
Практиканттьщ жумыс жоспарын кел1су;
Магистрант жумысыньщ жэне практика кезецдершщ орындалуын бакылау; 
Практикадан етуге байланысты мэселелер бойынша кемек;
Магистранттын практика бойынша есептерш тексеру;
Практиканттьщ кэшби мшездемесш жасау.
h) Магистранттардыц зерттеу / ещцр1стш практикадан ету бойынша ic-шаралар 
Ti3iMi:
Практика базасымен танысу;
Магистрант-практиканттарга койылатын талаптармен, техника каушПздшц олардыц 
кукьщтары мен мшдеттер1мен танысу;
Практика жумысыньщ жеке жоспарын реПмдеу;
Практика жоспарын орындау, практика кунделтн журпзу;
МБЗЖ / МЭЗЖ уиин кажегп материалдарды жинау;
Практикалык жумыстыц жаца дагдыларын, мекеменщ жумысын уйымдастыру жэне 
жаца бшмд1 мецгеру.
Алынган нэтижелерд1 жинацтау жэне цорытындыларды тужырымдау;
Аткарылган жумыс туралы ecenri кестеге белпленген мерз1мде дайындау жэне 
коргау.
2.2.2) Зерттеу / енд1р1стж практикадан ету орны мен тэрНб1
а) Зерттеу / ещцрютж практика гылыми жэне / немесе практикалык бешндеп 
уйымдарда, олармен ресми практика шарты жасалады (F-PR-03-13-05-07) жэне / 
немесе университет бел1мшелершде етюзшедг Айымныц жаргылык кызмеМ 
магистрантты даярлау бешнше сэйкес Kenyi тшс.
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b) Магистранттарга ездер! практикадан ететш уйымды ез бетшше табу немесе 
ездер1 жумыс ютейтш уйымды практикадан ететш орын ретшде пайдалану кукыгы 
бершедк
c) Зерттеулер МГЗЖ / МЭЗЖ такырыбы бойынша журпзшедт
d) Магистранттын практика кунделт (F-MU-03-13-07-02) магистрант жеке e3i 
толтырады жэне практика барысында жуйел! турде журпзшедт Кунделжтеп 
жазбалар кун сайын, кысца, укыпты, кек немесе кулпн туст! сиямен журпзшед! 
жэне аткарылган жумыстар мен мерз!мдер туралы кыскаша мэл1меттерд1 камтиды.
e) Практика кунделшнде магистранттыц кунделшп практикалык жумысы 
керсетшу1 тшс.
f) Апта сайын магистрант практика жетекпнсше кол кою, косымша тапсырмалар 
немесе ескертулер алу уинн кунделш усынуы тшс.
2.2.3) Зерттеу / вщрр)спк практика бойынша есеитщ мазмуны мен ресгмделуше 
койылатын талаптар
a) Практика аякталганнан кешн магистрант зерттеу / ещ црютк практикадан ету 
туралы толык есеп (F-MU-03-13-07-08) жзне оны шыгарушы кафедра / курс 
отырысында цоргауы тшс.
b) Есепте магистранттыц практика кезшде жасаган барлык; жумыс турлер1 жэне 
оныц нэтижелерц еткен практика туралы жалпы зсерлер1 керсет1лу1 raic.
c) Магистрант гылыми жетекш1ге практика аякталганнан кешн 7 куннен 
кеш1кт1рмей практика бойынша есеп береди
d) Практика бойынша есеп жобасы 10 беттен кем болмауы ти1с (6ip интервал, 
Times New Roman, кегль -  14, 2 см -сол жак, 1 см -  оц, жогаргы жэне теменп 
жиектер).
2.2.4) Зерггеу / ещцрктпс практика коры гындысы бойынша аттесга гтау
a) Магистранттыц практикадан ету нэтижелерш багалау решмделген есеп жэне 
бгартунн кафедра отырысында гылыми жетекшшщ nixipi непзшде журпзшедт
b) Практикалык базаныц жетекнпш зерттеу / ещ црютк практикадан ету бойынша 
магистрантка мшездеме жасайды (F-MU-03-13-07-09).
c) Кафедра мэжшсшде магистрант усынады:
Практиканьщ багдарламасын;
Кунделк;
Гылыми жетекнпмен тексершген практикадан ету туралы есеп;
Практика базасы жетекпнсшен мшездеме.
d) Магистрант журпзген зерттеулердщ сапасын багалау кезшде темендегшерге 
назар аударылуы тшс:
Практика багдарламасын орындау келемц 
Кужаттарды решмдеудщ дурыстыгы;
Мшездеменщ мазмуны;
e) Ecemi багалау балмен журпзшедт оныц 70 балына дешн гылыми жетекпп жэне 
30 балга дейш -  кафедра оцытушылары есетл коргау кезшде койылады, оларды 
кафедра кызметкер1 зерттеу / ещ црютк практика етюзу бойынша багалау 
парацтарына кояды (F-MU-03-13-07-10).
f) Гылыми жетекшшщ жзне кафедра окытушыларыныц багаларынан куралатын
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практика бойынша есептщ сараланган багасы багалаудьщ балдык-рейтингтк эрш тк 
жуйек бойынша ведомоска койылады.
g) 1с-тэж1рибе багдарламасын дэлелд1 себептермен орындамаган магистранттар 
практикага окудан бос уакытта кайта ж1бершедь
Практика багдарламасын дэлелкз себептермен орындамаган немесе терк бага алган 
м а г и с т р а н т т а р  ак ад ем и ял ы к ; к а р ы зы  б ар  д е п  е с е п т е л е д ь
h) Магистранттын практикадан ету нэтижелер1 бойынша балдарды белу багалау 
парагы туршде керсетшген.

3. К^укыгы
3.1. Магистрант кукылы:
3.1.1) гылыми жетекиннщ зерттеу/ещирктк практиканьщ жеке жоспарын куруда, 
педагогикалык практиканьщ жеке жоспарын куруда педагогикалык практика 
жетекийсше кемек корсетуге жэне кецес беруге;
3.1.2) практиканы уйымдастыру мен етюзуд1 жет1лд1ру бойынша усыныстар енг1зуге;
3.1.3) ез nkipnepi мен нанымдарын еркш б1лд1руге;
3.1.4) ецбекй коргауды бузумен байланысты практика багдарламасында 
кезделмеген жумыстарга катыспауга;
3.1.5) гылыми жетекшшщ келк1м1 бойынша зерттеу / ещ ц р ктк  практика базасын 
тацдауга;
3.2. Fылыми жетекип жэне/немесе практика жетекинП кукылы:
3.2.1) коргаганга дей1н есептщ мазмунымен танысу;
3.2.2) магистранттан есешз пысыктауды талап ету;
3.2.3) магистранттын зерттеу багытына сэйкес зерттеу / ощ црктк практика базасын 
тандау;
3.2.4) практика кунделшшен практика мерз1м1 аякталганга дей1н магистранттьщ катысуы 
жэне жумыс сапасы туралы акпарат алуга (магистранттыц жумыска адал карамауы 
жагдайында тшсй шаралар колдану уш1н).
3.3. Педагогикалык практикадан ету кезшде оку пэнш журпзетш окытушы 
кукылы:
3.3.1) магистрант-практикант отюзетш оку сабактарына катысуга;
3.3.2) магистранттын педагогикалык практикасыныц жеке жоспарын куруга катысуга;.

4. Жауапкершкпк
4.1. Магистрант жауапты:
4.1.1) практика багдарламасында карастырылган барлык жумыс турлер1н уакытында 
орындауга;
4.1.2) практикадан ету туралы кунделк пен есепй уакытында дайындау жэне усынуга;
4.2. Гылыми жетекип жэие практика жетекипсп
4.2.1) магистранттын практикадан уактылы жэне сапалы ету1не.
4.3. Педагогикалык практикадан ету кезшде оку пэнш журпзетш окытушы:
4.3.1) магистрант-практикант етюзетш сабак жоспарын орындауына жауапты.
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1. Общие положения
1.1. Методические указания по прохождению профессиональной практики 
магистрантами (далее -  Методические указания) НУ О «Казахстанско-Российский 
медицинский университет» (далее -  Университет) разработаны с целью 
ознакомления обучающихся магистратуры, научных руководителей магистрантов и 
преподавателей выпускающей кафедры с порядком прохождения профессиональной 
практики, включающей педагогическую и исследовательскую для магистрантов 
научно-педагогического направления, и производственную для магистрантов 
профильного направления (далее -  Профессиональная практика).
1.2. Нормативные ссылки*:
1.2.1) Закон Республики Казахстан «Об образовании».
1.2.2) Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования.
1.2.3) Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения.
1.2.4) Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих 
образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования.
1.2.5) Академическая политика Университета.
* Если в ссылке указана датированная версия документа, то применяется только 
эта версия. Для недатированных ссылок применимой является последняя 
действующая версия ссылочного документа (включая любые поправки).
1.3. Требования настоящего Указания распространяются на структурные 
подразделения, которые участвуют в процессе организации и проведения 
профессиональной практики в магистратуре Университета.
1.4. Заинтересованные стороны:

Заинтересованная сторона Потребности и ожидания
1 2

Внешние аудиторы Повышение эффективности проведения внешнего аудита
Отдел магистратуры и 
докторантуры

Организация, координация и контроль проведения 
профессиональной практики в магистратуре Университета.

Профессорско-преподавательский
состав

Компетентная оценка профессиональной практики 
магистранта

Научный руководитель и 
руководитель профессиональной 
практики

Координация. контроль и компетентная оценка 
профессиональной практики магистранта

Магистранты Знания регламента для прохождения профессиональной 
практики

1.5. Термины, сокращения и определения.
1.5.1) В методических указаниях применяются следующие термины и их 
определения:_____

Термины Определения
1 2

Балльно-рейтинговая буквенная 
система оценки учебных 
достижений

система оценки уровня учебных достижений в баллах, 
соответствующих принятой в международной практике 
буквенной системе с цифровым эквивалентом, и позволяющая 
установить рейтинг обучающихся.

Индивидуальный учебный план учебный план, формируемый на каждый учебный год 
обучающимся самостоятельно с помощью эдвайзера на
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1 2
основании типового учебного плана и каталога элективных 
дисциплин.

Индивидуальный план работы 
магистранта

документ, отражающий содержание и организацию обучения, 
составляемый магистрантом с участием научного 
руководителя магистерской программы.

Исследовательская практика в 
магистратуре

вид учебной работы, направленной на ознакомление с 
новейшими теоретическими, методологическими и 
технологическими достижениями отечественной и 
зарубежной науки, с современными методами научных 
исследований, обработки и интерпретации 
экспериментальных данных.

Магистрант лицо, обучающееся в магистратуре.
Магистратура уровень послевузовского образования, направленный на 

подготовку кадров с присуждением степени «магистр» по 
соответствующей образовательной программе с обязательным 
освоением не менее 60-120 академических кредитов.

Научный руководитель 
магистранта

преподаватель кафедры, ведущий активную научно­
исследовательскую работу по профилю образовательной 
программы и курирующий все аспекты научной работы 
магистранта.

Педагогическая практика в 
магистратуре

вид учебной работы, направленной на закрепление 
теоретических и практических знаний, полученных 
магистрантами в процессе обучения, приобретение и 
совершенствование практических навыков и компетенций в 
процессе педагогической деятельности.

Производственная практика в 
магистратуре

вид учебной работы, направленной на закрепление 
теоретических знаний, полученных в процессе обучения, 
приобретение практических навыков и компетенций, а также 
освоение передового опыта.

Рабочий учебный план документ, самостоятельно разрабатываемый Университетом 
на основе типового учебного плана специальности и 
индивидуальных учебных планов обучающихся.

Руководитель педагогической 
практики магистранта

преподаватель выпускающей кафедры, имеющий ученую 
степень, или старший преподаватель без степени, 
назначаемый заведующим кафедрой на руководство 
педагогической практикой магистранта

Самостоятельная работа 
обучающегося под 
руководством преподавателя

внеаудиторная работа обучающегося под руководством 
преподавателя, указанная в расписании.

Самостоятельная работа 
обучающегося

работа по определенному перечню тем, отведенных на 
самостоятельное изучение, обеспеченных учебно­
методической литературой и рекомендациями, 
контролируемая в виде тестов, контрольных работ, 
коллоквиумов, рефератов, сочинений и отчетов. Она 
подразделяется на самостоятельную работу обучающегося 
(далее — СРО) и самостоятельную работу обучающегося с 
преподавателем (далее -  СРОП) для всех специальностей. 
Весь объем СРО подтверждается заданиями, требующими от 
обучающегося ежедневной самостоятельной работы.
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1 2
Типовой учебный план документ, регламентирующий перечень и объем учебных 

дисциплин Образовательной программы, порядок их изучения 
и формы контроля.

Учебно-методический комплекс 
дисциплины

набор основных учебно-методических документов, 
необходимых для полноценной реализации процесса 
обучения по конкретной дисциплине.

1.5.2) В методических указаниях применяются следующие сокращения:
Сокращения Термины

1 2
г о с о Государственный общеобязательный стандарт образования
ИУП Индивидуальный учебный план
ИПРМ Индивидуальный план работы магистранта
Методические указания Методические указания для магистрантов по прохождению 

профессиональной практики
Профессиональная практика В научной и педагогической магистратуре -  педагогическая и 

исследовательская практики;
В профильной магистратуре -  производственная практика

УМКД Учебно-методический комплекс дисциплины
СРО Самостоятельная работа обучающегося
СРОП Самостоятельная работа обучающегося с преподавателем

1.6. Курирующим топ-менеджером для данного процесса является проректор по 
научной и клинической работе.
1.7. Вводимые формы
1.7.1) Настоящие методические указания вводят в действие следующие формы:_____

Формы Наименование формы
1 2

F-M U-03-13-07-01 Программа педагогической практики
F-MU-03-13-07-02 Дневник практики
F-MU-03-13-07-03 Отчет о прохождении педагогической практики

F-M U-03-13-07-04
Характеристика на магистранта по прохождению 
педагогической практики

F-MU-03-13-07-05 Оценочный лист по проведению педагогической практики
F-M U-03-13-07-06 Программа исследовательской / производственной практики
F-M U-03-13-07-07 Договор о прохождении практики

F-MU-03-13-07-08
Отчет о прохождении исследовательской / производственной 
практики

F-M U-03-13-07-09
Характеристика на магистранта по прохождению 
исследовательской / производственной практики

F-MU-03-13-07-10 Оценочный лист по проведению исследовательской / 
производственной практики

2. Порядок осуществления деятельности
2.1. Порядок осуществления педагогической практики
2.1.1) Содержание и руководство педагогической практики
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a) Сроки и продолжительность прохождения педагогической практики для магистрантов 
научно-педагогического направления устанавливаются в соответствии с учебным 
планом специальности.
b) Содержание педагогической практики магистранта определяется руководителями 
программ подготовки магистров на основе ГОСО с учетом интересов и 
возможностей выпускающей кафедры.
c) Непосредственным руководителем педагогической практики магистранта 
является его научный руководитель или преподаватель кафедры, назначенный 
заведующим выпускающей кафедрой.
d) Методическое руководство педагогической практикой магистрантов 
осуществляют высококвалифицированные специалисты из п р о ф е с с о р с к о -  
преподавательского состава выпускающей кафедры в тесном сотрудничестве с 
преподавателями педагогики и психологии.
e) Руководитель практики осуществляет:
Подготовку магистрантов к практике и проведение консультации в соответствии с 
программой практики;
Контроль за качеством проводимых магистрантом занятий;
Посещение занятий, проводимые магистрантом;
Обсуждение проведенных магистрантом занятий;
Проверку отчетов магистрантов по практике;
Подготовку профессиональной характеристики практиканта;
Прием защиты отчетов по практике.
f) Руководитель педагогической практики разрабатывает программу педагогической 
практики магистранта (F-MU-03-13-07-01) и вносит в общий график проведения 
педпрактики на кафедре, утвержденный заведующим кафедрой.
g) Не позднее двух недель до начала практики программа педагогической практики 
магистранта согласовывается и утверждается заведующим кафедрой / курсом на 
заседании выпускающей кафедры / курса с участием преподавателя по дисциплине 
«Педагогика высшей школы».
h) Перечень мероприятий по прохождению педагогической практики:
Ознакомление с базой педагогической практики;
Ознакомление с учебно-методической документацией кафедры;
Знакомство с академической группой;
Посещение открытых занятий преподавателей и участие в их обсуждении (не менее 
3 занятий);
Ознакомление с порядком составления УМКД;
Разработка плана проведения лекционных занятий (план лекции; литературные 
источники; конспект лекции);
Разработка плана проведения практических занятий (план практических занятий; 
литературные источники; задачи, ситуации; статистические или отчетные 
материалы);
Разработка плана проведения самостоятельной работы студента с преподавателем 
(далее -  СРОП) (план занятий, литературные источники, задачи, ситуации);
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Проведение аудиторных учебных занятий под руководством и с обязательным 
участием преподавателя, ведущего данную дисциплину в группе / на потоке (не 
менее 6 часов - 2 лекции, 4 семинарские / практические);
Участие в научной и общественной работе кафедры;
Выполнение функций помощника куратора в закрепленной группе;
Обобщение полученных результатов и формулирование выводов;
Проведение мероприятий по воспитательной работе (одно мероприятие 
самостоятельно под наблюдением преподавателя с последующим обсуждением и 
анализом);
Разработка предложений по совершенствованию процесса обучения в университете; 
Подготовка и защита в установленный графиком срок отчета по педагогической 
практике.
2.1.2) Место и порядок прохождения педпрактики
a) Педагогическая практика проводится на кафедрах Университета с привлечением к 
проведению занятий в бакалавриате и может проводиться в период теоретического 
обучения без отрыва от учебного процесса.
b) В период педагогической практики магистрант должен провести под 
руководством и с обязательным участием преподавателя кафедры, ведущего 
данную дисциплину, лекционные и практические занятия, СРОП, а также 
разработать методическое обеспечение по проведению занятия с использованием 
документации выпускающей кафедры.
c) Преподаватель, ведущий учебную дисциплину, определяет задачи, которые 
магистрант должен реализовать во время прохождения практики, рекомендует 
формы проведения занятий, методику преподавания, осуществляет контроль 
индивидуальной подготовки магистранта, также проводит обсуждение с 
магистрантом о проведений занятий и о выявленных недостатках в работе 
практиканта сообщает руководителю практики.
d) Дневник практики магистранта (F-MU-03-13-07-02) заполняется магистрантом 
лично и ведется регулярно в течении практики. Записи в разделе ведутся ежедневно, 
лаконично, аккуратно, чернилами синего или фиолетового цвета и включают 
краткие сведения о проделанной работе и сроках.
e) В дневнике практики должна быть отражена ежедневная практическая работа 
магистранта по:
посещению открытых занятий преподавателей кафедры;
участию в методических семинарах / конференциях кафедры;
проведению лекционных и практических занятий;
сбору и обработке методических материалов по проведению занятий;
ознакомлению с порядком составления УМКД и т.д.
f) Еженедельно магистрант должен представлять дневник на просмотр 
руководителю практики для проставления подписи, получения дополнительных 
заданий или замечаний.
2.1.3) Требования к содержанию и оформлению отчета по педпрактике
а) По окончании педагогической практики магистрант должен оформить 
развернутый отчет о прохождении педагогической практики (F-MU-03-13-07-03) и
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защитить его на кафедре / курсе, ответственной за проведение педагогической 
практики.
b) В отчете должны быть представлены приложения, разработанные магистрантом 
методические материалы по проведению учебных занятий:
Лекционных занятий;
Практических (семинарских) занятий;
Срои;
Задачи, ситуации (не менее 10);
Тестовые вопросы для самопроверки (не менее 30).
c) Проект отчета по практике должен составлять не менее 10 стр. машинописного 
текста (одинарный интервал, Times New Roman, кегль 14, 2 см левое поле, 1 см 
правое, верхнее и нижнее поля).
2.1 4) Аттестация по итогам педагогической практики
a) Оценивание результатов прохождения педагогической практики магистранта 
проводится на основании оформленного отчета и отзыва руководителя 
педагогической практики на заседании выпускающей кафедры с участием 
начальника отдела магистратуры и докторантуры и преподавателя по дисциплине 
«Педагогика высшей школы».
b) Руководитель практики составляет характеристику на магистранта после беседы с 
преподавателем, ведущим учебную дисциплину, к преподаванию которой 
привлекался магистрант в рамках практики.
c) На заседании кафедры магистрант представляет:
Программу педагогической практики;
Дневник;
Отчет о прохождении педагогической практики, проверенный руководителем 
практики, с приложениями;
Характеристику на магистранта от руководителя практики (F-MU-03-13-07-04).
d) При оценке качества проведенных магистрантом лекционных занятий должно 
быть обращено внимание на:
Содержательную часть лекции: наличие плана лекции, соответствие темы, учебной 
программе, актуальность теме, научные и клинические аспекты, инновационные 
достижения, доказательная база;
Владение лектором материала;
Использование наглядных средств и иллюстративность лекции;
Связь с аудиторией (умение заинтересовать аудиторию, вызвать интерес к теме, 
провести обратную связь);
Выразительность чтения лекции (немонотонная, живая манера чтения лекции).
e) При оценке качества проведенных магистрантом практических/семинарских 
занятий должно быть обращено внимание на:
Использование на занятиях активных методов обучения;
Система получения обратной связи (опрос, тестирование и проч.);
Объективное выставление оценки знаний обучающим.
f) Оценка отчета проводится в баллах, из которых до 70 баллов выставляет 
руководитель практики и до 30 баллов -  преподаватели выпускающей кафедры при
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защите отчета, которые проставляются работником кафедры в оценочных листах по 
проведению педагогической практики (F-MU-03-13-07-05).
g) Дифференцированная оценка отчета по педагогической практике, которая 
складывается из оценок руководителя практики и преподавателей кафедры, 
проставляется в ведомость по балльно-рейтинговой буквенной системе оценок.
h) Магистранты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, 
направляются на практику повторно, в свободное от учебы время.
Магистранты, не выполнившие программу педагогической практики без 
уважительной причины или получившие отрицательную оценку, считаются 
имеющими академическую задолженность.
i) Распределение баллов по результатам прохождения педагогической практики 
магистрантом указаны в форме оценочного листа.
2.2. Порядок осуществления исследовательской и производственной практик
2.2.1) Содержание и руководство исследовательской и производственной практик
a) Сроки и продолжительность прохождения исследовательской / производственной 
практики магистранта устанавливаются в соответствии с учебным планом 
специальности.
b) Содержание исследовательской / производственной практики определяется темой 
диссертационного исследования.
c) Не позднее двух недель до начала практики программа исследовательской / 
производственной практики (F-PR-03-13-05-06) разрабатывается с учетом профиля 
специальности организации-объекта практики, рассматривается на заседании 
выпускающей кафедры и утверждается проректором по научной и клинической 
работе.
d) Руководителями исследовательской / производственной практики магистранта 
являются его научный руководитель и/или руководитель по месту прохождения 
практики.
e) Руководитель от базы практики, обладающий соответствующей квалификацией и 
опытом работы, назначается администрацией организации, где проходит практика. 
Это должен быть специалист, непосредственно организующий, направляющий и 
контролирующий работу магистранта во время прохождения им практики.
f) Научный руководитель осуществляет:
Подготовку магистранта к практике и проведение консультации в соответствии с 
программой практики;
Установление связей с базой (ами) практики;
Обеспечение подготовки практики -  постановка цели и задач практики, формы 
работы и отчетности;
Разработку тематики индивидуальных заданий практиканту, проведение
соответствующих консультаций;
Контроль над выполнением этапов практики и работы магистранта;
Помощь по вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением 
документов;
Обсуждение;
Проверку отчетов магистранта по практике;
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Прием защиты отчетов по практике.
g) Руководитель от базы практики осуществляет:
Согласование плана работы практиканта;
Контроль над выполнением этапов практики и работы магистранта;
Помощь по вопросам, связанным с прохождением практики;
Проверку отчетов магистранта по практике;
Составление профессиональной характеристики практиканта.
h) Перечень мероприятий по прохождению исследовательской \ производственной 
практики магистрантами:
Ознакомление с базой практики;
Ознакомление с требованиями, предъявляемыми к магистрантам-практикантам, с 
техникой безопасности, их правами и обязанностями;
Оформление индивидуального плана работы практики;
Выполнение плана практики, ведение дневника практики;
Сбор материалов необходимых для НИРМ / ЭИРМ;
Приобретение новых навыков практической работы, новых знаний и организации 
работы учреждения, и т.д.
Обобщение полученных результатов и формулирование выводов;
Подготовка и защита в установленный графиком срок отчета о проделанной работе.
2.2.2) Место и порядок прохождения исследовательской / производственной 
практики
a) Исследовательская / производственная практика проводится в организациях 
научного и / или практического профиля, с которыми заключается официальный 
договор практики (F-PR-03-13-05-07) и / или в подразделениях университета. 
Уставная деятельность организации должна соответствовать профилю подготовки 
магистранта.
b) Магистрантам предоставляется право самостоятельно найти организацию, в 
которой они будут проходить практику, либо использовать в качестве места 
прохождения практики организацию, в которой они работают.
c) Исследования ведутся по теме НИРМ / ЭИРМ.
d) Дневник практики магистранта (F-MU-03-13-07-02) заполняется магистрантом 
лично и ведется регулярно в течении практики. Записи в дневнике ведутся 
ежедневно, лаконично, аккуратно, чернилами синего или фиолетового цвета и 
включают краткие сведения о проделанной работе и сроках.
e) В дневнике практики должна быть отражена ежедневная практическая работа 
магистранта.
f) Еженедельно магистрант должен представлять дневник на просмотр 
руководителю практики от организации для проставления подписи, получения 
дополнительных заданий или замечаний.
2.2.3) Требования к содержанию и оформлению отчета но исследовательской / 
производственной практики
а) По окончании практики магистрант должен оформить развернутый отчет о 
прохождении исследовательской / производственной практики (F-MU-03-13-07-08) 
и защитить его на заседании выпускающей кафедры / курса.
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b) В отчете должны быть отражены все виды работы, проделанной магистрантом 
за время практики и ее результаты, общие впечатления о пройденной практике.
c) Отчет по практике магистрант представляет научному руководителю не позднее 7 
дней после окончания практики.
d) Проект отчета по практике должен составлять не менее 10 стр. машинописного 
текста (одинарный интервал, Times New Roman, кегль -  14, 2 см -левое поле, 1 см 
-  правое, верхнее и нижнее поля).
2,2.4) Аттестация по итогам исследовательской / производственной практики
a) Оценивание результатов прохождения практики магистранта проводится на 
основании оформленного отчета и отзыва научного руководителя на заседании 
выпускающей кафедры.
b) Руководитель базы практики составляет характеристику на магистранта по 
прохождению исследовательской / производственной практики (F-MU-03-13-07-09).
c) На заседании кафедры магистрант представляет:
Программу практики;
Дневник;
Отчет о прохождении практики, проверенный научным руководителем; 
Характеристику от руководителя базы практики.
d) При оценке качества проведенных магистрантом исследований должно быть 
обращено внимание на:
Объем выполнения программы практики;
Правильность оформления документов;
Содержание характеристики;
e) Оценка отчета проводится в баллах, из которых до 70 баллов выставляет научный 
руководитель и до 30 баллов -  преподаватели выпускающей кафедры при защите 
отчета, которые проставляются работником кафедры в оценочных листах по 
проведению исследовательской / производственной практики (F-MU-03-13-07-10).
f) Дифференцированная оценка отчета по практике, которая складывается из оценок 
научного руководителя и преподавателей кафедры, проставляется в ведомость по 
балльно-рейтинговой буквенной системе оценок.
g) Магистранты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, 
направляются на практику повторно, в свободное от учебы время.
Магистранты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 
получившие отрицательную оценку, считаются имеющими академическую 
задолженность.
h) Распределение баллов по результатам прохождения практики магистрантом 
указаны в форме оценочного листа.

3. Права
3.1. Магистрант имеет право на:
3.1.1) помощь и консультацию научного руководителя при составлении 
индивидуального плана исследовательской/производственной практики,
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руководителя педагогической практики при составлении индивидуального плана 
педагогической практики;
3.1.2) внесение предложений по совершенствованию организации и проведению 
практики;
3.1.3) свободное выражение собственных мнений и убеждений;
3.1.4) не участвовать в работах, не предусмотренных программой практики, 
связанных с нарушением охраной труда;
3.1.5) выбор базы исследовательской / производственной практики по согласованию 
с научным руководителем;
3.2. Научный руководитель и/или руководитель практики имеют право:
3.2.1) знакомиться с содержанием отчета до его защиты;
3.2.2) требовать от магистранта доработки отчета;
3.2.3) выбор базы исследовательской / производственной практики в соответствии с 
направлением исследований магистранта;
3.2.4) на получение информации, из дневника по практике, о посещаемости и 
качестве работы магистранта до истечения срока практики (для принятия 
соответствующих мер, в случае недобросовестного отношения магистранта к 
работе).
3.3. При прохождении педагогической практики преподаватель, ведущий 
учебную дисциплину, имеет право:
3.3.1) присутствовать на учебном занятии, которое проводится магистрантом- 
практикантом;
3.3.2) участвовать в составлении индивидуального плана педагогической практики 
магистранта.

4. Ответственность
4.1. Магистрант несет ответственность за:
4.1.1) своевременное выполнение все видов работ, предусмотренных программой 
практики;
4.1.2) своевременную подготовку и представление дневника и отчета о прохождении 
практики.
4.2. Научный руководитель и руководитель практики несут ответственность за:
4.2.1) своевременное и качественное прохождение практики магистранта.
4.3. При прохождении педагогической практики преподаватель, ведущий 
учебную дисциплину несет ответственность за:
4.3.1) выполнение плана занятия, проводимого магистрантом-практикантом.
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Научный руководитель:
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Алматы, 20 ж.
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Титул парагыныц арпщы жагында / Ни обратной стороне титульного листа

Педагогикалык; тэж1рибеден оту багдарлама кафедра/курс отырысында 
карастырылды жэне беютицц /
Программа по прохождению педагогической практики рассмотрен и утвержден на 
заседании кафедры / курса «__________________________________ »

№  Хаттама / Протокол "____ " ____________20____ жылты / года

Кафедра Meprepymici / курс 
/KeTeicmici /
Зав.кафедрой/руководитель
курса

(колы / подпись) ( Г.А.У. / Ф.И.О.)
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Багдарлама / Программа:
Цыскаша сипаттамасы
Магистранттыц педагогикалык практикадан ету багдарламасы (будан эр! - 
Багдарлама) магистранттыц жеке оку жоспарына, мемлекегпк жалпыга мшдетп 
бш м беру стандартына сэйкес жасалган.

Краткая характеристика
Программа по прохождению педагогической практики магистранта (далее - 
Программа) составлена в соответствии с индивидуальным учебным планом работы 
магистранта, Государственным общеобязательным стандартом образования.

Кыскаша мазмуны
Осы багдарламамен мынадай жумыс турлер1 жоспарланган:
1) практика жетекнпшмен практика отюзу бойынша кецес беру;
2) оку жумысы;
3) эдютемелш жумыс;
4) уйымдастыру-тэрбие жумысы.
Практика максаты 
Практика мшдеттер! (корсету)

Краткое содержание
Настоящей Программой запланированы следующие виды работ:
1) консультация с руководителем практики по проведению практики;
2) учебная работа;
3) методическая работа;
4) организационно-воспитательная работа.
Цель практики
Задачи практики (указать)

F-M U-03-13-07-01 Педагогикалык тэжлрибенщ багдарламасы / Басылым 0 1 /
Программа педагогической практики Издание 01
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Педагогикалык практикадан ету жоспары / План прохождения 
педагогической практики

№ Орындалатын жумыстьщ T y p i / Вид выполняемой
работы

MepiiMi / 
Сроки

Есеп rijiik- 
нысаны / Форма 

отчетности
1. Оку-эд1стемел1К жумыс / Учебно-методическая 

работа
2.

Л
J .

4.
Оку жумысы / Учебная работа

5.
Курс бойынша семинар етюзу / Проведение семинара 
по курсу
« »

такырыбы / на тему:

б ш м  алушылар ушш / 
для обучающихся

Семинар 
жоспары / План 
семинара

6.
Такырыбына дэрш дайындау / Подготовка лекции на 
тему:

Д эрк  м энш  
(тезистер1) / 
Текст (тезисы)

б ш м  алушылар ушш / 
для обучающихся

лекции

7.

8. ¥йымдастыру-тэрбие жумыеы / Оргаппзацнонно- 
воспитательпая работа

9.

10.

Магистрант
(колы / подпись) (Т .А .9. / Ф.И.О.)

Практика жетекгша /
Руководитель практики

(колы / подпись) (T.A.fc). / Ф.И.О.)

F-M U-03-13-07-01 Педагогикалык тэяарибенщ багдарламасы / Басылым 01 /
Программа педагогической практики Издание 01



«КАЗАЦСТАН-РЕСЕИ fa ife ' НУО «КАЗАХСТАНСКО
МЕДИЦИНАЛЬЩ Ш М Ъ У Ш : РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ \У Ш Ш , УНИВЕРСИТЕТ»

Магистранттыц педагогикалык тзж1рибеден ету / 
Прохождения педагогической практики магистранта

КУНДЕЛ1Г1 / ДНЕВНИК

(магистранттын Т А.Э ! Ф И О .магистранта)

Мамандыгы /
Специальность:

Оку жылы / Год (курс) 
обучения:

Тэж1рибеден ету орны / Место 
прохождения практики:

Тэж!рибеден оту мерз1м! /
Сроки прохождения
практики: ,1 «_____ » - «____ » __________ _ 20____ ж. / г.
Педагогикалык тэж!рибенщ 
жетекхшЫ / Руководитель 
педагогической практики:

Алматы, 20



«КдзРесмедуниверситетЬ МЕББМ 
НУО «КазРосмедуниверситет» стр. 2 / 2  бет

Жумыстардьщ орындалуы туралы кунНзбелш жоспар / 
Календарный план выполнения работ

Мерз1мн / 
Сроки

Орындалган жумыстардын кыскаша мазмуны / 
Краткое содержание выполненных работ

Орындалганы туралы белп 
жэне тэж1рибе жетекпйсшщ 

колы / Отметка о 
выполнении и подпись 

руководителя практики

Кунделк журпзу ережесг
1. Магистрант кунделкп ез1 толтырады жэне барлык тэжзрибе барысында жуйел1 турде журпзшедт 
Кунделк алганнан кешн магистрант титул паратын, жеке тапсырманы жэне куштзбелк кестенщ 
бел(мдерш (тэжзрибе жетекгшамен 6ipre) толтырады.
2. Бел1мде жазулар кунделкы кыска, укыпты кек немесе кулгш туст) сиямен журпзшед) жэне аткарылган 
жумыс жэне мерз1м1 туралы кыскаша мэл1меттерд! камтиды. Магистрант аптасына 6ip рет тэж1рибс 
ж етекш ю ш е кэс iпоры ннын,/кафедранын, (ескертулер, косы м ш а тапсы рм алар ж эне кол кою  уш ш ) карауга 
кунделкт! усынуга мшдетгк
Правила ведения дневника:
1. Дневник заполняется магистратнтом лично и ведется регулярно в течении всей практики. Получив 
дневник, магистрант заполняет титульный лист, индивидуальное задание и разделы календарного графика 
(совместно с руководителем практики).
2. Записи в разделе ведутся ежедневно лаконично, аккуратно синего или фиолетового цвета чернилами и 
включает краткие сведения о проделанной работе и сроки. Раз в неделю магисрант обязан представить 
дневник на просмотр руководителю практики от предприятия/кафедры (для замечаний, дополнительных 
заданий и подписи).

F-M U -03-13-07-02 Тэж1рибе кунделк / Дневник практики Басылым 01 /
Издание 01



«ЦАЗАЦСТАН-РЕСЕЙ
М КД И ЦИ НАЛ Ы к

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ

НУО «КАЗАХСТАНСКО-
РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»

Педагогикалык тэяарибе бойынша 

ЕСЕП

магистрант
(Т.А.Э.1

Мамандыгы :

Оку жылы :

Тэжгрибеден ету орны :

Тэяарибеден ету мерз1м! :

Педагогикалык тзжчрибешн 
жстекнпс :



«К,азРесмедуниверситетЬ> МЕББМ 
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1. Kipicne
Бул бел1мде практикадан ету орны, жетекнпш (лерш), тэж1рибе ©тюзудщ максаты 
мен мшдеттерш керсету кажет.
2. Н епзп бел1м1
Магистрант непзп бе.шмде усынуга тшс:
2.1. пэн атауы, мамандыты, курсы, тобы;
2.2. силлабуска сэйкес практикалык / семинарлык сабактардьщ такырыптары;
2.3. эдютемелос семинарлардыц/конференциялардьщ атауы;
2.4. ашьщ сабак такырыбы, курс, мамандьщ. Ашык сабактыц рецензиясы;
2.5. Heri3ri жэне косымша эдебиеттер т!з!м1н коса алтанда, дэр1стер мен практикалык 
сабактарта дайындьщ кезшдеп эдютемелш материал;
2.6. 6ip практикалык сабакты эд!стемел1к зерттеу;
2.7. оку удерюш жоспарлау туралы кужаттардыц сипаттамасы (МЖМБС, оку 
жоспары, оку батдарламалары, кафедраньщ эд1стемел1к жэне тылыми-зерттеу 
жумыстарыныц жоспарлары жэне баска жоспарлау кужаттары);
2.8. кафедра окытушыларынын, ашык сабактарына озара катысу тш м дш п туралы 
корытынды;
оку сабактарын (дэр1стер, семинарлык немесе практикалык сабактар ) талдау 
схемалары немесе оку сабактарыныц сапасын багалау критерийлерт
3. Корытынды
Бул бол1мде кафедрада оку удер1с1н уйымдастыру жатдайын жаксартуга 
багытталган усыныстар керсетшу1 ти1с.
4. Одебиеттер т1з1м1 - зацнамалык жэне нускаулык материалдарды, окульщтар мен 
оку куралдарын, эд1стемел1к жэне баска да материалдарды камтитын 
библиографиялык т1з1м̂
5. Косымшалар:
5.1. етюзшген оку сабагыныц эрб1р такырыбы бойынша эдютемелш материал: дэр1с, 
практикалык сабактарда жэне ОБ0Ж-да баяндалатын сурактардыц жоспары, 
курылымы, мазмуны;
5.2. пайдаланылган эдебиеттер т1з1мц
5.3. силлабустар тур1нде окытылатын пэндер бойынша оку зерттеулер1;
5.4. эз1рленген тесттер, есептер жэне жагдайлар;
5.5. слайдтар, кестелер, схемалар, диаграммалар.

Практика бойынша улп есеп машинкамен басылган м эпннщ  10 беттен кем болмауы ти1с (1 
интервал. Times New Roman napin елшем1 14, 2см сол жак; epici, 1см оц жак; epici, 1 см жотарты 
жэне теменг1 epici).

F-M U -03-13-07-03
Педагогикалык тэж1рибе бойынша есеп /

Отчет по педагогической практике
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МЕДИЦИНАЛЬЩ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ

НУО «КАЗАХСТАНСКО-
РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»

По педагогической практике 

ОТЧЕТ

магистранта
(Ф.И.О.)

Специальность:

Год (курс) обучения:

Место прохождения практики: 

Сроки прохождения практики:

Руководитель педагогической 
практики:
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1. Введение
В данном разделе необходимо указать место прохождения практики, руководителя 
(ей), цель и задачи проведения практики.
2. Основная часть
Магистрант в основной части должен представить:
2.1. наименование дисциплины, специальность, курс, группа;
2.2. темы практических/семинарских занятий, согласно силлабуса;
2.3. наименование методических семинаров/конференций;
2.4. тема открытого занятия, курс, специальность. Рецензия открытого занятия;
2.5. методический материал при подготовке к лекциям и практическим занятиям, 
включая список основной и дополнительной литературы;
2.6. методическая разработка одного практического занятия;
2.7. характеристику документов о планировании учебного процесса (ГОСО, 
учебный план, учебные программы, планы методической и научно­
исследовательской работ кафедры, и другие документы планирования);
2.8. выводы об эффективности взаимопосещения открытых занятий преподавателей 
кафедры;
2.9. схемы анализа учебных занятий (лекции, семинарского или практического 
занятия ) или критерии оценки качества учебных занятий.
3. Заключение
В данном разделе должны быть отражены предложения, направленные на 
улучшение состояния организации учебного процесса на кафедре.
4. Список литературы -  библиографический список, включающий законодательные 
и инструктивные материалы, учебники и учебные пособия, методические и другие 
материалы.
5. Приложения:
5.1. методический материал по каждой теме проведенного учебного занятия: план, 
структура, содержание освещаемых вопросов на лекционных, практических занятиях 
и СРОП;
5.2. список использованной литературы;
5.3. учебные разработки по преподаваемым дисциплинам в виде силлабусов;
5.4. разработанные тесты, задачи и ситуации;
5.5. слайды, таблицы, схемы, диаграммы.

Примерный отчет по практике должен составлять не менее 10 стр. машинописного текста (1 
интервал. Times New Roman размер шрифта 14, 2 см левое поле, 1 см правое поле, 1 см верхнее и 
нижнее поля).

F-M U -03-13-07-03
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«КАЗАКСТАН-РЕСЕЙ
МЕДИЦИНАЛЬЩ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ

НУО «КАЗАХСТАНСКО-
РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»

Педагогикалык тэжчрибеден ету бойынша магистрантка
мшездеме

Гылыми жэне педагогикалык багыттагы " 
мамандыгыньщ магистранты___________

И

(Магистранттын; аты-жеш то лык)

Кдзакстан-Ресей медицинальщ университетшщ « 
кафедрасында педагогикалык; тэж!рибеден ©гл.

»

2 0  ж ы л ы ____
кезещнде ол езш

аралыгында Педагогикалык; практика

керсеттг
(практикага катынасты багалау, теориялык дайындьщ денгеш. тапсырмалар мен тапсырмалардыц 
уакытылы орындалуы, кркаттаманы журпзуде укыптылык,. жумыстагы белсендшйс, 
бастамашылык, тэртш тш к)

Оду-эдютемелк жумысты журпзу

(педагогикалык бшмдг гскерлпсп жэне дагдыны мецгеру децгешн багалау, топты баскару 
шеберлш, оку сабактарын куру мен етюзуге шыгармашыльщ кезкарас, студенттердщ окытушы- 
практикантка катынасы)

Сабак; етюзу кезшде магистрант-практикант___________________________________

______________________________________________________________________керсеттг
(кэаби  окыту технологиясын. Kepi байланыс орнату эдютерш. кэсдби эрудицияны мецгеру 
децгеш)

Т эж 1 р и б е  ж е т е ю ш с !  м е н  к а ф е д р а  м е ц г е р у ы п с ш щ  т а п с ы р м а л а р ы н  о р ы н д а у

Тэж(рибен1 багалау_______________________ ( баллдык-рейтингак жуйе бойынша)

Кафедра мецгерухшс) «___________________ » ________________________ (аты-жеш)

Педагогикалык тэж1рибенщ жетекнйс!  (аты-жеш)
« » 20 ж.

F-M U -03-13-07-04
Басылым 01 /

Издание 0 1



«КАЗАКСТАН-РЕСЕИ ll M I T ^  НУ О «КАЗАХСТАНСКО-
МЕДИЦИНАЛЬЩ , РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ УНИВЕРСИТЕТ»

Характеристика 
на магистранта но прохождению педагогической практики

Магистрант(ка) научного и педагогического направления специальности
«   »

(Ф.И.О. магистранта полностью)

проходил (а) педагогическую практику на кафедре «_____
КазРосмедуниверситета.

За период педагогической практики с _______п о ____ 20___года он (а) показал(а)
себя

»

(оценка отношения к практике, уровень теоретической подготовленности, своевременность 
выполнения заданий и поручений, аккуратность в ведении документации, активность в работе, 
инициати вность, дисциплинированность).

Проведение учебно-методической работы

(оценка уровня владения педагогическими знаниями, умениями и навыками, умение управлять 
группой, творческий подход к построению и проведению учебных занятий, отношение студентов 
к преподавателю-практиканту).

При проведении занятий магистрант-практикант(ка) показал (а)

_____________________________  (степень владения технологией профессионального обучения,
методами получения обратной связи, профессиональную эрудицию).

Выполнение заданий руководителя практики и заведующего кафедрой

Оценка за практику _______________________ (по балльно-рейтинговой системе)

Зав. кафедрой «_________________»   (Ф.И.О.)

Руководитель педагогической п р а к т и к и ______________________ (Ф.И.О.)

« » 20 г.
Басылым 01 /

F-M U-03-13-07-04 Издание 01



«ЦАЗАЦСТАН-РЕСЕИ
МЕДИЦИНАЛЬЩ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ

НУО «КАЗАХСТАНСКО-
РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»

Педагогикалык тэяйрибе бойынша багалау парагы / 
Оценочный лист по педагогической практике

Магистраиттьщ аты-жеш /
ФИО магистранта
Мамандыгы / Специальность

Практикадан ету орны /
Место прохождения практики

Оку жылы / Год обучения
Практикадан ету мерз!м1 / Кун! / Дата
Сроки прохождения практики _____________________________

№ Орындалу кврсетк1штер1 / 
Показатели выполнения

Баллдарды болу / Распределение баллов
Багалау / 
Оценка

ете 
жаксы /
О Т Л И Ч Н О

жаксы
/

хорошо

канататганарлык / 
удовлетворительно

канагаттанарлыксыз
/

неудовлетворительно
Оценка руководителя педагогической практики до 70%: 

Педагогикалык тэж1рибе жегекппсшщ 70% дешнгi багалауы:
1 Ашьщ дэрютерд! 

багалау /
Оценка открытых 
лекций

25 18 12 0

2 Семинар, практикалык; 
сабактарды етк1зуд1 
багаггау /
Оценка проведения 
семинарских, 
практических занятий

25 18 12 0

3 Тэрбие жумысын 
журпзу /
Проведение 
воспитательной работы

20 14 10 0

4 Коммуникативтк 
дагдылары уш1н бага / 
Оценка за 
коммуникативные 
навыки

20 14 10 0

5 Форма бойынша есеп 
беру /
Предоставление отчета 
по форме

5 4 лJ 0

6 Жумыстардьщ уактылы 
орындалуы / 
Своевременность 
выполнения работ

5 4 о 0

F-M U -03-13-07-05 Басылым 01 /
Издание 01
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№

■

О ры ндалу корсеткнмтер! / 
П оказатели выполнения

Баллдарды белу / Распределение баллов
Багалау / 
Оценка

ете 
жаксы / 
отлично

жаксы
/

хорош о

канагаттанарлы к / 
удовлетворительно

канагатганарлыксыз
/

неудовлетворительно

Б арлы гы /В сего : 100 70 50 0

О цен ка вы пускаю щ ей каф едры  но п ракти ке  до 30% : 
Brripyuii каф едраньщ  п р ак ти к а  бойы нш а 30%  дейш г! багалауы :

ете 
жаксы / 
отлично

жаксы
/

хорош о

канагаттанарлы к / 
удовлетворительно

канагатганарлыксы з
/

неудовлетворительно

Багалау / 
Оценка

1 EcenriH мдзмуны / 
Содержание отчета

36 24 20 0

2 Форматтагы
презентация
( ил л к - с тр ат и в т 1л i к, 
дэйектш1к, акпараттылык, 
объекгивтшж) /
Презентация в формате
(иллюстративность,
последовательность,
информативность,
объективность)

32 23 15 0

3 Сурактарга жауаптар / 
Ответы на вопросы 32 23 15 0

Б а р л ы гы  / Всего: 100 70 50 0
ж и ы н ы  / и т о г о

Ж аксарту /дам ы ту  уш ш  
у сы н ы л агы н  салалар  / 

П редлагаем ы е области для 
улучш ен и я/разви ти я:

М аги стр ан тка  усы н ы стар / 
Реком ендации 
м аги стран ту

Педагогикалык; тэж!рибе 
жетегашсч / Руководитель 
педагогической практики

Кафедра окытушылары / 
Преподаватели кафедры:

(аты-ж еш  / ф .и .о .)

(аты -ж еш  / Ф.И.О.)

(аты-ж еш  / Ф.И.О.)

(аты -ж еш / Ф.И.О.)

F-M U -03-13-07-05 Педагогикалык тэж1рибе бойынша багалау парагы /
О ценочный лист по педагогической практике

Басылым 01 /
Издание 01



«Ка з а ц с т а н -р е с е й
МЕДИЦИНАЛЬЩ 

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ

НУ О «КАЗАХСТАНСКО-
РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»

Бекггемш / Утверждаю
ГКЖ женшдеп проректор / 
Проректор по НКР
__________ Ж. Иманбаева
« » 20

   БАГДАРЛАМАСЫ /
(ebm ipicriK  ' зерттеу )

ПРОГРАММА_________________________ ПРАКТИКИ
(производственной / исследовательской)

Магистрант О АЭ /ф И.о.)

Мамандыты / 
Специальность:

Оку жылы /
Год (куре) обучения:

Тэж!рпбеден ету орны /
Место прохождения практики:

Тэжчрибедеп ету мерз!м! / 
Сроки прохождения практики:

Гылыми жетекпбс! / 
Научны!! руководитель:

Практика жетекшне! / 
Руководитель практики:

Алматы, 20 ж.



С Ош :гиг «КазРесмедуниверситеН» МЕББМ
стр. 2 / 4  бетНУО «КазРосмедуниверситет»

Титул парагыныц арнщы жагыиоа /  На обратной стороне титульного листа

©ндарютш/зерттеу тэжтрибеден ©ту багдарламасы кафедра/курс отырысында
карастырылды жэне бектлд1 /
Программа по прохождению производственной/исследовательской (нужное 
подчеркнуть) практики рассмотрен и утвержден на заседании кафедры/курса
« »

№  Хаттама / Протокол "_____ " ___________ 20____ жылгы / года

Кафедра Menrepymici / куре 
же I скш ici /
Зав.кафедрой / 
руководитель курса

(колы / подпись) (Т.А.Э. / Ф.И.О.)

F-M U-03-13-07-06 М аги стран тты н  зерттеу  / ещ ц р К Н к  п ракти касы н ы ц  багдарлам асы  / 
Программа исследовательской / производственной практики магистранта

Басылым 0 1
Издание 01



БЕЗ «КазРесмедуниверситетГ» МЕББМ
стр. 3 / 4  бетX / НУО «КазРосмедуниверситет»

Багдарлама / Программа:
I\u с каша сипаттамасы / Краткая характеристика
Магистранттьщ практикадан ету багдарламасы (будан spi - Багдарлама) 
магистранттыц жеке оку жумыс жоспарына, МГЗЖ/ МЭЗЖ, мемлекетпк жалпыга 
мшдетп бш м  беру стандартына сэйкес, практика базасымен шарт непзшде 
курастырылган.

Программа по прохождению практики магистранта (далее - Программа) составлена 
в соответствии с индивидуальным учебным планом работы магистранта, 
НИРМ/ЭИРМ, Государственным общеобязательным стандартом образования, на 
основании договора с базой практики.

1\ыскаша мазмуны / Краткое содержание
Осы багдарламамен мынадай жумыс турлер) жоспарлаиган:
1) гылыми жетеклпмен кецес беру_________________  гылыми такырып бойынша:
«_____________________ »;
2) практика базасымен танысу;
3) гылыми зерттеулердщ заманауи эдютер1мен танысу, 
тэж1рибелп< деректерд) ендеу жэне интерпретациялау;
4) диссертация такырыбы бойынша зерттеулер журпзу.

Настоящей Программой запланированы следующие виды работ:
1) консультация с научным руководителем _________________  по научной теме:
«_____________________ »;
2) знакомство с базой практики;
3) ознакомление с современными методами научных исследований, 
обработки и интерпретации экспериментальных данных;
4) проведение исследований по теме диссертации.

F-M U-03-13-07-06 М агистранттын зерттеу / егвдркН к практикасыныц багдарламасы / Басылым 01 /
П рограмма исследовательской / производственной практики магистранта Издание 01



'□ О 1 «КдзРесмедуниверситетЬ МЕББМ
стр. 4 / 4  бет' W НУО «КазРосмедуниверситет»

     ___________тэяарибе ету жоспары /
(ендф ю тж  / зерттеу)

План прохождения       практики
(производственной / исследовательской)

№ Орындалатын жумыстьщ тур! / 
Вид выполняемой работы

Mep3iMi / 
Сроки

Есештлж нысаны / 
Форма отчетности

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Магистрант
(колы ' подпись) (Т.А.О. / Ф.И.О.)

Практика жетекипП /
Руководитель практики

(колы /' подпись) (Т.А.О. / Ф.И.О.)

F-M U-03-13-07-06 М аги стран тты ц  зерттеу  / ещ ц рю И к п ракти касы н ы ц  багдарлам асы  / 
Программа исследовательской / производственной практики магистранта

Басылым 0 1
Издание 01



«КАЗАХСТАН- Д Я Г Д , НУ О «КАЗАХСТАНСКО-
РЕСЕЙМЕДИЦННАЛЬЩ • /' f - .... ..; РОССИЙСКИЙМЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ щ Э Ш  УНИВЕРСИТЕТ»

П рактикадан ету туралы 

№ ___________ ш арт
Алматы к. «_» ________ 20__ж.

«Кдзакстан-Ресей медицинальщ университет!» мемлекеттк емес бш м  беру 
мекемес! эр! карай-«Уни верситет» деп аталатын Жарты непзшде эрекет ететш 
стратегиялык даму жен!ндег! проректор М.Н. Джайпакбаев атынан жэне

___________________________________________________________________ эр! карай
«Кэсшорын» деп аталатын,_______________________________ , непзшде эрекет
ететш______________________________ , ска Ши тараптан, Бш м
алушы ,

(толык аты-жеш)

эр! карай - «Практикант» деп аталатын_________ курс магистранты баска тараптан,
будан эр! б1рлесш «Тараптар» деп аталатындар, ал жеке жотарыда корсетшгендей 
немесе "Тарап" деп аталатындар, Кдзакстан Республикасыныц «Бш1м туралы» 2007 
жылты 27 шшдедеп №319-111 Зацына сэйкес осы Шартты жасасты:

1. Ш А Р Т Т Ы Н М О Ш

1.1. Университет ж!бередц ал Кэс!порын университетт!ц практикантын 
_____________________________________________________ практика

(практика атауы)

(эр! карай- Шарт мэтш! бойынша -  Практика) окыту процесшде алынган б1л!мд! 
бек1туге, практикалык датдыларды алуга жэне озьщ тэж!рибен! игеруге багытталган.
1.2. Практикадан ету кезещ: "___"_______ 20___-" __" ________ 20___ж. аралыгында
1.3. Практиканьщ жалпы узактыгы:________________ сагат
1.4. Практика ететш орын:

2. Т А Р А П Т А Р Д Ы Ц  К У К Ы К ТА РЫ  M E II М 1Н ДЕТТЕР1
2.1. Университет мшдеттенрдп
2.1.1) Практика басталганга дешн ею ай бурый практикадан ету багдарламасы мен 
кунйзбелш кестелер!н кел!су уш1н кэсшорынга усыну.
2.1.2) Практиканты оку процесшщ кестелер!нде кезделген практиканьщ басталу 
мерз!м1не сэйкес Кэсшорынга ж1беру.
2.1.3.Университет тарапынан практикага эд!стемел1к басшыльщты камтамасыз ету.
2.1.4.Практиканттьщ кэсшорында колданылатын ецбек тэрт!б1н жэне ш ш  тэрт1п 
ережелер1н сактауын камтамасыз ету.

F-M U -03-13-07-07 Практикадан ету туралы шарт / Договор о прохождении практики Басылым 01 /
И л л а н и е 0  I
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УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ УНИВЕРСИТЕТ»

2.1.5.Кэсшорынныц орналаскан жер!нде практиканьщ етюзшуше мерз1мдк 
бакылауды жузеге асыру.
2.2 Университет кукылы:
2.2.1.Практикантты практикадан ету ушш кэсшорынга
__________________________________________  мамандыгы бойынша
_____________________________________ мемлекеттк бинм беру стандартына сэйкес
практикадан ету кезещне ж1беруге.
2.2.2.Тшст1 б ш к т ш т  мен жумыс тэж1рибес1 бар практикадан ету орны бойынша 
кэсшорыннан практика жетекипсш беютуге.
2.2.3 .Мем л екетт1 к бинм беру стандарты мен практика багдарламасында 
айкындалган талаптарга сэйкес оныц ету орны бойынша практикага басшылык 
етуге мшдетп.
2.2.4.Практиканттьщ практикадан етуш кэшпорынньщ камтамасыз етуге кунше 
кемшде 6 (алты) с агат.
2.2.5.Практика бойынша кунделктен практика мерз1м1 аякталганга дешн 
практиканттьщ катысуы жэне жумыс сапасы туралы акпарат алуга (практиканттьщ 
жумыска адал карамауы жагдайында тшсп шаралар колдану ушш).
2.3.Кэсшорын мш детп:
2.3.1.Университет Практикантын осы Шарттыц 2.2. т. айтылган тэртште кабылдау
2.3.2.Практикага басшыльщ ету уш1н б ш к п  мамандарды усынуды камтамасыз ету.
2.3.3. Практикантка колда бар эдебиеттерд1 жэне коммерциялык купиясы жок баска 
да кужаттарды пайдалануга мумк1нд1к беру.
2.3.4. Практикантка каушкз жэне санитарлык-гигиеналык талаптарга сэйкес енбек 
жагдайларын камтамасыз ету.
2.3.5 Практиканттьщ жумыс уакытын есепке алуды камтамасыз ету.
2.3.6. Практикантты жумыс орнымен, кажетт1 жабдьщтармен, кажет болган 
жагдайда арнайы кшммен камтамасыз ету.
2.3.7 Практикадан етудщ каушкз жагдайларын камтамасыз ету, техника к ау ш к зд т  
бойынша кажетт1 нускаулык жург1зу.
2.3.8.Практикантам багдарламада кезделмеген, сондай-ак онын мамандыгына 
катысы жок жумыстарды орындауга тартуга жол бермеу.
2.3.9. Практика аякталганнан кейш 3p6ip практикантка практикада болу мерз1м1 
керсетшп, оньщ жумысы туралы мшездеме беру.
2.4. Практикант мшдеттп
2.4.1. Практика багдарламасын толык орындау, университет белплеген турде 
практика кунделшш жург1зу. Практика кундел1г1н практикант кунделкп толтырады 
жэне практика базасынан жетекппмен бакыланады.
2.4.2 Кэсшорында колданылатын innd тэртш ережелер1не багыну.
2.4.3) Енбект1 коргау, техника кау1пс1зд1г1 жэне енд1р1ст1к санитария ережелерш 
ок;ып бшу жэне катац сактау.

F-M U-03-13-07-07 Практикадан ету туралы шарт / Договор о прохождении практики Басылым 0 1 /
Издание 01
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УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ УНИВЕРСИТЕТ»

2.4.4 Практика жетекнпсше барлык; тапсырмаларды орындау туралы практика 
базасыныц басшысы кол койган белпленген формада жазбаша есеп, кунделк усыну.

3. ШАРТТЫЦ КОЛДАНЫЛУ MEP3IMI, БУЗУ ЖЭНЕ УЗАРТУ
ТАЛАПТАРЫ

3.1.Осы Шарт Тараптар кол койган куннен бастап куш1не енед1 жэне практикадан 
ету уакытында колданылады.
3.2.Осы Шарт мерз1мшен бурын бузылуы мумкш:
3.2.1) Тараптардьщ жазбаша кел!с1м1 бойынша кез келген уакытта;
3.2.2) Шартта жэне Кдзакстан Республикасыныц колданыстаты заннамасында 
кезделген непздер бойынша.
3.3. Тараптардьщ эркайсысы шартты жазбаша хабарлау аркылы буза алады, ол 
байланыс куралдары аркылы бершедк оны алу фактЮ мен кун1н растауды 
камтамасыз етед1 (мысалы, арнайы курьермен тапсыру туралы хабарламасы бар 
тапсырыс хатпен,), екшнй Тарап Шарттан туындайтын мшдеттемелерд1 бузтан 
жагдайда немесе мерз1м1нен бурын бузуды актайтын ерекше жатдайлар туындатан 
кезде.
3.4. Тараптар мынадай жатдайлар Тараптардьщ шартты б1ржакты тэрт1ппен 
мерз1м1нен бурын бузуына себеп болып саналады: банкроттык, мораторий, мул1кт1 
сен1мхат бойынша баскару, борышкер мен кредиторлар арасындаты тарату немесе 
кез келген езге уатдаластык, тшст1 мемлекеттк лицензиянын немесе езге руксаттын 
колданылуын токтата туру немесе одан айыру, сондай-ак осы Тараптын шарт 
бойынша м1ндеттемелер1н орындаудаты мумкшдшше айрыкша эсер ету1 мумк1н кез 
келген баска да жатдайлар.

4. ФОРС-МАЖОР
4.1. Тараптар осы Шарт бойынша мшдеттемелерд1 тольщ немесе iuiiHapa 
орындамаганы уш1н жауапкерш1л!ктен босатылады, егер бул орындамау 
ецсершмейтш куш жагдайларына байланысты болса. Тараптын м1ндеттемелерд1 
орындауы енсер1лмес куш жагдайлары мен олардын зардаптары созылатын уакытка 
сэйкес, олар кедерп келПретш, Тарап м1ндеттемелер1н орындауга кедерп келт1рет1н 
немесе к1д1ртет1н дэрежеде токтатыла турады.
4.2. Ецсершмейтш куш жагдайлар Тараптыц ьщпалында болмайтын жэне Тарап кез 
келген акылга конымды тэсшдермен болжай алмаган немесе алдын ала алмаган, 
б1рак олармен шектелмей, мынадай жайларды коса алганда, кез келген тетенше 
жагдайлар кезшдеп кутпеген окигаларды б1лд1ред1: табиги сипаттагы дулей 
зшзалалар (орт, су таскыны, жер cuiKimci жэне баскалар), согыстар (жарияланган 
жэне жарияланбаган), котер1л1стер, ереушдер, азаматтык согыс немесе 
тэрт1пс1зд1ктер, террорист1к актшер, тыйым салу немесе шектеу сипатындагы 
нормативНк кукыктык акт1лерд1 колданыска енпзу жэне езге де осындай жагдайлар.
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4.3. Ецсершмес куш жагдайлары салдарынан Шарт бойынша мшдеттемелерд1 
тшсшше орындау мумюн болмаган тарап барынша кыска мерз1мде, б!рак 
керсетшген окиталар басталтан куннен бастап 10 (он) жумыс куншен кеш!кт1рмей 
бул туралы еюнип Тарапты жазбаша хабардар етуге м1ндетт1. Хабарламада 
ецсершмес куштер сипаттамасы, олардыц басталу куш, олардыц аяцталу болжамды 
куш, ецсершмес куш мэн-жайларыныц расталуы, сондай-ак ецсер1лмес куш 
жагдайларымен орындалмаган мшдеттеме арасындагы себепт1 байланыстыц болуы 
непздемеО болуга тшс.
4.4. Ецсершмес куш жагдайлары токтатылганнан кешн 3 (уш) жумыс кун! !ш!нде 
оларга тартылган Тарап енсер!лмес куш жагдайларыныц токтатылганы туралы 
еюнш! Тарапты жазбаша хабардар етуге тшс жэне шарт бойынша ез 
мшдеттемелерш орындауды кайта бастауга тшс.

5. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1

5.1. Тараптар б!рлескен кызмет процесшде белгш! болган енд1р1ст!к тэртштег! купил 
мэл1меттерд1 жарил етпеуге м!ндеттенед!.
5.2. Шарт талаптарын орындамаганы жэне / немесе тшсшше орындамаганы уш1н 
Тараптар Шарттыц талаптарына сэйкес, ал Шартта реттелмеген белшшде - 
Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сэйкес жауапты болады.

6. ЮРИСДИКЦИЯ ЖЭНЕ КОЛДАНЫЛАТЫН КХКЫК

6.1. Осы Шарт Кдзакстан Республикасыныц материалдык кукык нормаларымен 
реттелед1.
6.2. Осы Шарттыц талаптарын орындау кез1нде туындауы мумюн дауларды 
тараптар сотка дешнп талкылау тэрт!б1мен: кел1ссездер, хаттар алмасу, Шарт 
талаптарын нактылау, кажеты хаттамалар, толыктырулар мен езгер1стер жасау 
аркылы шешуге умтылатын болады. Бул ретте Тараптардьщ эркайсысы туындаган 
мэселелерд1 шешу нэтижелер!н1ц ез1нде жазбаша турде болуына ум1ткер болуга 
кукылы.
6.3. Егер даулар мен келкпеушшштер сотка дешнп талкылау тэрт1б!мен 
реттелмеген жагдайда, олар К,азакстан Республикасыныц колданыстагы 
з а ц н а м а с ы н а  с э й к е с  с о т т а  ш е ш ш у г е  ж а т а д ы .

7, БАСК;А IQIIAPTTAP
7.1. К е н н р м е л е р д щ  кем г! гг Осы Ш а р т  т е ц  зацды куш1 бар уш тупнуска данада 
жасалды, Тараптардьщ эркайсысыныц б!р данасынан кол койылды жэне 
тапсырылды.
7.2. Шарттыц тутастыгы. Осы Шарт Шартта керсетшген барлык мэселелерге 
катысты тараптардьщ толык келЮмш бшд1редп Осы Шартка кол койылганнан кей1н
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Тараптардьщ осы Шарттыц мэселелер! бойынша кез келген бурынгы шарттары, 
eT iH iurrep i, хат алмасулары жэне езге де кел!с!мдер! жарамсыз болады.
7.3. Белш пнтгЕ  Егер Шарттыц кандай да б!р ережес! куш!н жойса, кез келген 
себеппен жарамсыз, зацсыз немесе орындалмайтын болса, бул Шарттыц калган 
ережелершщ жарамдылыгына немесе зацдылыгына кандай да 6ip турде эсер emeyi 
тшс жэне барлык; баска ережелер кушш жоймауы тшс. Мундай жагдайларда 
Тараптар жарамсыз жагдайды зацды мацызы бар жагдайга ауыстыру уш!н барлык 
кушш жумсайтыны белгшенедЕ
7.4. Хабарламалар жэне ескерту хаттар. Егер шартта езгеше т!келей кезделмесе, 
осы Шарттьщ мэселелер! бойынша хабарламалар мен ескерту хатта кез келген 
турлер! керсетшген тэсшдердщ б!р!мен ж!бер!луге тшс.:
7.4.1) пошта аркылы тапсырыс хатпен;
7.4.2) алушыга тшелей жетюзшдц
7.4.3) e-mail, телекс немесе факсимильд1 хабарлама.
Алушы хабарламаны алганын растауы тшс, мундай болмаган жагдайда беруш! тарап 
хабарламаны баска тэсшмен ж1беред!.
7.5. Шартты тус!нд!ру. Осы Шарттыц Heri3ri мэт!н!н!ц баптары мен оган 
тольщтырулар баптарыныц арасында кандай да б!р кайшыльщтар болган жагдайда, 
толыктырулар баптары басым кушке (б!рак осындай кайшыльщтар шег!нде гана) не 
болады.
7.6. Тараптар осы Шарт жэне оган катысты Тараптар кол койган жэне факсимильдш 
байланыс аркылы 6ip-6ipiH e бершген кужаттарды (косымшалар, толыктырулар, 
акт!лер жэне т.б.) Тараптар керсетшген куокаттардыц тупнускаларымен алмаскан сэтке 
дешн жарамды жэне тупнуска куш! бар деп таниды деп уагдаласты. Тараптардьщ 
эркайсысы eKiHmi Тараптан факсимильд! байланыс аркылы алдын ала кол койылган 
кужаттыц тупнускасын усынуды талап етуге кукылы.
7.7. Тараптар ресми хабарламалар беру аркылы пошта мекен-жайларыньщ, 
электрондык пошта мекен-жайларыньщ, телефондардыц, банктш жэне баска да 
деректемелерд!ц езгергеш туралы 6ip-6ipiH дереу хабардар етуге мшдеттенедк
7.8. Шартта т1келей реттелмеген барлык калган жагдайларда Тараптар Кдзакстан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамасын басшыльщка алады.
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8. ТАРАПТАРДЬЩ ЗАЦДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ МЕН ДЕРЕКТЕМЕЛЕР1

Университет: 
«К^азщстан-Ресей 
медициналык 
университет!» МЕББМ

Кэсшорын: Практикант:

Мекен жайы: 050004. РК, 
Алматык.. Терекулов кеш. 
71, Тел./Факс: 8 (727) 250­
83-75

Мекен жайы: Туратын мекен-жайы:

СТН 600 700 148 739 
Банк деректемелерк 
БСН 970 240 002 300, ЖСК 
KZ696010131000164962 
"Кдзакстан Халык Банк1" 
АК Алматы к.. БИК 
NSBKKZKX, ТМ-861, Кбе- 
18

СТН СТН

жеке басын куэландыратын 
кужаттыц атауы,№, бершген 
орган, бершген куш'

Тараптар колы:
Университет атынан: ^  ■ Практиканттан:1 . . Кэсшорын атынан: '
стратегиялык даму ж внш деп
проректор Джайнакбаев М.Н.

(колы)(колы) (колы)

МО МО
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УНИВЕРСИТЕТ»

ДОГОВОР №

о прохождении практики
г.Алматы « » 20 г.

Негосударственное учреждение образования «Казахстанско-Российский 
медицинский университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице 
проректора по стратегическому развитию Джайнакбаева М.Н., действующего на 
основании Устава, и

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице_______________________________ ,
действующего на основании , с другой стороны, и
О б у ч а ю щ и й с я    5

(Ф.И.О. полностью)

именуемый в дальнейшем «Практикант», магистрант курса, с другой стороны,
далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности, как указано выше 
или «Сторона», в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 
образовании» №319-111 от 27.07.2007г., заключили настоящий Договор о 
нижеследующем:

1. ПРЕДМ ЕТ ДОГОВОРА
1.1. Университет направляет, а Предприятие принимает практиканта Университета 
для прохождения_____________________________________________________ практики

(название практики)

(далее по тексту Договора -  Практика), направленной на закрепление знаний, 
полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и освоение 
передового опыта.

1.2. Период прохождения практики: «___»________ 20___г. по « » _______
20 г.  ~ ’..................."
1.3. О б щ а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  п р а к т и к и ;____________________ ч а с а  (ов).
1.4. Место проведения практики:

2. П РА В А  И О Б Я ЗА Н Н О С Т И  С Т О РО Н
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. За два месяца до начала практики представить в Предприятие для 
согласования программу и календарные графики прохождения практики.
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УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ УНИВЕРСИТЕТ»

2.1.2. Направить на Предприятие Практиканта в соответствии со сроками начала 
Практики, предусмотренными графиками учебного процесса.
2.1.3. Обеспечить методическое руководство практикой со стороны Университета.
2.1.4. Обеспечить соблюдение Практикантом трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка, действующих на Предприятии.
2.1.5. Осуществлять периодический контроль за проведением Практики 
непосредственно в месте нахождения Предприятия.
2.2. Университет имеет право;
2.2.1. Направить на Предприятие Практиканта для прохождения
____________________________________  практики, по специальности
    на период прохождения практики в
соответствии с государственным образовательным стандартом.
2 .2 .2 . На закрепление руководителя практики от Предприятия по месту 
прохождения практики, обладающего соответствующей квалификацией и опытом 
работы.
2.2.3. На руководство Практикой по месту ее прохождения в соответствии с 
требованиями, определенными государственным образовательным стандартом и 
п р о г р а м м о й  п р а к ти к и .
2.2.4. На обеспечение Предприятием прохождения практики Практикантом не менее 
6 (шесть) часов в день.
2 .2 .5 . Н а  п о л у ч е н и е  и н ф о р м а ц и и , из д н е в н и к а  п о  п р а к т и к е , о п о с е щ а е м о с т и  и 
качестве работы Практиканта до истечения срока Практики (для принятия 
соответствующих мер, в случае недобросовестного отношения Практиканта к 
р а б о т е ).
2.3. Предприятие обязуется:
2 .3 .1 . Принять Практиканта Университета в порядке и на условиях, оговоренных в 
п. 2 .2 . н а с т о я щ е г о  Д о го в о р а .
2.3.2. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов для 
руководства Практикой.
2 .3 .3 . Предоставлять Практиканту возможность пользоваться имеющейся 
литературой и другой документацией, не имеющей коммерческой тайны.
2.3.4. Обеспечить Практиканту безопасные и соответствующие санитарно­
г и г и е н и ч е с к и м  т р е б о в а н и я м  у с л о в и я  тр у д а .
2.3.5. Обеспечить учет рабочего времени Практиканта.
2.3.6. Обеспечить Практиканта рабочим местом, необходимым оборудованием, а 
п р и  н е о б х о д и м о с т и  с п е ц о д е ж д о й .
2.3.7. Обеспечить безопасные условия прохождения практики, провести 
необходимый инструктаж по технике безопасности.
2.3.8. Не допускать привлечение Практиканта к выполнению работ, не 
предусмотренных программой, а также не имеющих отношение к его 
специальности.
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2.3.9. По окончании Практики предоставить каждому Практиканту характеристику о 
его работе с указанием срока пребывания на практике.
2 .4 . П р а к т и к а н т  о б я зу е т с я :
2.4.1. Полностью выполнять программу Практики, вести дневник Практики по 
установленной Университетом форме. Дневник Практики заполняется 
Практикантом ежедневно и контролируется руководителем от базы Практики.
2.4.2. Подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на 
Предприятии.
2.4.3. Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 
производственной санитарии.
2.4.4. Представить руководителю практики по установленной форме письменный 
отчет, дневник, подписанный руководителем базы практики о выполнении всех 
заданий.

3. С РО К  Д Е Й С Т В И Я , У С Л О В И Я  Р А С Т О Р Ж Е Н И Я  И П РО Д Л Е Н И Я
Д О Г О В О РА

3.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует 
на время прохождения практики.
3.2. Настоящий Договор, может быть, расторгнут досрочно:
3.2.1) в любое время по письменному соглашению Сторон;
3.2.2) по основаниям, предусмотренным Договором и действующим 
законодательством Республики Казахстан.
3.3. Каждая из Сторон может расторгнуть Договор путем письменного 
уведомления, которое передается через средства связи, обеспечивающие 
подтверждение факта и даты его получения (например, заказным письмом с 
уведомлением о вручении, специальным курьером), в случае существенного 
нарушения другой Стороной обязательств, вытекающих из Договора, или при 
возникновении исключительных обстоятельств, оправдывающих досрочное 
расторжение.
3 .4 . Стороны договариваются, что следующие ситуации считаются 
исключительными, оправдывающими досрочное расторжение Договора Стороной в 
одностороннем порядке: банкротство, мораторий, управление имуществом по 
доверенности, ликвидация или любая иная договоренность между должником и 
кредиторами, приостановление действия или лишение соответствующей 
государственной лицензии или иного разрешения, а также любые другие 
обстоятельства, которые могут существенно повлиять на возможности этой 
Стороны в выполнении ею обязательств по Договору.

4, Ф О РС -М А Ж О Р
4.1. Стороны полностью освобождаются от ответственности за невыполнение либо 
ненадлежащее выполнение своих обязательств по Договору, если причиной этому
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«КАЗАЦСТАН-РЕСЕЙ
МЕДИЦИНАЛЬЩ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ
КРМУ

НУО «КАЗАХСТАНСКО- 
РОССИ ЙСк’ИП МЕДИЦИ ИСК И Й 

УНИВЕРСИТЕТ»

явилось наступление обстоятельств непреодолимой силы. Исполнение Стороной 
обязательств приостанавливается соразмерно времени, в течение которого длятся 
обстоятельства непреодолимой силы и их последствия, в той степени, в какой они 
мешают, препятствуют или задерживают исполнить обязательства Стороной.
4.2. Обстоятельства непреодолимой силы означают любые чрезвычайные и 
непредотвратимые при данных условиях события, которые не находятся под 
влиянием Стороны и которые Сторона не могла предвидеть или предотвратить 
любыми разумными способами, включая, но не ограничиваясь такими 
обстоятельствами, как: стихийные бедствия природного характера (пожары, 
наводнения, землетрясения и другие), войны (объявленные и не объявленные), 
восстания, забастовки, гражданские войны или беспорядки, террористические акты, 
введение в действие нормативных правовых актов запретительного или 
ограничительного характера и иные подобные обстоятельства.
4.3. Сторона, для которой создалась невозможность надлежащего исполнения 
обязательств по Договору вследствие обстоятельств непреодолимой силы, обязана в 
максимально возможный короткий срок, но не позднее 10 (десяти) рабочих дней со 
дня наступления указанных событий, письменно уведомить об этом другую 
Сторону. Уведомление должно содержать описание обстоятельств непреодолимой 
силы, дату их наступления, предполагаемую дату их окончания, подтверждение 
обстоятельств непреодолимой силы, а также обоснование наличия причинной связи 
между обстоятельствами непреодолимой силы и неисполненным обязательством.
4.4. В течение 3 (трёх) рабочих дней после прекращения обстоятельств 
непреодолимой силы, вовлеченная в них Сторона должна письменно уведомить 
другую Сторону о прекращении обстоятельств непреодолимой силы и должна 
возобновить исполнение своих обязательств по Договору.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения 
производственного порядка, которые стали известны в процессе совместной 
деятельности.
5.2. За невыполнение и/или ненадлежащее выполнение условий Договора, Стороны 
несут ответственность в соответствии с условиями Договора, а в части, не 
урегулированной Договором, - в соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан.

6. ЮРИСДИКЦИЯ И ПРИМЕНИМОЕ ПРАВО
6.1. Настоящий Договор регулируется нормами материального права Республики 
Казахстан.
6.2. Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего 
договора, Стороны будут стремиться разрешать в порядке досудебного
разбирательства: путём переговоров, обмена письмами, уточнением условий 
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«КАЗАЦСТАН-РЕСЕЙ Ш Ш ш Л  НУО «КАЗАХСТАНСКО-
МЕДИЦИНАЛЫК .  РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ УНИВЕРСИТЕТ»

Договора, составлением необходимых протоколов, дополнений и изменений. При 
этом каждая из Сторон вправе претендовать на наличие у неё в письменном виде 
результатов разрешения возникших вопросов.
6.3. В случае, если споры и разногласия не будут урегулированы в порядке 
досудебного разбирательства, они подлежат разрешению в суде в соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
7.1. Множественность копий. Настоящий Договор составлен в трех подлинных 
экземплярах, имеющих равную юридическую силу, подписан и вручён по одному 
экземпляру каждой из Сторон.
7.2. Целостность договора. Настоящий Договор представляет собой полное 
согласие Сторон в отношении всех вопросов, отраженных в Договоре. После 
подписания настоящего Договора любые предшествующие договоры, заявления, 
переписка и иные соглашения Сторон по вопросам настоящего Договора становятся 
недействительными.
7.3. Делимость. Если какое-либо положение Договора утратит силу, станет 
недействительным, незаконным или неисполнимым по любой п р и ч и н е , это не 
должно каким-либо образом повлиять на действительность или законность 
остальных положений Договора, и все другие положения не утратят силы. 
У с т а н а в л и в а е т с я , ч т о  в т а к и х  с л у ч а я х  С т о р о н ы  п р и л о ж а т  в се  у с и л и я  д л я  з а м е н ы  
недействительного положения юридически значимым.
7.4. Сообщения и уведомления. Если иное прямо не предусмотрено Договором, 
любые виды сообщений и уведомлений по вопросам настоящего Договора должны 
быть направлены одним из указанных способов:
7.4.1) заказным письмом по почте;
7.4.2) н е п о с р е д с т в е н н о  д о с т а в л е н ы  п о л у ч а т е л ю ;
7.4.3) e-mail, телексом или факсимильным сообщением.
Получатель должен подтвердить получение сообщения, при отсутствии такового 
п е р е д а ю щ а я  С т о р о н а  н а п р а в л я е т  с о о б щ е н и е  д р у г и м  с п о с о б о м .
7.5. Толкование договора. В случае каких-либо противоречий между статьями 
основного текста настоящего Договора и статьями дополнений к нему, 
п р е и м у щ е с т в е н н у ю  с и л у  (н о  т о л ь к о  в п р е д е л а х  т а к и х  п р о т и в о р е ч и й )  и м е ю т  с т а т ь и  
дополнений.
7.6. Стороны договорились, что настоящий Договор и относящиеся к нему 
д о к у м е н т ы  (п р и л о ж е н и я , д о п о л н е н и я , ак т ы  и т .п .) , п о д п и с а н н ы е  и  п е р е д а н н ы е  
Сторонами друг другу посредством факсимильной связи, признаются Сторонами 
действительными и имеющими силу оригинала, до момента обмена Сторонами 
оригиналами указанных документов. Каждая из Сторон вправе требовать от другой
Стороны предоставления оригинала документа, предварительно подписанного
посредством факсимильной связи.
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7.7. Стороны обязуются незамедлительно уведомлять друг друга об изменениях 
почтовых адресов, адресов электронной почты, телефонов, банковских и других 
реквизитов путём предоставления официальных уведомлений.
7.8. Во всём остальном, что прямо не урегулировано Договором, Стороны 
руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан.

НУО «КАЗАХСТАНСКО-
РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»

«КАЗАКСТАН-РЕСЕИ
МЕДИЦИНАЛЬЩ Щ сМ Ш

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Университет: Предприятие: Практикант:
НУО «Казахстанско- 
Российский медицинский 
университет»

Адрес: 050004. РК, Адрес: Адрес проживания:
г.Алматы, ул. Торекулова, ______________________________  ___________________
71, Тел./Факс: 8 (727) 250- ______________________________  ___________________
83-75 ..............

РНН 600 700 148 739 РНН
Банковские реквизиты: ____
ВИН 970 240 002 300, ПИК 
KZ696010131000164962 в 
АО «Народный Банк 
Казахстана» г. Алматы,
БИК NSBKKZKX, КНП- 
861, Кбе-18

РНН

наименование документа, 
удостоверяющего личность. №. 
орган выдачи, дата выдачи

ПОДПИСИ СТОРОН:
от Университета: от Предприятия: от Практиканта:
проректор по
стратегическому развитию 
Джайнакбаев М.Н.

(п о д п и сь) {п о д п и сь) ~ (п о д п и сь)

М П  М П
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«КАЗАХСТАН- 1 № : :j НУО «КАЗАХСТАНСКО-
РЕСЕЙМЕДИЦИНАЛЫК РОССИЙСКИЙМЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ УНИВЕРСИТЕТ»

  ____________ практикасы бойынша
(Q m u p id iK  / зерттеу )

ЕСЕП

М агистрант1    (ТАУ.1

Мамандыты:

Оку (курс) жылы:

Практикадан ету орны: 

Практикадан ету мерймв

Практика жетекипек

Гылыми жетекип:



Я «КдзРесмедуниверситей» МЕББМ
стр. 2 / 2  бет

V НУО «КазРосмедуниверситет»

1. Kipicne
Бул бол1мде практикадан ©ту орнын, жетекшшерд1 корсету, уйымта кыскаша 
сипаттама беру, оныц курылымы мен баскару жуйесш ашу кажет.

2. Жеке тапсырма
2.1. Тапсырмалар логикалык ретпен каралуы Tiiic. Op6ip сурак бойынша кажетт1 
тапсырмалар:
2.1.1) жеке тапсырманыц кысцаша сипаттамасын усыну (нормативтж цужаттар 
материалдары бойынша немесе эдебиет бойынша);
2.1.2) жиналтан материалдарды жуйелеу (ережелер, нускаулыктар, статистикалык 
деректер жэне т. б.), уйым (мекеме) кызметшщ формалары мен эд1стер!н сипаттау);
2.1.3) мэтш, кестелер, графиктер жэне т. б. туршде орындылытына карай 
баяндалган зерттеу нэтижелер!не сипаттама беру;
2.1.4) жиналтан материалдардыталдаужэнеолартабата беру.

3. Корытынды
3.1. Булбел1мдеболуытшс:
3.1.1) магистранттыц жумыс мазмунынан туындайтын тужырымдары мен 
усыныстары тужырымдалтан;
3.1.2) МГЗЖ / МЭЗЖ жэне б т р у  жумысында зерттеу нэтижелерш пайдалану 
м ум кш дт не бата бер!лд1.

4. Есеп жазу кез1нде колданылатын эдебиеттер т1з1м1.

5. Уйымда колданылатын нормативт1к кужаттардыц схемалары, кестелер1, ecenTepi 
жэне ти1ст1 улплерт

Практика бойынша улп  есеп машинкамен басылтан мэтш нщ  15-20 беттен кем болмауы Tiiic
(1 интервал, 14 кегль, TimesNewRoman, сол жак- 2 см, оц жак -1 см, жогаргы жэне тем енп
жиектер).

Магистрант
(колы)

Практика жетекшк!_______ _______________________________
(колы)

F ылымижетекип _______________________________
(колы)

« » 20 ж.

F - M U - 0 3 - 1  3 - 0 7 - 0 8 М а г и с т р а н т т ы ц  з е р т т е у  /  внд1р1ст1к  т э ж 1 р и б е Ы  б о й ы н ш а  е с е п  /  Б а с ы л ы м  01
Отчет по исследовательской / производственной практике магистранта Издание 01



«ЦАЗ АЦСТАН-PЕСЕИ . Н  1 НУО «КАЗАХСТАНСКО-
МЕДИЦИНАЛЬЩ РОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ У  Ч ’ УНИВЕРСИТЕТ»

ОТЧЕТ

По
(производственной / исследовательской)

практике

М агистранта
(Ф.И.О.)

С пециальность:

Год (курс) обучения:

М есто прохож дения практики: 

Сроки прохож дения практики:

Руководитель практики:

Научный руководитель:



я «ЦазРесмедуниверситеп» МЕББМ
стр. 2 / 2  бетНУО «КазРосмедуниверситет»

1. Введение
В данном разделе необходимо указать место прохождения практики, 
руководителей, дать краткую характеристику организации, раскрыть её структуру 
и систему управления.

2. Индивидуальное задание
2.1. Задания должны быть рассмотрены в логической последовательности. По 
каждому вопросу необходимо:
2.1.1) представить краткую характеристику индивидуального задания (по 
материалам нормативной документации или по литературе);
2.1.2) систематизировать собранные материалы (положения, инструкции, 
статистические данные и т.п.), описать формы и методы деятельности организации 
(учреждения);
2.1.3) дать характеристику результатов исследований, изложенную исходя из 
целесообразности в виде текста, таблиц, графиков и др.;
2.1.4) проанализировать собранные материалы и дать им оценку.

3. Заключение
3.1. В данном разделе должны быть:
3.1.1) сформулированы выводы и предложения магистранта, вытекающие из 
содержания работы;
3.1.2) дана оценка возможности использования результатов исследований в 
НИРМ/ЭИРМ и выпускной работе.

4. Список литературы, используемой при написании отчета.

5. Схемы, таблицы, расчеты и соответствующие образцы нормативной 
документации, применяемой в организации.

Примерный отчет по практике должен составлять не менее 15-20 стр. машинописного текста 
(1 и н т ер в а л , кстль  14, T im e s  N e w  R o m a n , 2  ем  л св и с  п и л е , 1 е м -  п р а н и с , в с р л п с с  и п и ж п с с  п о л я ).

Магистрант 

Руководитель практики 

Научный руководитель
(подпись)

« » 20 год

F-M U -03-13-07-08 Магистранттын зерттеу/ещцрюпк тэнорибеш бойынша есеп \ 
г\™,лт Г.Л ггллпАплплтлтп лнлп/гтлппплплгрплштп гтпнтпиа ипгю тмпто

Басылым 01 /
М ттн н з П1

ПОДПИСЬ)

(п о д пись)



РЕСЕЙМЕДИЦИНАЛЬЩ РОССИЙСКИЙМЕДИЦИНСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ ' УНИВЕРСИТЕТ»

«КАЗАХСТАН- Ш Ш Ш  НУО «КАЗАХСТАНСКО-

Зерттеу / енд1р1ет!к практикадан ету бойынша магистрантка
мшездеме

«_________________________________________________  » мамандыгы
______________________________________________________ багытынын, магистранты

(Магистранттьщаты-жештолык)  —

(уйымньщатауы)

______________________________ практикадан еттт
(зер ттеу  / енд1р1стп<)

Практика кезенднде 20 ж ы лгы  бастап бойынша, ол езш

______________________________________________________________________керсетт!
(практикагакатынастыбагалау, теориялыкдайындыкдецгеш, тапсырмалар мен 
тапсырмалардьщуакытылыорындалуы. кужаттаманыжургтзудсукыптылык, жумыстагыбелсендш к, 
бастамашыльщ, тэртш тш к).

Зерттеу /
енд1ркткжумыстыжурпзу_____________________________________________________

(бш м дц шеберлшПжэнедагдылардымецгерудецгейшбаталау).

Практика
жетекнпсшщтапсырмаларынорындау

Практика батасы (баллдык-рейтингтжжуйебойынша)

Практика жетекппП A. Teri

« » 20 ж.

F-M U -03-13-07-09
З ер тте у /ещ н р к тк  тэжхрибе бойынша магистрантка м1нездеме /

Х а р а к т е р и с т и к а  н а  м а г и с т р а н т а  п о  и с с л е д о в а т е л ь с к о й / п р о и з в о д с т в е н н о й
Басылым 01 / 

Издание 01
практике



«ЦАЗАЦСТАН-РЕСЕЙ НУО «КАЗАХСТАНСКО-
М Е Д И Ц И Н А Л Ь Щ  РО С С И Й С К И Е! М Е Д И Ц И Н С К И Й

У Н И В Е РС И Т Е Т !» М Е Б Б М  У Н И В Е РС И Т Е Т »

Характеристика
на магистранта по прохождению исследовательской / производственной

практики

Магистрант (ка)_______________________________ направления специальности
«  »

(Ф.И.О. магистранта полностью)

проходил (а )____________________________ практику на
(исследовательскую / производственную)

(наименование организации)

За период практики с _______п о ____ 20___года он (а) показал(а) себя

(оценка отношения к практике, уровень теоретической подготовленности, своевременность выполнения заданий и 
поручений, аккуратность в ведении документации, активность в работе, инициативность, дисциплинированность).

Проведение исследовательской / производственной работы

(оценка уровня владения знаниями, умениями и навыками).

Выполнение заданий руководителя практики

О ц е н к а  за  практррку _____________________________ (по балльно-рейтинговой системе)

Руководитель практики  И. Фамилия

« » 2 0  г.

F-M U -03-13-07-09
Зерттеу / emnpicTk тэяорибе бойынша магистрантка мш ездем е / 

Х арактеристика на магистранта по исследовательской / производственной
Басылым 01 /

Издание 01
практике



«КАЗАЦСТАН-РЕСЕЙ МЕДИЦИНАЛЬЩ НУО «КАЗАХСТАНСКО-РОССИЙСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ!» МЕББМ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Зерттеу/енд|р1стж тэяарибе бойынша багалау парагы / 
Оценочный лист по исследовательской/производственной практике

Магистранттыц аты-жеш /
ФИО магистранта 
Мамандыты, багыты /
Специальность, направление
Практикадан отуорны /
Место прохождения практики

Окужылы/ Год обучения
Практикадан оту Mepmii / Kyni /
Сроки прохождения практики Дата

JVo О р ы н д а л у к ер сет ы ш т ер ] / П ок азател и  вы п олн ен и я
Баллдардыболу / Распределение баллов Б а га л а у  / 

О ц ен к аетежаксы  
/ отлично

жаксы / 
хорошо

канагаттанарлык / 
удовлетворительно

канагаттанарлыксьв / 
неудовлетворительно

Гылыми жетекипсшщ 70% дешнп баталауы: 
Оценка научного руководителя до 70%:

1 Практика барысындагы жуйелггнк жэне 
жауапкершипк /

Систематичность и ответственность в ходе 
практики

25 18 12 0

2 Зерттеужумысы барысында белсендшш, 
бастамашылык. шыгармашылык 
кызытушылык /
Активность, инициативность, творческая 
заинтересованность в ходе 
исследовательской работы

25 18 12 0



«КдзРесмедуниверситетч» МЕББМ  
НУО «КазРосмедуниверситет» стр. 2 / 3 бет

№ О р ы н д а л у к е р с е т к н ш е р 1 / П ок азател и  вы п ол н ен и я
Б а л л д а р д ы б в л у  / Р а с п р е д е л е н и е  б а л л о в Б а га л а у  / 

О ц ен к аетежаксы  
/ отлично

жаксы / 
хорошо

канагаттанарлык / 
удовлетворительно

канагаттанарлыксыз / 
неудовлетворительно

3 Ж еке жоспардыорындау / 
Выполнение индивидуального плана

20 14 10 0

4 Усынылатын деректерд1жинау. талдаудагы 
эдеп тЫ к /
Корректность в сборе, анализе 
представляемых данных

20 14 10 0

5 E c en T i репмдеу сапасы / 
Качество оформления отчета

5 4 о3 0

6 Ж умыстарды уактылы орындауы / 
Своевременность выполнения работ 5 4 3 0

Барлыгы / 
Всего: 100 70 50 0

Бгпртуип кафедраныц практика бойынша 30% дешнп багалауы: 
Оценка выпускающей кафедры по практике до 30%:

О те 
ж ак сы  / 
от л и ч н о

ж ак сы  /  
хор ош о

к а н а г а т т а н а р л ы к  / 
у д о в л ет в о р и т ел ь н о

к а н а гат ган ар л ы к сы з / 
н еудов л ет в ор и тел ь н о

Б а г а л а у / 
О ц ен к а

1 Есептщ мазмуны / Содержание отчета 36 2 4 20 0
2 Формагтаты презентация (иллюстративтшк, 

дэйект1л1к, акпараттылык, объективт1л1к) / 
Презентация в формате (иллюстративность, 
последовательность, информативность, 
объективность)

32 23 15 0

3 Сурактарта жауаптар / 
Ответы на вопросы

32 23 15 0

Барлыгы / Всего: 100 70 50 0
ЖИЫНЫ / ИТОГО

Жаксарту / дамыту ушш усынылатын салалар / 
Предлагаемые области для улучшения / 

развития:

F-M U-03-13-07-10 Зерттеу /  онд)рic iiк тэжлрибе бойынша багалау парагы / Басылым 01 /
Оценочный лист по исследовательской/производственной практике Издание 01



Я 1 « К/аз Pec м еду н и в е р с итет i» МЕББМ
с гр. 3 / 3  бет

W НУО «КазРосмедуниверситет»
------------------------------------------------------------

№ О ры н дал ук ор сетк тш тер! /  П ок азатели  вы п олн ен и я
Баллдардыбелу / Распределение баллов Б агал ау  / 

О ц ен к аетежаксы ж аксы / канагаттанарлы к/ канагаттанарлыксыз / 
/ отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно

Магистранткаусыныстар / 
Рекомендации магистранту

Гылыми жетекип / 
научный руководитель

Кафедра окытушылары / 
Преподаватели кафедры:

(аты -ж еш  / Ф.и.о.)

(аты -ж еш  / Ф.и.о.) 

(аты -ж еш  / Ф.И.О.)

(аты-жеш / Ф.и.о.)

F-M U-03-13-07-10 Зерттеу / enaipicTiK тэжтрибе бойынша багалау парагы / Басылым 01 /
Оценочный лист по исследовательской/производственной практике Издание 01



«К,азРесмедуниверситет1» МЕББМ 
НУО «КазРосмедуниверситет» стр. 23 / 23 бет

Kc iicy парагы / 
Лист согласования

Лауазымы / 
Должность

Колы / 
Подпись

Куш /
Дата

Аты-жеш / 
И. Фамилия

1 2 3 4
Академиялык кызмет 
женшдеп проректор / 
Проректор по академической 
деятельности

С&>. fO. /? - Ш. Садыкова

Гылыми жэне клиникалык 
жумыстар жешндеп проректор / 
Проректор по научной и 
клинической работе

■/(>■№& Ж. Иманбаева

Эмминлж - кукьщ бол1мшщ 
бастыты /
Начальник административно - 
правового отдела . - J  /

/О. /  / С. Козлова

Академиялык жумыс бол1мшщ 
бастыгы /
Начальник отдела по 
академической работе

Б. Бакирова

СМЖ бел1м бастыгыныц м.а. / 
И.о.начальника отдела СМК у / . / о . а . А. Бисмельдинова

Магистратура жэне 
докторантура бел1мшщ 
бастыгы /
Начальник отдела 
магистратуры и докторантуры

Л
l l  i5 'l Г. Шокарева

Аудаоды / Перевел s  _
Бас маман /
Главный специалист

(колы / подпись)

Б. Калмаханбетова

M U-03-13-07
магистранттьщ кэспгпк практикадан OTyi бойынша / 

по прохождению профессиональной практики магистрантами
Басылым 01

Издание 01
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