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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящие Правила организации учебного процесса в магистратуре на 2018/2019 
учебный год (далее Правила) НУО «Казахстанско-Российский медицинский 
университет» (далее Университет) разработаны с целью регламентации учебного 
процесса, создание системы контроля над качеством подготовки кадров в магистратуре, 
упорядочение прав и обязанностей магистрантов.

2. Правила вступают в силу после обсуждения на заседании учебно-методического совета 
(далее по тексту-УМС) и утверждения приказом ректора Университета. В случае 
вступления некоторых пунктов Правил в противоречие с новыми законодательными 
актами, они утрачивают законодательную силу и до внесения изменений Университет 
руководствуется действующими нормативными документами РК.

3. Вопросы, не регламентированные Правилами, решаются Ученым Советом 
Университета.

4. Настоящие правила разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 
образовании от 27.07.2007г. №319-111 ЗРК, Государственным общеобязательным 
стандартом послевузовского образования, постановлениями Правительства Республики 
Казахстан и приказами уполномоченных органов в области образования и 
здравоохранения, другими нормативно-правовыми актами Республики Казахстан и 
внутренними документами Университета.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

академический 
календарь (Асас1етк 
Са1епс1аг)

календарь проведения учебных и контрольных мероприятий, 
профессиональных практик в течение учебного года с 
указанием дней отдыха (каникул и праздников)

академический период 
(Тегт)

период теоретического обучения, установленный ’ в форме 
семестра

академическая
мобильность

это перемещение обучающихся или преподавателей -  
исследователей для обучения или проведения исследований на 
определенный академический период: семестр или учебный год 
в другое высшее учебное заведение (внутри страны или за 
рубежом) с обязательным перезачетом освоенных 
образовательных программ в виде кредитов в Университете или 
для продолжения учебы в другом вузе

академическая свобода совокупность полномочий субъектов образовательного 
процесса, предоставляемых им для самостоятельного 
определения содержания образования по дисциплинам 
компонента по выбору, дополнительным видам обучения и 
организации образовательной деятельности с целью создания 
условий для творческого развития обучающихся, 
преподавателей и применения инновационных технологий и 
методов обучения

академическая степень 
(Эе§гее)

степень, присуждаемая обучающимся. освоившим 
соответствующие образовательные учебные программы, по 
результатам итоговой аттестации

академический час время контактной работы обучающегося с преподавателем по 
расписанию на всех видах учебных занятий (аудиторная работа) 
или по отдельно утвержденному графику

академический рейтинг количественный показатель уровня овладения обучающимся
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обучающегося (К а(т§) учебной программы дисциплин, составляемый по результатам 
промежуточной аттестации

академическая
честность

совокупность ценностей и принципов, выражающих честность 
обучающегося в обучении при выполнении письменных работ 
(контрольных, курсовых, эссе, дипломных, диссертационных), 
ответах на экзаменах, в исследованиях, выражении своей 
позиции, во взаимоотношениях с академическим персоналом, 
преподавателями и другими обучающимися, а также 
оценивании

балльно-рейтинговая 
буквенная система 
оценки учебных 
достижений

система оценки уровня учебных достижений в баллах, 
соответствующих принятой в международной практике 
буквенной системе с цифровым эквивалентом, и позволяющая 
установить рейтинг обучающихся

запись на учебную  
дисциплину (Епго11теп()

процедура предварительной записи обучающихся на учебные 
дисциплины

Европейская система 
трансферта (перевода) и 
11 а копленн я кредитов 
(ЕСТ8)

способ присвоения зачетных единиц (кредитов) компонентам 
образовательных программ (дисциплинам, курсам, модулям), с 
помощью которых осуществляется сравнение и перезачет 
освоенных обучающимися учебных дисциплин (с кредитами и 
оценками) при смене образовательной траектории, учебного 
заведения и страны обучения

итоговая аттестация 
обучающихся  
(ОиаППсаНоп 
Ехатша(юп)

процедура оценки теоретического уровня выпускников, 
сформированных профессиональных компетенций, готовнос ти к 
выполнению профессиональных задач и соответствия их 
подготовки требованиям образовательной программы

индивидуальный 
учебный план (далее -  
ИУП)

учебный план, формируемый на каждый учебный год 
обучающимся самостоятельно с помощью эдваизера на 
основании типового учебного плана и каталога элективных 
дисциплин

календарно­
тематический план 
дисциплины

является обязательным документом, способствующим 
организации учебного процесса по предмету, обеспечивающим 
методически правильное планирование выполнения учебной 
программы в строгой последовательности и увязки со 
смежными дисциплинами, а также для создания и заполнения 
электронного журнала

КОП - Комитет но
образовательным
программам

создается с целью деятельности совершенствования учебно­
образовательного процесса в Университете. учебно­
методического обеспечения и сопровождение учебного 
процесса в Университете; научно-методическое обеспечение 
реализации образовательных программ

кредит (СгейИ, СгесШ- 
1шиг)

унифицированная единица измерения объема учебной работы 
обучающегося/преподавателя

кредитная технология 
обучения

образовательная технология, направленная на освоение 
образовательной программы на основе индивидуализации и 
выборности траектории обучения путем повышения уровня 
самообразования и творческого мышления и учета объема 
освоенного учебного материала в виде кредитов

контроль учебных
достижений
обучающихся

проверка уровня знаний обучающихся различными формами 
контроля (текущий, рубежный и итоговый) и аттестации, 
определяемыми самостоятельно высшим учебным заведением
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образовательная
программа

комплекс основных характеристик обучения специальности на 
уровне образования (бакалавриат, интернатура и т.п.) -  цели, 
задачи, планируемые результаты, стратегия обучения, форм 
аттестации, который представлен в виде учебного плана и иных 
компонентов

офис Регистратора академическая служба, занимающаяся регистрацией всей 
истории учебных достижений обучающегося и обеспечивающая 
организацию всех видов контроля знаний и расчет его 
академического рейтинга

промежуточная
аттестация
обучающихся

процедура, проводимая в период экзаменационной сессии с 
целью оценки качества освоения обучающимися содержания 
части или всего объема учебной дисциплины после завершения 
ее изучения

постреквизиты
(Роз^геяшзИе)

дисциплины, для изучения которых требуются знания, умения и 
навыки, приобретаемые по завершении изучения данной 
дисциплины

иререквизиты 
(Ргегеяшзке)

дисциплины, содержащие знания, умения и навыки, 
необходимые для освоения изучаемой дисциплины

рабочий учебный план 
(РУПл)

документ, самостоятельно разрабатываемый Университетом на 
основе типового учебного плана специальности и 
индивидуальных учебных планов обучающихся

рубеж! 1 ый контроль контроль учебных достижений обучающихся по завершении 
раздела (модуля) одной учебной дисциплины

самостоятельная работа 
магистранта (далее -  
СРМ)

работа по определенному перечню тем, отведенных на 
самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической 
литературой и рекомендациями, контролируемая в виде тестов, 
контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений и 
отчетов. Она подразделяется на самостоятельную работу 
магистранта (далее -  СРМ) и самостоятельную работу 
магистранта с преподавателем (далее СРМП) для всех 
специальностей. Весь объем СРМ подтверждается заданиями, 
требующими от обучающегося ежедневной самостоятельной 
работы

силлабус рабочая учебная программа дисциплины для обучающихся в 
которой определены цели и задачи дисциплины, конечные 
результаты обучения, тематический план занятий, 
внеаудиторной работы, формы и методы проведения занятий, 
политика дисциплины (правила и требования к обучающимся, 
санкции и поощрения), критерии оценивания -  текущего, 
рубежного и завершающего по дисциплине, методика расчета 
всех видов оценивания учебных достижений обучающихся, 
информационные ресурсы, необходимые для освоения 
дисциплины. Силлабус разрабатывается кафедрой, обсуждается 
на заседании кафедры, рецензируется и рассматривается 
КОПов, утверждается деканом соответствующего факультета

средний балл 
успеваемости (Сгас1е 
РоIп( Ауега§е - СРА)

средневзвешенная оценка учебных достижений обучающегося, 
определяемая за один учебный год по выбранной программе как 
отношение суммы произведений кредитов и цифрового 
эквивалента баллов оценки промежуточной аттестации по 
дисциплинам к общему количеству кредитов по дисциплинам
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промежуточной аттестации
типовой учебный план 
(далее ТУПл)

документ, регламентирующий перечень и объем учебных 
дисциплин Образовательной программы, порядок их изучения и 
формы контроля

транскрипт (ТгапзспрО документ, содержащий перечень освоенных дисциплин за 
соответствующий период обучения с указанием кредитов и 
оценок в буквенном и цифровом выражении

учебные достижения 
обучающихся

знания, умения, навыки и компетенции обучающихся, 
приобретаемые ими в процессе обучения и отражающие 
достигнутый уровень развития личности

формы и виды занятий различают формы занятий - лекции и практические занятия. 
Виды лекций -  вводные, актовые, проблемные, интерактивные и 
т.п. Виды практических занятий -  семинары, лабораторные, 
тренинги, клинические разборы и т.п. Занятия с использованием 
активных методов обучения -  ТВЬ, СВЬ, РВЬ и т.п.

экзаменационная сессия период промежуточной аттестации обучающихся
электи в 11 ы е д и сци п л и и ы учебные дисциплины, входящие в компонент по выбору в 

рамках установленных кредитов и вводимые организациями 
образования, отражающие индивидуальную подготовку 
обучающегося, учитывающие специфику социально- 
экономического развития и потребности конкретного региона, 
сложившиеся научные школы высшего учебного заведения

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5. Подготовка кадров в магистратуре осуществляется по научно-педагогическому и 
профильному направлениям.
6. Научно-педагогическая магистратура, со сроком обучения 2 года, реализовывает 
образовательные программы послевузовской подготовки кадров для системы высшего и 
послевузовского образования и научно-исследовательского сектора.
7. Профильная магистратура, со сроком обучения 1-1,5 года, реализовывает 
образовательные программы прикладного характера, направленные на привитие 
управленческих навыков и обеспечение подготовки руководителей, менеджеров и ведущих 
специалистов по конкретному направлению медицины и фармации.
8. Организация учебного процесса в магистратуре осуществляется на основе 
академического календаря, расписания учебных занятий и образовательных программ.
9. Учебный год начинается и заканчивается согласно академическому календарю.
10. Структура образовательной программы магистратуры формируется из различных 
видов учебной и научной работы, определяющих содержание образования, и отражает их 
соотношение, измерение и учет.
11. Содержание образовательной программы магистратуры устанавливается 
действующим государственным общеобязательным стандартом (ГОСО) и реализуется через 
учебные планы.
12. Образовательная программа магистратуры содержит:

• теоретическое обучение, включающее изучение циклов базовых и 
профилирующих дисциплин;

• практическую подготовку магистрантов: различные виды практик, 
профессиональных стажировок;

• научно-исследовательскую работу, включающую выполнение магистерской 
диссертации -  для научной и педагогической магистратуры;
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• экспериментально-исследовательскую работу, включающую выполнение 
магистерской диссертации -  для профильной магистратуры;

• промежуточные и итоговую аттестации.

Распределение компонентов образовательной программы научной и 
________педагогической магистратуры (срок обучения 2 года)________

№ Виды деятельности Кол-
во/кредитов

Объем 1 
кредита 
в часах

Объем 1 
кредита в 

неделях

Средняя
недельная
нагрузка

1 Теоретическое обучение (1:2) 42 45 1 52

2

Научно- исследовательская 
работа магистранта, включая 
выполнение магистерской 
диссертации, проводимая без 
отрыва от теоретического 
обучения (1:7)

о 120 2,2 51.4

п
Научно-исследовательская 
работа магистранта, включая 
выполнение магистерской 
диссертации (1:7)

4 120 2,2 53.3

4 Итоговая аттестация (1:6) 4 105 2 52.5

5

Практика (педагогическая), 
проводимая без отрыва от 
теоретического обучения 
(1:1)

О3 30 1 30.0

6 Практика
(исследовательская) (1:7)

о3 120 4
'  4 ...........

30.0

Итого: 59

Распределение компонентов образовательной программы профильной 
________________ магистратуры (срок обучения 1,5 года)________________

№ Виды деятельности Кол-
во/кредитов

Объем 1 
кредита 
в часах

Объем 1 
кредита в 

неделях

Средняя
недельная
нагрузка

1 Теоретическое обучение (1:2) 36 45 1 54,00

2

Экспериментально­
исследовательская работа 
магистранта, включая 
выполнение магистерской 
диссертации (1:7)

4 120 2,2 г *-* о

п3 Итоговая аттестация (1:6) 4 105 2 52,5

4 Практика производственная 
(1:4)

4 75 2,5 30.0

Итого: 48
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Распределение компонентов образовательной программы профильной 
__________________ магистратуры (срок обучения 1 год)__________________

№ Виды деятельности Кол-
во/кредитов

Объем 1 
кредита 
в часах

Объем 1 
кредита 

в
неделях

Средняя
недельная
нагрузка

1 Теоретическое обучение (1:2) 18 45 1 54,00

2

Экспериментально­
исследовательская работа 
магистранта, включая 
выполнение магистерской 
диссертации (1:7)

4 120 2,2 го

о Итоговая аттестация (1 :б) 4 105 2 52,5

4 Практика производственная 
(1:4) 2 75 2.5 30.0

Итого: 28

13. Образовательная программа магистратуры по специальности совместно с отделом 
магистратуры, профильными кафедрами в соответствии с ГОСО, ТУПл, обсуждается на 
заседании комитета образовательных программ (КОП), УМС и утверждается приказом 
ректора. Образовательная программа размещается на электронном ресурсе университета до 
начала текущего учебного года. Ответственность за размещение образовательной программы 
на электронном ресурсе несет начальник отдела магистратуры.
14. Учебные планы разрабатываются в трех формах:

-  типовой учебный план (далее ТУПл); 
рабочий учебный план (далее РУПл);

-  индивидуальный учебный план (далее ИУП);
15. Во всех формах учебных планов используется единая система кодировки дисциплин, 
предусматривающая присвоение каждой учебной дисциплине учебного плана 
соответствующего кода в символах буквенного и цифрового выражения.
16. ТУПл утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения и 
образования. В ТУПл определяется трудоемкость каждой дисциплины обязательного 
компонента в кредитах и каждого вида учебной деятельности (практики, научно- 
исследовательской работы магистранта (далее - НИРМ), экспериментально- 
исследовательской работы магистранта (далее - ЭИРМ), комплексного экзамена, написания и 
защиты магистерской диссертации в кредитах), а компонент по выбору по каждому циклу 
учебных дисциплин указывается общим количеством кредитов.
17. В дополнение к ТУПл разрабатывается каталог элективных дисциплин (КЭД), 
который представляет собой систематизированный аннотированный перечень дисциплин 
компонента по выбору, содержащий их краткое описание, цель и ожидаемые результаты 
изучения. В КЭД отражают пререквизиты и постреквизиты каждой учебной дисциплины. 
КЭД обеспечивает магистрантам возможность альтернативного выбора элективных учебных 
дисциплин.
18. Рабочий учебный план (РУПл) разрабатывается на учебный год на основе ТУПл и 
КЭД специальности, ИУП магистрантов и утверждается руководителем организации 
образования до 01 июня.
19. В РУПл определяется перечень и трудоемкость каждой дисциплины обязательного 
компонента и компонента по выбору в кредитах, порядок их изучения, виды учебных 
занятий и формы контроля.
20. РУПл разрабатывается отделом магистратуры и согласовывается с департаментом
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научной и клинической работы, обсуждается на заседаниях Учебно-методического Совета и 
утверждается приказом ректора Университета. РУПл служит для расчета трудоемкости 
учебной работы преподавателя.
21. На основе ТУПл и КЭД по специальности магистрант с помощью эдвайзера 
составляет ИУПл. ИУПл определяет индивидуальную образовательную траекторию каждого 
магистранта.
22. ИУПл магистранта составляется на весь период обучения под руководством научного 
руководителя, согласовывается с начальником отдела магистратуры, утверждается 
директором департамента по научной и клинической работе в трех экземплярах (один - 
хранится в отделе магистратуры и служит основой для контроля за выполнением и 
освоением обучающимся образовательной программы, второй -  у научного руководителя, 
третий -  у магистранта) до начала учебного года и включает следующие разделы (ИУП при 
необходимости может ежегодно уточняться):

-  научно-исследовательскую/экспериментально-исследовательскую работу (тему, 
направление исследования, сроки и форму отчетности);

-  практику (программа, база, сроки и форма отчетности);
-  тема диссертации с обоснованием и структурой;
-  план выполнения диссертации;
-  план научных публикаций и стажировок, в том числе зарубежных.

. При составлении ИУПл магистранты:
• записываются на не менее, чем установленное количество кредитов компонента по 

выбору в учебном году для освоения образовательной программы 
соответствующего уровня;

• соблюдают установленные сроки регистрации на учебные дисциплины и внесения 
изменений в ИУП;

24. Запись магистрантов на учебные дисциплины (Епго11теп1), проводится» отделом 
магистратуры.
25. Реализация образовательных программ осуществляется на основе учебно­
методических комплексов специальности и дисциплин. Форма, структура и порядок 
разработки учебно-методических комплексов специальностей и дисциплин определяются 
Инструктивным письмом №7 по разработке учебно-методической документации в 
организациях медицинского образования и науки РК, осуществляющих подготовку 
магистрантов и докторантов.
26. Силлабус по дисциплине разрабатывается преподавателями кафедры в соответствии с 
ГУПл, образовательной программой по специальности магистратуры, обсуждается на 
заседании кафедры, комитета образовательных программ (КОП), утверждается проректором 
по учебно-методической работе, и размещается на электронном ресурсе университета за 10 
дней до начала семестра, в котором изучается данная дисциплина.
27. При организации учебного процесса по кредитной технологии обучения объем 
каждой учебной дисциплины должен составлять целое число кредитов. При этом 
дисциплина, как правило, оценивается объемом не менее 2 или 3 кредитов.
28. Каждая учебная дисциплина носит одно неповторяющееся название. Она должна 
осваиваться в одном академическом периоде, по завершении которого магистранты сдают 
итоговый контроль в форме экзамена за исключением всех видов профессиональных 
практик, курсовых работ (проектов), научно-исследовательской (экспериментально­
исследовательской) работы магистрантов, по которым они сдают дифференцированный 
зачет.
29. Лекционные занятия ведут доктора наук, профессора, доктора Р Ш . кандидаты наук, 
доценты, старшие преподаватели. К чтению лекций могут привлекаться опытные 
специалисты практического здравоохранения.
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академический час устанавливается30. Для всех видов аудиторных занятий 
продолжительностью 50 минут.
31. Один академический час всех видов практики, научно-исследовательской работы и 
итоговой аттестации магистрантов равен 50 минутам.
.)2. При планировании объема учебной работы исходят из того, что один кредит равен 1 5 
академическим часам:

-  аудиторной работы магистранта на протяжении академического периода в виде 
семестра;

-  работы магистранта с преподавателем в период профессиональной практики; 
работы магистранта с преподавателем в период научно-исследовательской 
(экспериментально-исследовательской) работы магистранта;

-  работы магистранта по написанию и защите магистерской диссертации;
-  работы магистранта по подготовке и сдаче комплексного экзамена.

В целях организации учебных занятий, из числа магистрантов формируются группы 
обучающихся в соответствии с профилем специальности и языковым отделением.
34. Учебный год состоит из академических периодов, периода промежуточной 
а 11 естации/итогового контроля. практик, каникул, научно- исследовательской/ 
экспериментально-исследовательской работы магистранта и на выпускном курсе 
итоговой аттестации.
35. Академический период в зависимости от его формы имеет продолжительность 15 
недель для семестра, 10 недель для триместра и 8 недель для квартала.
.)6. Магистрант, пропустивший занятие, отмечается как отсутствующий. Пропущенные 
занятия не отрабатываются. Если магистрант пропустил 1-3 занятия по уважительной 
причине (по болезни, семейным обстоятельствам и др.). подтвержденный документально, 
заведующий кафедрой организует условия для освоения дисциплины.
37. Допускается введение летнего семестра, за исключением выпускного курса, 
продолжительностью не менее 6 недель для удовлетворения потребностей в дополнительном 
обучении, ликвидации академической задолженности или разницы в учебных планах, 
изучения учебных дисциплин и освоения кредитов магистрантами в других вузах с 
обязательным их перезачетом в своем вузе, повышения среднего балла успеваемости (ОРА).
38. Летний семестр может планироваться за счет каникул или отдельно по 
академическому календарю.
-)9. Продолжительность каникул в течение учебного года должна составлять не менее 7 
недель за исключением выпускного курса.

4 СИСТЕМА ОЦЕНКИ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ МАГИСТРАНТОВ

40. Учебные достижения магистрантов оцениваются в баллах по 100-балльной шкале 
оценок, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе 
(положительные оценки от «А» до «О», неудовлетворительно «Р») с соответствующим 
цифровым эквивалентом по 4-х балльной шкале согласно приложению 1 к настоящим 
Правилам.
41. Организация системы контроля учебных достижений магистрантов осуществляется 
отделом магистратуры, который ведет историю учебных достижений магистрантов в течение 
всего учебного периода обучения, которая отражается в транскрипте:. Транскрипт выдается 
по запросу обучающегося в любой период его обучения.
Текущий контроль
42. Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по каждой теме учебной 
дисциплины и включает контроль знаний на аудиторных и внеаудиторных занятиях.
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43. Текущий контроль осуществляется преподавателем кафедры. Формы и содержание 
текущего контроля определяются силлабусом по дисциплине и оцениваются по 100- 
балльной шкале.
Рубежный контроль
44. Рубежный контроль оценивает результаты обучения по завершению разделов 
дисциплины по 100-балльной шкале. Оценка текущего контроля успеваемости (оценка 
рейтинга допуска) складывается из оценок текущего контроля на аудиторных и 
внеаудиторных занятиях и оценок рубежного контроля.
45. Если рейтинг допуска ниже 50%, то магистрант не допускается к итоговому кон тролю 
по дисциплине и осваивает дисциплину в летнем семестре, если продолжительность 
обучения составляет не более 6 (шести) кредитов или на повторном году обучения на 
платной основе.
Итоговый контроль по дисциплине
46. Итоговый контроль по дисциплине определяется оценкой конечных результатов 
обучения и отражается в силлабусе.
47. Итоговая оценка по дисциплине включает оценки рейтинга допуска и итогового 
контроля (экзаменационной оценки). Доля оценки рейтинга допуска составляет 60% в 
итоговой оценке степени освоения магистрантом учебной программы дисциплины. Оценка 
итогового контроля (экзамена) составляет 40% итоговой оценки по данной учебной 
дисциплине.
48. Магистрант, не согласный с результатами оценки по итоговой форме контроля, имеет 

право на апелляцию Для проведения аппеляций приказом ректора Университета 
создается апелляционная комиссия из числа преподавателей, квалификация которых 
соответствует профилю апеллируемых дисциплин. Заявления на апелляцию 
рассматриваются на заседании отдела магистратуры.

49. Апелляционная комиссия формируется приказом ректора на учебный год 
(НЦрУ/тесИчгти.кг). К о м и с с и я  вправе привлекать преподавателей, квалификация которых 
соответствует профилю апеллируемых дисциплин. Заявления на апелляцию поступают в 
день проведения экзамена, далее они сортируются по причинам -  по техническим 
причинам, по некорректным вопросам и т.д. Комиссия в течение 24 часов должна 
рассмотреть заявление и принять соответствующее решение о пересмотре оценки или 
сохранении первоначально полученной оценки, составив протокол заседания комиссии.

50.
Решение апелляционной комиссии принимается на основании повторного комиссионного 
рассмотрения письменной работы обучающегося или результатов экзамена в тестовой 
форме. Если обучающийся получил по результатам апелляции оценку ниже той, которую 
получил на экзамене, то заносится в транскрипт и засчитывается при подсчете С РА 
последняя оценка.
51. Форма и порядок проведения итогового контроля по каждой дисциплине 
определяется образовательной программой специальности магистратуры и прописывается в 
силлабусе по дисциплине.
52. Магистранты сдают экзамены в строгом соответствии с расписанием.
53. Итоговая оценка по дисциплине выставляется экзаменатором в день экзамена в 
учебный журнал, в экзаменационную ведомость и в зачетную книжку магистранта.
54. Если магистрант получает на экзамене неудовлетворительную оценку (Р), то подсчет 
итоговой оценки по дисциплине не проводится, в экзаменационную ведомость выставляется 
оценка «Р», которая в зачетную книжку не переносится.
55. Пересдача положительной оценки по итоговому контролю с целью ее повышения не 
допускается.
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56. Для получения положительной оценки магистрант в следующем академическом 
периоде или в летнем семестре на платной основе вновь посещает все предусмотренные 
рабочим учебным планом занятия по данной дисциплине и сдает итоговый экзамен.
57. Магистрант, не согласный с результатами оценки по итоговой форме контроля, |м еет  
право на апелляцию. Заявления на апелляцию рассматриваются на заседании отдела 
магистратуры.
58. Если магистрант, полностью выполнивший программу дисциплины, не явился на 
экзамен, в ведомости академического рейтинга напротив его фамилии делается отметка «не 
явился». Магистрант, не явившийся для сдачи экзамена, обязан в трехдневный срок 
представить начальнику отдела магистратуры письменное объяснение причин неявки с 
приложением подтверждающих документов.
59. При наличии уважительной причины (по болезни, семейным обстоятельствам и др.). 
подтвержденной документально, распоряжением начальника отдела магистратуры 
устанавливается индивидуальный график проведения экзамена. Изменения времени и месга 
приема экзаменов при объективных причинах вносятся по согласованию с начальником 
отдела магистратуры. При этом начальник отдела несет ответственность за своевременное 
оповещение экзаменаторов и магистрантов.
60. При отсутствии уважительной причины неявка на экзамен приравнивается оценке 
«неудовлетворительно».
61. Кафедра сдает экзаменационную ведомость итогового контроля в отдел магистратуры 
в день экзамена.
52. В транскрипт вносятся оценки итогового контроля освоенных магистратом 
дисциплин.
63. В ведомость и зачетную книжку заносятся только предусмотренные записи. В 
ведомости не допускаются подчистки, не оговоренные исправления, проставление каких- 
либо посторонних записей или условных обозначений.
64. Для ликвидации задолженностей на платной основе предусмотрен летний се.месф. 
Магистрант за летний период имеет возможность ликвидировать задолженности не более 
чем по 4 дисциплинам (не более 12 кредитов).
65. Магистрант, полностью выполнивший требования учебного плана обучения, успешно 
сдавшие все экзамены, и набравшие установленный уровень проходного балла, СРА -2,33, 
переводятся на следующий курс приказом ректора.
66. Магистранту, выполнившему программу курса в полном объеме, но не набравшему 
минимальный переводной балл, с целью повышения своего среднего балла успеваемости, 
предоставляется возможность в летнем семестре повторно изучить отдельные дисциплины 
на платной основе и повторно сдать по ним экзамены.
67. Магистрант, ликвидировавший академическую задолженность в установленный срок, 
переводятся на следующий курс приказом ректора университета в строго установленные 
сроки.
68. Магистрант, не набравший ОРА -2,33, остается на повторный год обучения на 
платной основе.
69. Магистрант, набравший ОРА -2,33, может быть переведен на следующий курс при 
наличии академической задолженности по элективному курсу, не являющегося 
пререквизитом для дисциплин, изучаемых в следующем семестре. Допускается 10% 
задолженностей по элективным дисциплинам от общего числа кредитов ИУП магистрата.
70. Количество академических задолженностей зависит от указанного количества 
кредитов.
71. Магистрант, оставленный на повторный курс обучения, может довыполнить ранее 
принятый индивидуальный учебный план или формировать новый индивидуальный учебный 
план в установленном порядке.
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72. Повторный год обучения или повторное посещение учебных занятий с целью 
ликвидации академической задолженности осуществляется на платной основе.
73. Отработки пропущенных занятий по уважительной причине проводятся на основании 
допуска к отработке пропущенных занятий, подписанной начальником отдела магистратуры 
в следующей форме:

-  Отработка практических занятий с группой, которая проходит цикл по 
пропущенной дисциплине;
-  Отработка практических занятий после занятий -  по согласованию с 
заведующим кафедрой;
-  Отработка практических занятий в летний семестр.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ

74. Практика проводится с целью формирования практических навыков научной, 
профессиональной деятельности.
75. Образовательная программа научной и педагогической магистратуры включает два 
вида практик:

• педагогическую -  в организации образования;
• исследовательскую -  по месту выполнения диссертации.

76. Программа практики разрабатывается и утверждается на заседании выпускающей 
кафедры.
77. Педагогическая практика проводится с целью формирования практических навыков и 
методики преподавания.
78. Исследовательская практика магистранта проводится с целью ознакомления с 
новейшими теоретическими, методологическими и технологическими достижениями 
отечественной и зарубежной науки, с современными методами научных исследований, 
обработки и интерпретации экспериментальных данных.
79. Образовательная программа профильной магистратуры должна включать 
производственную практику.
80. Производственная практика магистранта проводится с целыо закрепления 
теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретения практических 
навыков, компетенций и опыта профессиональной деятельности по обучаемой 
специальности, а также освоения передового опыта.
81. Содержание исследовательской/производственной практики определяется темой 
диссертационного исследования.
82. Практика проводится в организациях научно-практического профиля, с которыми 
заключается официальный договор (Приложение 11).
83. Исследования ведутся по теме, обозначенной в индивидуальном плане работы 
магистранта. До начала практики магистрант совместно с научным руководителем должен 
подготовить и утвердить программу практики. Руководителем практики каждого 
магистранта является его научный руководитель.
84. Магистрант ведет дневник практики, в котором он делает ежедневные записи о 
выполнении работы.
85. По окончании практики магистрант/докторант пишет отчет. Отчет должен быть 
построен в соответствии с планом практики.
86. Защита отчета принимается комиссией выпускающей кафедры. Оценка отчета 
проводится в баллах, из которых до 70 выставляет руководитель практики и до 30 баллов 
комиссия при защите отчета.
87. Примерное распределение баллов по результатам профессиональной практики
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№ Компоненты Количество
баллов

/7пимрриов распределение баллов руководителем практики

1 Выполнение индивидуального плана работы ----------—.— 7-15

2. Проведение исследовательской работы 10-20

Характеристика магистранта ----------------------- 3-5

4. Сбор материала ----------------- 10-20

5 Написание отчета, своевременность выполнения работ ----- 5-10

Итого: --------------- --------
35-70

ПпИМв!т ое распределение баллов по результатам отчета перед комиссиег1

6 Содержание отчета --------------------- - 7-15

7 Презентация --------------------- - 5-10

8. Ответы на вопросы 3-5

Итого: ------------- --------------
15-30

Всего: ------------------------- --------
50-100

Педагогическая практика
88. Педагогическая практика является важным звеном в системе подготовки
магистрантов научно-педагогического направления к педагогической деятельности.
89. Практика может быть организована параллельно с учебными занятиями.
90. В ходе практики магистрант проводит не менее 4-5 занятий и не менее двух 
мероприятий по воспитательной работе самостоятельно под наблюдением,, преподавагеля с
последующим обсуждением и анализом.
91 Педагогическая практика может проводиться в период теоретического обучения 
отрыва от учебного процесса. При этом магистранты могут привлекаться к проведению

занятий в бакалавриате
92.

й в бакалавриате.
По окончании педагогической практики магистрант пишет отчет. Защита отчета

у  А. 1 Ш  Ш ч и п ч а г т п  и» п  .............. *
принимается кафедрой, ответственной за проведение педагогической практики.
93. Оценка отчета проводится в баллах, из которых до 70 выставляет руководи 1 ель 
практики и до 30 баллов -  комиссия при защите отчета.
94. Примерное распределение баллов по результатам педагогической практики

Коли
Компоненты ------------------- ----------------- --------
Примерное распределение баллов руководителем практики

чество баллов

1. Выполнение индивидуального плана 5-10

? Эценка открытых лекций (занятий) 15-30

3 Проведение воспитательной работы — :— [—! - 7-15

4. Написание характеристик ----------------- ----- 5-10
3-5

5. Написание отчета, своевременность выполнения рсшш

Итого: -----------------------------
35-70

Приме]тое распределение баллов по результатам отчета перед комиссией

6 Содержание отчета ------------------------- -— 7-15

7. Презентация ------------------------ —5-10

8. Ответы на вопросы —------------------------ - 3-5

Итого; —-------- ---------------
15-30

Всего:
50-100
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

95. При кредитной технологии обучения увеличивается объем самостоятельной работы, 
выполняемой магистрантами, которая подразделяется на два вида -  на самостоятельную 
работу магистранта под руководством преподавателя (СРМП) и на ту часть, которая 
магистрантами выполняется полностью самостоятельно (СРМ).
96. Соотношение между СРМП и СРМ в общем объеме самостоятельной работы 
составляет: 1:3.
97. Самостоятельная работа магистранта (СРМ) - внеаудиторная работа, выполняемая 
магистрантом/докторантом самостоятельно по определенному перечню тем, отведенных на 
самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и 
рекомендациями; контролируемая в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, 
рефератов, отчетов и других форм контроля знаний.
98. СРМП предусматривает консультативные и контролирующие функции.

7. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

99. Итоговая государственная аттестация магистрантов проводится в сроки, 
предусмотренные рабочими учебными планами специальностей и академическим 
календарем в форме сдачи комплексного экзамена и защиты магистерской 
диссертации.
100. Магистрант должен сдать все государственные экзамены и защитить магистерскую 
диссертацию в строгом соответствии с учебным планом и едиными для всех форм обучения 
учебными программами.
101. К итоговой государственной аттестации допускаются магистранты, завершившие 
образовательный процесс в соответствии с требованиями учебного плана и учебных 
программ.
102. Обучающиеся выпускного курса, не выполнившие требования рабочего и 
индивидуального учебного плана и рабочих учебных программ, остаются на повторный 
курс обучения без прохождения летнего семестра.
103. На начальника отдела магистратуры и Р Ш  возлагается ответственность по 
составлению расписания работы государственной аттестационной комиссии.

7 .1  ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ (ГАК)

104. Государственные аттестационные комиссии (ГАК) по специальностям формируются в 
магистратуре -  для приема комплексного экзамена и защиты магистерских диссертаций.
105. Кандидатуры председателей и членов государственной аттестационной комиссии 
(ГАК) из числа лиц с ученой степенью, соответствующим профилю выпускников 
магистратуры до 01 ноября текущего учебного года представляются выпускающими 
кафедрами в отдел магистратуры. Состав ГАК по специальности утверждается приказом 
ректора до 31 декабря и действует в течение календарного года.
106. Председателями ГАК назначаются авторитетные ученые, высококвалифицированные 
специалисты, не являющиеся штатными сотрудниками университета. Одно и то же лицо 
может назначаться Председателем Государственной аттестационной комиссии не более 
трех лет подряд.
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107. Допуск к итоговой аттестации магистрантов оформляется приказом ректора по 
списку не позднее, чем за две недели до начала итоговой аттестации и представляется в 
государственную аттестационную комиссию (ГАК).
108. До начала итоговой государственной аттестации в ГАК представляются следующие 
документы:

-  копии приказов о допуске магистрантов к ИГА;
-  копии приказов об утверждении состава ГАК;
-  программа и утвержденные экзаменационные билеты для приема комплексного 

экзамена;
-  справка о выполнении магистрантом учебного плана, полученных им оценок по всем 

дисциплинам, их объеме и видам практик (Приложение 5);
-  отзыв научного руководителя магистерской диссертации, где дается 

аргументированное заключение «допускается к защите» или «не допускается к 
защите» (Приложение 6).

109. Отзыв научного руководителя должен включать:
-  соответствие диссертации специальности и отрасли науки;
-  характеристику актуальности работы;
-  характеристику теоретического уровня и практической значимости;
-  характеристику полноты, глубины и оригинальности решения поставленных задач.

110. По завершении итоговой аттестации магистрантов Председатели ГАК но 
специальностям магистратуры составляют отчеты о результатах ИГА по установленной 
форме и в двухнедельный срок представляют их ректору университета.
111. На начальника отдела магистратуры возлагается ответственность по составлению 
расписания работы государственной аттестационной комиссии.
112. График работы Государственной аттестационной комиссии (ГАК) утверждается 
приказом ректора и доводится до общего сведения не позднее, чем за две недели до начала 
работы ГАК. Продолжительность заседания Государственной аттестационной комиссии не 
должна превышать 6 часов в день.
113. Повторная итоговая государственная аттестация магистранта проводится в 
следующий период итоговой государственной аттестации только по тем ее формам, по 
которым в предыдущую итоговую государственную аттестацию получена 
неудовлетворительная оценка. При этом перечень дисциплин, выносимых на 
государственные экзамены для лиц, которые не сдали эти экзамены, определяется учебным 
планом, действующим в год окончания обучавшимся теоретического курса.

7.2  ПОРЯДОК И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОМПЛЕКСНОГО 
ЭКЗАМЕНА

114. В комплексный экзамен по специальности входят дисциплины 
обязательного компонента цикла базовых и профилирующих дисциплин 
профессиональной учебной программы магистратуры.
115. Содержание комплексного экзамена определяется программой по специальности в 
соответствии с требованиями к уровню магистерской подготовки и в соответствии с 
действующими учебными программами дисциплин учебных планов магистратуры.
116. Программа комплексного экзамена разрабатывается выпускающей кафедрой, 
рассматривается и рекомендуется к утверждению комитетом образовательных программ и 
Учебно-методическим советом и утверждается проректором по учебной работе не позднее, 
чем за 1 месяц до начала итоговой государственной аттестации.
117. Комплексный экзамен проводится по одной из следующих форм: устно, письменно, 
тестирование в объеме утвержденной программы.
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118. Комплексный экзамен принимается не позднее, чем за 1 месяц до защиты 
магистерской диссертации;
119. Результаты комплексного экзамена оформляются протоколом, который заполняется 
индивидуально на каждого обучающегося магистратуры по форме согласно Приложению 8.
120. Протокол заседания ГАК ведет ее секретарь, утвержденный в составе ГАК.
121. При проведении комплексного экзамена в форме тестирования основанием для 
оформления индивидуального протокола является экзаменационная ведомость.
122. Пересдача комплексного экзамена с положительной оценки с целью ее повышения на 
более высокую не допускается.
123. Обучающийся не согласный с результатом комплексного экзамена подает заявление 
на апелляцию не позднее следующего рабочего дня после его проведения.
124. Для проведения апелляции приказом руководителя организации образования 
создается апелляционная комиссия из числа опытных преподавателей, квалификация 
которых соответствует профилю специальности.
125. Магистрант, не явившийся на комплексный экзамен в соответствии с утвержденным 
расписанием по уважительной причине, пишет заявление на имя председателя 1 АК, 
представляет документ о причине отсутствия на экзамене, и по его разрешению может сдать 
экзамен в другой день.
126. Обучающиеся, получившие по комплексному экзамену неудовлетворительную 
оценку, отчисляются из вуза приказом руководителя вуза с выдачей справки, выдаваемой 
лицам, не завершившим образование, по форме утвержденной Приказом № 289.
127. Пересдача комплексного экзамена лицам, получившим оценку 
«неудовлетворительно», в данный период итоговой аттестации в магистратуре не 
разрешается.

7 .3  ЗАЩ ИТА МАГИСТЕРСКИХ ДИССЕРТАЦИЙ

128. Магистранты, сдавшие комплексный экзамен на положительную оценку, допускаются 
к защите диссертационных работ. Допуск к защите оформляется приказом ректора на 
основании представления Председателя Государственной аттестационной комиссии по 
специальности не позднее, чем за 2 недели до защиты.
129. Защита диссертационных работ магистрантов осуществляется на заседании ГАК.
130. Защита магистерской диссертации осуществляется при наличии:

-  положительного отзыва научного руководителя (Приложение 6);
-  не менее двух публикаций по теме диссертации в научных изданиях или одной 

публикации и выступления на международной или республиканской научной 
конференции (для выпускников научно-педагогической магистратуры);

-  одной публикации или выступления на международной республиканской научной 
конференции (для выпускников профильной магистратуры);

-  решение выпускающей кафедры или модуля о рекомендации к защите (выписка из 
протокола заседания кафедры или модуля);

-  одной рецензии рецензента, квалификация (ученая или академическая степень) 
которого соответствует профилю защищаемой работы, где дается всесторонняя 
характеристика диссертации и аргументированное заключение о возможности 
присуждения академической степени магистра по соответствующей специальности,

131. Рецензирование магистерской диссертации осуществляется внешними 
специалистами из сторонних организаций и должна отражать:

-  характеристику актуальности работы;
-  характеристику самостоятельности подхода автора;
-  анализ точки зрения автора магистерской диссертации;
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-  анализ умения магистранта пользоваться методами научного исследования;
-  степень обоснованности выводов и рекомендаций магистранта;
-  анализ достоверности полученных магистрантом результатов;
-  анализ новизны и практической значимости работы;
-  анализ недостатков диссертации. - ■'

132. Структура рецензии и требования по оформлению рецензии согласно Приложению 7.
133. В случае если научным руководителем и/или выпускающей кафедрой или модулем 
дается отрицательное заключение «не допускается к защите» или «не рекомендуется к 
защите» магистрант не защищает магистерскую диссертацию.
134. Магистерская диссертация обязательно должна пройти проверку на предмет плагиата.
135. Проверка магистерских диссертаций на предмет плагиата может проводиться 
учреждениями, компаниями, имеющих лицензию на указанный вид деятельности, на 
условиях договора между Университетом и данным учреждением (компанией).
136. Данный вид проверки не допускает умышленного присвоения авторства чужого 

научного труда.
137. Итоговая оценка оригинальности магистерской диссертационной работы должна быть 

не менее 70%. Если итоговая оценка оригинальности работы будет менее 70%, то работа 
не допускается к защите (т.е., процент заимствований не должен превышать 30%).

138. Защита магистерской диссертации проводится на открытом заседании 
государственной аттестационной комиссии с участием не менее 2/3 ее членов.
139. На защите магистерской диссертации могут присутствовать и принимать участие в 
обсуждаемой проблеме специалисты из организации, осуществляющей практическую 
деятельность по профилю работы, неофициальные оппоненты и другие Заинтересованные 
лица.
140. Защита диссертационных работ магистрантов осуществляется на заседании 1 АК и 
оформляется ведомостью и протоколом по форме согласно Приложению 9! который 
подписывается председателем и всеми членами ГАК, присутствующими на защите;
141. Магистранту, прошедшему итоговую аттестацию. подтвердившему усвоение 
соответствующей профессиональной учебной программы магистратуры и публично 
защитившему магистерскую диссертацию, решением ГАК присуждается академическая 
степень «магистр» по соответствующей специальности и выдается диплом государственного 
образца с приложением (транскрипт) в течении пяти рабочих дней после дня завершения 
итоговой аттестации.
142. Решение ГАК оформляется протоколом по форме согласно Приложению 10.
143. Примерное распределение баллов за подготовку и защиту магистерской диссертации:

№пп Компоненты Количество баллов

Примерное распределение баллов научным руководителем
1. Аналитический обзор, теоретическая глава 5-10
2. Сбор и классификация материала 15-30
о Введение, исследовательская глава, заключение 10-20

4. Предзащита 5-10
Итого: 35-70

Примерное распределение баллов по компонентам защиты МД
6. Содержание МД 5-10
7. Презентация 5-10
8. Ответы на вопросы 2-5
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9. Рецензия 3-5

Итого: 15-30

Всего: 50- 100

144. Повторная сдача государственного экзамена и защита магистерской диссертации с 
целью повышения положительной оценки не допускается.
145. Пересдача государственных экзаменов или повторная защита магистерской 
диссертации лицам, получившим оценку «Р», в данный период итоговой государственной 
аттестации не разрешается.
146. В случаях, когда защита магистерской диссертации признается 
неудовлетворительной, государственная аттестационная комиссия устанавливает, может ли 
магистрант представить на повторную защиту ту же работу е доработкой. При 
отрицательном результате магистрант должен взять новую тему магистерской диссертации.
147. Повторная итоговая государственная аттестация магистранта проводится в 
следующий период итоговой государственной аттестации только по тем ее формам, по 
которым в предыдущую итоговую государственную аттестацию получена 
неудовлетворительная оценка. При этом перечень дисциплин, выносимых^ па 
государственные экзамены для лиц. которые не сдали эти экзамены, определяется учебным 
планом, действующим в год окончания обучавшимся теоретического курса.
148. Документы, представленные в Государственную аттестационную комиссию о 
состоянии здоровья после получения неудовлетворительной оценки, не рассматриваются.
149. Магистранту, освоившему полный курс теоретического обучения образовательной 
программы магистратуры, но не выполнившему научно-исследовательскую 
компоненту, предоставляется возможность повторно Освоить кредиты 
исследовательской компоненты и защитить диссертацию в следующем учебном году на
платной основе. ,
150. Магистранту, освоившему полный курс теоретического обучения образовательной 
программы магистратуры, но не защитившему в установленный срок магистерскую 
диссертацию, продлевается срок обучения в магистратуре на платной основе.

8. ТРЕБОВАНИЯ К НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ МАГИСТРАНТА

151. Научно-исследовательская работа в научной и педагогической магистратуре должна:
-  соответствовать основной проблематике специальности, по которой защищается 

магистерская диссертация;
-  быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость,
-  основываться на современных теоретических, методических и технологических 

достижениях науки и практики;
-  выполняться с использованием современных методов научных исследований;
-  содержать научно-исследовательские (методические, практические) разделы по 

основным защищаемым положениям;
-  базироваться на передовом международном опыте в соответствующей ооласмт 

знания.
152. Экспериментально-исследовательская работа в профильной магистратуре должна:

-  соответствовать основной проблематике специальности, по которой защищается 
магистерская диссертация;

-  основываться на современных достижениях науки, техники и производства и 
содержать конкретные практические рекомендации, самостоятельные решения 
управленческих задач;
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-  выполняться с применением передовых информационных технологий;
-  содержать экспериментально-исследовательские (методические, практические) 

разделы по основным защищаемым положениям.
153. Результаты научно-исследовательской или экспериментально-исследовательской 
работы в конце каждого периода их прохождения оформляются магистрантом в виде отчета.
154. Отчеты магистрантов рассматриваются на заседании кафедры, научного комитета, 
научном совете.
155. В рамках НИРМ (ЭИРМ) индивидуальным планом работы магистранта 
предусматривается обязательное прохождение зарубежной научной стажировки.
156. Заключительным итогом научно-исследовательской или экспериментально­
исследовательской работы магистранта является магистерская диссертация.
157. Основные результаты магистерской диссертации должны быть представлены не 
менее, чем в двух публикациях (для научно-педагогического направления) и одной 
публикации (для профильного направления) по теме диссертации в научных изданиях и 
выступления на международной или республиканской научной конференции.
158. Тема диссертации магистранта и назначение научного руководителя 
рассматриваются на заседании выпускающей кафедры, затем на заседании научного 
комитета, научном совете, университетском совете в течении двух месяцев со дня 
зачисления, до 31 октября и утверждаются приказом ректора.
159. Для утверждения темы диссертации на университетский совет магистранту 
необходимо представить следующие документы:

■ Отчет о проведении патентно-информационного поиска;
■ Аннотацию диссертационной работы, в которой должны быть указаны актуальность 

темы, ее новизна, цель, задачи исследования, материалы и методы исследования, 
предполагаемый результат, календарный план работы над диссертацией;

* Выписка из протокола заседания кафедры;
* Выписка из протокола заседания научного комитета.

160. Научный руководитель магистранта должен иметь ученую степень и активно 
заниматься научными исследованиями в данной отрасли науки (по специальности обучения 
магистранта). При необходимости могут назначаться научные консультанты по смежным 
отраслям наук.
161. Научный руководитель магистранта должен осуществлять контроль:

■ выполнения индивидуального плана магистранта
■ проведения исследовательской практики;
■ подготовки программы научной стажировки и ее выполнения;
■ выполнения плана публикаций;
■ своевременной подготовки и представления отчета:

-  о выполнении индивидуального плана магистранта,
-  о прохождении научной стажировки педагогической и исследовательской практик.

162. Магистрантам должна быть предоставлена возможность выполнять научно- 
исследовательскую работу в рамках финансируемых государственных и международных 
программ и грантов, осуществляемых университетом.
163. Университет оказывает содействие магистранту в публикации результатов 
исследования.
164. Научно-исследовательская работа магистрантов научно-педагогического профиля 
может планироваться параллельно с теоретическим обучением.
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9. КАЗАХСТАНСКАЯ СИСТЕМА ПЕРЕЗАЧЕТА КРЕДИТОВ ПО ТИПУ ЕСТ5 
(Е вропейская  си стем а  п е р е в о д а  и н а к о п л е н и я  к р е д и т о в )

165. Д л я  обеспечения академической мобильности обучающихся и признания 
образовательных программ (всех уровней и форм высшего и послевузовского образования) в 
европейском образовательном пространстве необходим перерасчет казахстанских кредитов в 
кредиты ЕСТ8 согласно Правилам организации учебного процесса по кредитной технологии 
обучения.
166. Перерасчет кредитов Республики Казахстан в кредиты ЕСТЗ (Приложение 2) и 
обратно осуществляется на основе переводных коэффициентов в соответствии с таблицами 
(Приложение 3).

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФЕССОРСКО- ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 
СОСТАВА

167. Основной организационной структурой, обеспечивающей реализацию 
образовательной программы магистратуры является выпускающая кафедра.
168. Выпускающая кафедра осуществляет разработку и реализацию образовательных 
профессиональных программ по специальностям магистратуры и несет ответственность за 
соответствие образовательного процесса государственному общеобразовательному 
стандарту магистратуры и квалификационным требованиям, предъявляемым при 
лицензировании образовательной деятельности.
169. Выпускающая кафедра должна обеспечить:
“ общий перечень тем диссертационных исследований магистрантов (ежегодно его 

обновляя);
■ список кандидатур, рекомендуемых в качестве научных руководителей магистрантов;
■ наличие договоров с организациями, определенными в качестве баз практики, в том 

числе, и на прохождение зарубежной научной стажировки магистрантов;
“ каталог элективных дисциплин образовательной программы магистратуры;.
• учебно-методические комплексы дисциплин, включающие рабочие учебные 

программы и силлабусы;
■ материалы для аудиторной работы: планы практических занятий с разбивкой па 

разделы, виды контроля знаний;
“ материалы для проведения самостоятельной работы магистрантов: перечень тестов, 

заданий, материалы самоконтроля по каждой дисциплине, список обязательной и 
дополнительной литературы по темам СРМ и СРМП, график проведения 
консультаций по учебным и научным вопросам;

" материалы для осуществления контроля знаний: письменные контрольные задания, 
тесты, экзаменационные вопросы, тематические вопросы дискуссий, круглых столов, 
графики проведения СРМ и СРМП.

170. Научный руководитель магистранта:
■ участвует в разработке и утверждении индивидуального плана магистранта;
■ оказывает помощь в выборе темы диссертации магистранта и базы для проведения 

НИРМ/ЭИРМ;
■ направляет его учебную и научно-исследовательскую (экспериментально­

исследовательскую) работу;
■ несет ответственность за своевременное и качественное выполнение магистрантом 

всех видов работ, предусмотренных индивидуальным планом магистранта.
171. Научный руководитель магистранта должен осуществлять контроль:
■ выполнения индивидуального плана магистранта



о о П У О  «К азР осм едун нв ср сн тет» И здание: 1 от  «01 сентябр я 2018 года»

С траница 23 из 44
Щ г П равила орган и зац и и  учебн ого  процесса в 

м агистратур е на 2018-2019 учебны й год

И РА К азР осм едун нв ер сн тег  
3007

“ проведения исследовательской практики;
подготовки программы научной стажировки и ее выполнения;

■ выполнения плана публикаций;
" своевременной подготовки и представления отчета:

-  о выполнении индивидуального плана магистранта;
-  о прохождении научной стажировки педагогической и исследовательской практик.

172. Штатный профессорско-преподавательский состав, участвующий в подготовке 
магистрантов должен:

-  знать требования ГОСО и типовых учебных планов специальностей и направлений 
подготовки магистрантов;

-  иметь полное представление о требованиях к уровню подготовки выпускника 
магистратуры по специальности и направлению подготовки;

— участвовать в разработке образовательных программ магистратуры;
-  обеспечить высокий уровень преподавания дисциплин путем применения 

традиционных и внедрения инновационных технологий обучения.
17.1. Профессорско-преподавательский состав, участвующий в подготовке магистрантов, 
имеет право:

— участвовать в разработке инструкций, положений, правил и других внутренних 
документов для организации учебного процесса в магистратуре;

— разрабатывать и предлагать новые дисциплины для компонента по выбору.
174. На профессорско-преподавательский состав возлагается:

• подготовка силлабусов по дисциплинам обязательного компонента и компонента по 
выбору образовательной программы магистратуры;

* подготовка контрольно-измерительных средств для проведения текущего, рубежного 
и итогового контролей по дисциплинам обязательного компонента и компонента по 
выбору; *

" обеспечение учебного процесса необходимыми наглядными учебно-методическими 
материалами в соответствии с силлабусом дисциплины;
оценка учебных достижений магистранта текущего, рубежного и итогового контроля 
знаний с выставлений оценок и сведений о посещаемости занятий в учебный 
(электронный) журнал.

11. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МАГИСТРАНТА

175. Магистрант имеет право на:
1) получение образования в соответствии с ГОСО по избранной специальности;
2) обучение по государственному образовательному гранту или на платно-договорной 

основе;
л) помощи и консультации руководителя при составлении индивидуального плана 

работы,
4) выбора ооразовательной программы, организации научно-исследовательской и 

самостоятельной работы;
5) свободный выбор темы магистерской диссертации, научного руководителя (по 

согласованию), элективных курсов, уточнение темы магистерской диссертации в 
процессе обучения;

6) опубликование своих трудов в периодических изданиях, в том числе в изданиях 
Университета;
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7) внесение предложений по совершенствованию организации магистерской 
подготовки, повышению качества образовательных услуг и улучшению уровня 
преподавания той или иной дисциплины;

8) свободное выражение собственных мнений и убеждений;
9) получение стипендии в установленном порядке при условии обучения по 

государственному образовательному заказу;
10) получении именных стипендий, предусмотренных КРМУ, МОН РК, М3 РК;
11) широкий доступ к компьютерам, Интернету, библиотеке;
12) академический отпуск по состоянию здоровья, в том числе по беременности и 

родам;
13) сохранение места в магистратуре с выплатой стипендии при выезде в 

загранкомандировку (при условии обучения по государственному образовательному 
заказу);

14) изучение дополнительных дисциплин за отдельную плату;
15) перевод из одной организации в другую с согласия руководителей организаций, по 

ходатайству или с согласия направившей магистранта стороны;
16) каникулы продолжительностью не менее 7 недель, за исключением выпускного 

курса, с сохранением стипендии;
17) Магистранты имеют право на работу по совместительству, но не более 0,5 ставки по 

занимаемой должности.
176. Магистрант обязан:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка университета;
2) изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности и производственной санитарии
3) ознакомиться с правилами организации учебного процесса по ГОСО;
4) полностью выполнять требования своего индивидуального плана работы;
5) активно овладевать знаниями по избранному направлению подготовки:
6) вести научно-исследовательскую работу, работать с научной литературой;
7) набрать необходимое количество кредитов по обязательным дисциплинам и 

дисциплинам по выбору в соответствии ГОСО и своим индивидуальным учебным 
планом;

8) выполнить, при необходимости, курсовую работу и написать магистерскую 
диссертацию;

9) пройти итоговую государственную аттестацию.
177. Магистранты могут быть отчислены:

1) по собственному желанию;
2) по состоянию здоровья на основании справки-заключения Врачебно­

консультационной комиссии;
3) в связи с переводом в другую организацию образования;
4) за невыполнение индивидуального плана;
5) за нарушение правил внутреннего распорядка Университета, выразившееся в 

пропусках учебных занятий и невыполнении в установленные сроки всех видов 
заданий, предусмотренных учебным планом и программами. Решение принимается 
отделом магистратуры на основании результатов ежемесячного и текущего 
контроля;

6) за невыполнение условий договора при платном обучении.
178. Отчисление магистрантов осуществляется приказом ректора университета по 
представлению начальника отдела магистратуры.
179. Лицу, отчисленному из магистратуры, выдается справка установленного образца 
(транскрипт).
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180. Магистрант несет персональную ответственность за нарушение трудовой 
дисциплины в период обучения.

12. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

181. Контроль за исполнением и своевременной актуализацией настоящих Правил 
возлагается на руководителя подразделения, который обеспечивает доведение его до 
обучающихся и заинтересованных должностных лиц Университета со сбором подписей в 
Листе ознакомления.
182. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся путем составления Правил в 
новой редакции либо оформления изменений в виде приложений к настоящему положению 
на основании приказа ректора или иного уполномоченного должностного лица Университета 
и доводятся до сведения обучающихся и заинтересованных должностных лиц Университета. 
1Ь.). Настоящие правила вступают в силу со дня их утверждения и действуют до момента 
их отмены в установленном порядке ректором или иным уполномоченным должностным 
лицом Университета.
184. В случае утверждения правил в новой редакции, настоящие правила утрачивают 
юридическую силу и становятся недействительными.
185. Оригинал настоящих Правил хранится в Отделе системы менеджмента качества 
персонала, копия хранится в курируемом подразделении.
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13. ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Буквенная система оценки учебных достижений обучающихся, соответствующая 
цифровому эквиваленту по четырех-балльной системе

Оценка по 
буквенной 
системе

Цифровой
эквивалент
баллов

Процентное
содержание

Оценка по
традиционной
системе

А 4.0 95-100 О пт и чно
А- 3,67 90-94
В+ -V ^ ^ 85-89 Хороню
В 3,0 80-84
В- 2.67 75-79
С'+ 2.33 70-74 Удовлетвори гельпо
с 2.0 65-69
С- 1.67 60-64
[)+ 1.33 55-59
I) 1.0 50-54
Р 0 0-49 11 еудовлетвор! ггел ыю
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14. ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Таблица перевода оценок по ЕСТ8 
в балльно-рейтинговую буквенную систему оценки учебных достижений обучающихся

Оценка по 
ЕСТЗ

Оценка по 
буквенной 

системе

Цифровой
эквивалент

баллов

Процентное
содержание

Оценка по 
традиционной 

системе
А А 4.0 100 Огл и чно
В В+ •">  ̂л Ю 85

ХорошоС В 3.0 80
13 С 2.0 65

УдовлетворительноЕ [) 1.0 50
РХ. Р р 0 0 11 суд овл створ! пел ыю
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15. ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Таблица перевода оценок балльно-рейтинговой буквенной системы
в оценки по ЕСТ8

Оценка по 
буквенной 
системе

Цифровой
эквивалент
баллов

Процентное
содержание

Оценка по
традиционной
системе

Оценка по ЕСТ8

Л 4.0 95-100
Отлично д

А- 3,67 90-94
В+ 3,33 85-89 Хорошо В
В 3.0 80-84

Хорошо
В- 2,67 75-79 С
с+ 2.33 70-74 Удовлетворительно
с 2.0 65-69
с- 1.67 60-64 Удовлетво р иге; I ьн о 1)
[)+ 1,33 55-59
О 1,0 50-54 У довл етво р ительно г:
р 0 0-49 Н еудовлетворител ь но IX. 1-
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16. ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Структура определения группы специальностей с присуждением степеней 
соответствующих уровней образования

Название группы Присуждаемая степень по Присуждаемая степень доктора
№ специальностей специальностям магистратуры философии (РЬБ), доктора по
п/п (профильное / научно- профилю

педагогическое направления)

1 2 4 5

11

Здравоохранение и 
социальное 
обеспечение 
(медицина)

1. Магистр здравоохранения/ 
Магистр медицинских наук
по специальности «код и 
наименование специальности»;
2. Магистр социального 
обеспечения/ Магистр наук по 
специальности «код и 
наименование специальности»;

1. РЫЗ/Доктор медицины 
по специальности «код и 
наименование специальности»

4
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17. ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Справка
о выполнении индивидуального учебного плана

ФИО магистранта:

Специальность:__

Направление:_____

Срок обучения^

Образовательная программа магистранта

№ Вид деятельности Кол-во
освоенных
кредитов

Аттестация  
(С РА)

Примечание

1. Теоретическое обучение
2. Практика
2.1. Педагогическая
9 ? Исследовательская
2.3. Производственная
о3. Научно-исследовательская 

работа (в т.ч.выполнение 
магистерской диссертации) <

Итого ...... -
Стажировка

№ Страна Учреждение Сроки
прохождения
стажировки

Научный руководитель 

Заведующий кафедрой 

Начальник отдела магистратуры

{подпись)

{подпись)

{подпись)

ФИО

ФИО

ФИО
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18. ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Отзыв

научного руководителя о работе магистранта_______  ____________________________ по
('указать ФИО магистранта) 

магистерской диссертации «______________________________________ », представленной к
(указать тему диссертации)

защите с присуждением академической степени «___________________________________».
(указать присуждаемую степень)

ФИО магистранта:_________________________________________
Специальность:___________________________________________________________________
Направление:______________________________________________ _______________

Научный руководитель,
(указать ученую степень, ученое звание) (подпись) ФИО
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19. ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Рецензия ка магистерскую диссертацию — документ, отраж ающий компетентное мнение 
специалиста (рецензента) о проведенной научно-практической работе магистранта в его 
диссертации. Важно отметить, что рецензент должен быть компетентен именно в той 
области, которая соответствует содержанию диссертационной работы.

В спорных моментах именно рецензия будет являться ключевым критерием для решения 
ГАК (государственной аттестационной комиссии) о выставлении высокой оценки за защиту. 
Поэтому, важно найти не только компетентного, но и авторитетного специалиста в 
требуемой области. Рецензентом могут выступать не только специалисты, но и работники 
науки, имеющие ученую степень выше магистерской.

Объем рецензии -  1-2 страницы А 4 , 14 шрифтом. В шапке указывается название 
образовательного учреж дения, ФИО автора магистерской диссертации, учебная группа, 
название работы, ее объем, ФИО. ученая степень, ученое звание и должность научного 
руководителя.
После текста рецензии, содержащего обзор-анализ диссертации, идут замечания и 
рекомендации по выставлению оценки. Рецензия на магистерскую диссертацию 
заканчивается информацией о рецензенте (ФИО, место работы, должность, ученое звание), 
датой, подписью и печатью организации, где работает рецензент.
Основной текст должен отражать независимую оценку эксперта представленной 
магистерской диссертации, поэтому в нем необходимо провести анализ работы.

Пример структуры рецензии
* актуальность темы исследования и ее связь с общенаучными и общегосударственными 

программами (запросами практики и развития науки и техники);
• краткое описание, оценка объекта и предмета исследования, целей и задач, содержания 

работы;
® оценка практической и научной значимости достигнутых решений;
® экономическая оценка разработанных решений, показатели эффективности/результативности 

(при наличии);
• рекомендации по использованию разработанных решений;
® качество литературного изложения, стиль, логика;
• качество оформления работы (в том числе, библиографии, рисунков, таблиц);
• вывод о наличии недостатков, замечания;
« решение о соответствии или несоответствии работы требованиям;
• рекомендации по выставлению оценки.

Для рецензентов сторонних организаций необходимо заверить подпись 
рецензента по основному месту работы.
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18. ПРИЛОЖЕНИЕ 8

ПРОТОКОЛ №

Заседания Государственной аттестационной комиссии
(заполняется на каждого обучающегося)

20 г. с час. мин. до час. мин.

11рисутствовали:
Председатель государственной аттестационной комиссии

(фамилия, имя, отчество)

Члены комиссии

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

о сдаче комплексного экзамена по специальности магистратуры/ 
докторантуры

Экзаменуется обучающийся

(фамилия, имя, отчество, специальность)

Вопросы: (результаты тестирования по блокам дисциплин) 
1.

1. Признать, что обучающийся 

сдал комплексный экзамен
(фамил ия, ин ициалы)
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(наименование специальности)
с оценкой

(оценка по балльно-рейтинговой буквенной системе)

2. Отметить, что обучающийся_______________________________________
(фам ил ия, и и ициал ы)

3. Особые мнения членов Государственной аттестационной комиссии

Председатель _____________________________ (подпись)
Члены к о м и с с и и _____________________________ (подписи)

_____________  (подписи)
Секретарь _____________________________ (подпись)

*
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19. ПРИЛОЖЕНИЕ 9

ПРОТОКОЛ № _____
Заседания Государственной аттестационной комиссии

м и 20 г. с ч ас .____ мин. д о _____ч ас ._____мин.

По рассмотрению магистерской диссертации магистранта 

(фамилия, имя. отчество, специальность)

на тему:

Присутствовали:
Председатель

(фамилия, имя. отчество)
Члены:

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

Магистерская диссертация выполнена под научным руководством 

(фамилия, имя, отчество, ученая или академическая степень)

При консультации-------------- -------------- ---------- -------------------------------- ---------------- -
(фамилия, имя. отчество, ученая или академическая степень,

место работы, занимаемая должность)
Оппонент_____________________________—-------------------------------------- —--------------

(фамилия, имя, отчество, ученая или академическая степень

место работы, занимаемая должность)
В Государственную аттестационную комиссию представлены следующие

материалы:
1) магистерская диссертация н а ______ страницах,
2) чертежи, таблицы к дипломной работе (проекту) н а -------- листах,
3) отзыв научного руководителя магистерской диссертации с заключением

(указать "допускается к защите")
4) решение выпускающей кафедры о ----------------------------— --------- -—

(указать наименование кафедры и
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рекомендуется или не рекомендуется к публичной защите диссертация)
5) рецензия на магистерскую диссертацию с оценкой______________

(указывается оценка рецензента)
6) неофициальные отзы вы ______________________________ ______ ___

После сообщения о выполненной магистерской диссертации в течение
минут магистранту были заданы следующие вопросы:

1. _________________ _____________________ _____ -____________
(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)

2 . __________ __________________________ ______________________ ________________________
(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)

о
. ) .  _____________________ ____________________ ___________________ _______________________________________________

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
4  .  _________________

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
5.  __________________________________________________ ________________

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
Общая характеристика ответов магистранта на заданные ему вопросы_

В ходе защиты магистерской диссертации магистрант показал________ ;__

(какой уровень знаний по общетеоретической и специальной подготовки)

Признать, что магистрант выполнил и защитил магистерскую диссертацию
с оценкой________________________ ______________________________  _---------—

(оценка по балльно-рейтинговой буквенной системе оценки знаний)
Особые мнения членов комиссии____________________________________________

Председатель ____________________________ (подпись)
Члены к о м и с с и и _____________________________ (подписи)

(подписи)
Секретарь _____________________________ (подпись)
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20. ПРИЛОЖЕНИЕ 10

ПРОТОКОЛ №
решения Государственной аттестационной комиссии

20 г. с ч ас ._____ мин. до час .______ мин.

о присуждении академической степени магистр

Присутствовали:
Председатель

(фамилия, имя, отчество)
Члены:

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)
Магистрант______________________________________________ ___________________

(фамилия, имя, отчество, специальность)
Сдал комплексный экзамены и защитил магистерскую диссертацию с оценками:

(комплексный экзамен, магистерская диссертация, оценка по балльно­

рейтинговой буквенной системе оценки знаний, дата сдачи)

Признать, что магистрант сдал комплексный экзамен и защитил магистерскую диссертацию.
Присудить магистранту_____________________________________________________

(фамилия, инициалы)
академическую степень "магистр"__________________________________________

по специальности___________________________

(код и наименование специальности)

Особые мнения членов комиссии

Выдать диплом о послевузовском образовании.

Председатель 
Члены комиссии

Секретарь

(подпись)
(подписи)
(подписи)
(подпись)
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21. ПРИЛОЖЕНИЕ 11

ДОГОВОР № __________
о прохождении практики

г.Алматы « » 20 г.

Негосударственное учреждение образования «Казахстанско-Российский медицинский 
университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Джайнакбаева Н.1., 
действующего на основании Устава, и

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 
_______________________  . действующего на

, с другой стороны, иосновании____________________________
Обучающийся______________________________________________________ ______________

(Ф. И. О. полностью)
именуемый в дальнейшем «Практикант», магистрант_____________ курса, с другой стороны.
далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности, как указано выше или 
«Сторона», в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» № 319-111 от 
27.07.2007г., заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
Университет направляет, а Предприятие принимает практиканта Университета для 
прохождения  _ _ ______________________практики 4

(названые практики)
(далее по тексту Договора -  Практика), направленной на закрепление знаний, 
полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и освоение 
передового опыта.
Период прохождения практики: «___ »___________ 2 0 .. г. по «__» '______ 20 г.
Общая продолжительность практики:______________________ ___часа (ов).
Место проведения практики:

2 . 1.
2 . 1. 1.

2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.

? ?

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
Университет обязуется:
За два месяца до начала практики представить в Предприятие для согласования 
программу и календарные графики прохождения практики.
Направить на Предприятие Практиканта в соответствии со сроками начала Практики, 
предусмотренными графиками учебного процесса.
Обеспечить методическое руководство практикой со стороны Университета.
Обеспечить соблюдение Практикантом трудовой дисциплины и правил внутреннего 
распорядка, действующих на Предприятии.
Осуществлять периодический контроль за проведением Практики непосредственно !; 
месте нахождения Предприятия.
Университет имеет право:
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2.2.1. Направить на Предприятие Практиканта для прохождения
______________________________________  практики, по специальности

______________________________________ на период прохождения практики в
соответствии с государственным образовательным стандартом.

2.2.2. На закрепление руководителя практики от Предприятия по месту прохождения 
практики, обладающего соответствующей квалификацией и опытом работы.

2.2.3. На руководство Практикой по месту ее прохождения в соответствии с требованиями, 
определенными государственным образовательным стандартом и программой практики.

2.2.4. На обеспечение Предприятием прохождения практики Практикантом не менее 6 (шесть) 
часов в день.

2.2.5. На получение информации, из дневника по практике, о посещаемости и качестве работы 
Практиканта до истечения срока Практики (для принятия соответствующих мер, в 
случае недобросовестного отношения Практиканта к работе).

2.3. Предприятие обязуется:
2.3.1. Принять Практиканта Университета в порядке и на условиях, оговоренных в п. 2.2. 

настоящего Договора.
2.3.2. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов для руководства 

Практикой.
2.3.3. Предоставлять Практиканту возможность пользоваться имеющейся литературой и 

другой документацией, не имеющей коммерческой тайны.
2.3.4. Обеспечить Практиканту безопасные и соответствующие санитарно-гигиеническим 

требованиям условия труда.
2.3.5. Обеспечить учет рабочего времени Практиканта.
2.3.6. Обеспечить Практиканта рабочим местом, необходимым оборудованием, а при 

необходимости спецодеждой.
2.3.7. Обеспечить безопасные условия прохождения практики, провести необходимый 

инструктаж по технике безопасности.
2.3.8. Не допускать привлечение Практиканта к выполнению работ, не предусмотренных 

программой, а также не имеющих отношение к его специальности.
2.3.9. По окончании Практики предоставить каждому Практиканту характеристику о его 

работе с указанием срока пребывания на практике.
2.4. Практикант обязуется:
2.4.1. Полностью выполнять программу Практики, вести дневник Практики по установленной 

Университетом форме. Дневник Практики заполняется Практикантом ежедневно и 
контролируется руководителем от базы Практики.

2.4.2. Подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на Предприятии.
2.4.3. Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии.
2.4.4. Представить руководителю практики по установленной форме письменный отчет, 

дневник, подписанный руководителем базы практики о выполнении всех заданий.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ, УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ И ПРОДЛЕНИЯ ДОГОВОРА
3.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует на врем? 

прохождения практики.
3.2. Настоящий Договор, может быть, расторгнут досрочно:

(a) в любое время по письменному соглашению Сторон;
(b) по основаниям, предусмотренным Договором и действующим 
законодательством Республики Казахстан.

3.3. Каждая из Сторон может расторгнуть Договор путем письменного уведомления, которое; 
передается через средства связи, обеспечивающие подтверждение факта и даты егс
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получения (например, заказным письмом с уведомлением1 о вручении, специальным 
курьером), в случае существенного нарушения другой Стороной обязательств, 
вытекающих из Договора, или при возникновении исключительных обстоятельств, 
оправдывающих досрочное расторжение.

3.4. Стороны договариваются, что следующие ситуации считаются исключительными, 
оправдывающими досрочное расторжение Договора Стороной в одностороннем порядке: 
банкротство, мораторий, управление имуществом по доверенности, ликвидация или 
любая иная договоренность между должником и кредиторами, приостановление 
действия или лишение соответствующей государственной лицензии или иного 
разрешения, а также любые другие обстоятельства, которые могут существенно 
повлиять на возможности этой Стороны в выполнении ею обязательств по Договору.

4. ФОРС-МАЖОР
4.1. Стороны полностью освобождаются от ответственности за невыполнение либо 

ненадлежащее выполнение своих обязательств по Договору, если причиной этому 
явилось наступление обстоятельств непреодолимой силы. Исполнение Стороной 
обязательств приостанавливается соразмерно времени, в течение которого длятся 
обстоятельства непреодолимой силы и их последствия, в той степени, в какой они 
мешают, препятствуют или задерживают исполнить обязательства Стороной.

4.2. Обстоятельства непреодолимой силы означают любые чрезвычайные и 
непредотвратимые при данных условиях события, которые не находятся под 
влиянием Стороны и которые Сторона не могла предвидеть или предотвратить 
любыми разумными способами, включая, но не ограничиваясь такими 
обстоятельствами, как: стихийные бедствия природного характера (пожары, 
наводнения, землетрясения и другие), войны (объявленные и не объявленные), 
восстания, забастовки, гражданские войны или беспорядки, террористические акты, 
введение в действие нормативных правовых актов запретительного или 
ограничительного характера и иные подобные обстоятельства.

4.3. Сторона, для которой создалась невозможность надлежащего исполнения 
обязательств по Договору вследствие обстоятельств непреодолимой силы, обязана в 
максимально возможный короткий срок, но не позднее 10 (десяти) рабочих, дней со 
дня наступления указанных событий, письменно уведомить об этом другую Сторону. 
Уведомление должно содержать описание обстоятельств непреодолимой силы, дату 
их наступления, предполагаемую дату их окончания, подтверждение обстоятельств 
непреодолимой силы, а также обоснование наличия причинной связи между 
обстоятельствами непреодолимой силы и неисполненным обязательством.

4.4. В течение 3 (трёх) рабочих дней после прекращения обстоятельств непреодолимой 
силы, вовлеченная в них Сторона должна письменно уведомить другую Сторону о 
прекращении обстоятельств непреодолимой силы и должна возобновить исполнение 
своих обязательств по Договору.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного 

порядка, которые стали известны в процессе совместной деятельности.
5.2. За невыполнение и/или ненадлежащее выполнение условий Договора, Стороны несут 

ответственность в соответствии с условиями Договора, а в части, не урегулированной 
Договором, - в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

6. ЮРИСДИКЦИЯ И ПРИМЕНИМОЕ ПРАВО
6.1. Настоящий Договор регулируется нормами материального нрава Республики Казахстан.



Н У О  «К азР оем едун ив ер ен тет» И здание: I от  «01 сентябри 2018 года»

(/гр ан и ц а  11 из I I

П равила ор ганизации  уч ебн ого  процесса и 
м агистратур е на 2018-2019 учебны й год

ПРА К азР оем едун ив ер ен тет  
3007

6.2. Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора. 
Стороны будут стремиться разрешать в порядке досудебного разбирательства: путём 
переговоров, обмена письмами, уточнением условий Договора, составлением 
необходимых протоколов, дополнений и изменений. При этом каждая из Сторон вправе 
претендовать на наличие у неё в письменном виде результатов разрешения возникших 
вопросов.

6.3. В случае, если споры и разногласия не будут урегулированы в порядке досудебного 
разбирательства, они подлежат разрешению в суде в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

7.1. Множественность копий. Настоящий Договор составлен в трех подлинных экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу, подписан и вручён по одному экземпляру каждой 
из Сторон.

7.2. Целостность договора. Настоящий Договор представляет собой полное согласие Сторон 
в отношении всех вопросов, отраженных в Договоре. После подписания настоящего 
Договора любые предшествующие договоры, заявления, переписка и иные соглашения 
Сторон по вопросам настоящего Договора становятся недействительными.

7.3. Делимость. Если какое-либо положение Договора утратит силу. станет 
недействительным, незаконным или неисполнимым по любой причине, это не должне 
каким-либо образом повлиять на действительность или законность остальных 
положений Договора, и все другие положения не утратят силы. Устанавливается, что 1: 
таких случаях Стороны приложат все усилия для замены недействительного положения 
юридически значимым.

7.4. Сообщения и уведомления. Если иное прямо не предусмотрено Договором, любые видь 
сообщений и уведомлений по вопросам настоящего Договора должны быть направлень 
одним из указанных способов:

-  заказным письмом по почте;
-  непосредственно доставлены получателю;
-  е-таП, телексом или факсимильным сообщением.

Получатель должен подтвердить получение сообщения, при отсутствии такового 
передающая Сторона направляет сообщение другим способом.

7.5. Толкование договора. В случае каких-либо противоречий между статьями основного 
текста настоящего Договора и статьями дополнений к нему, преимущественную силу (не 
только в пределах таких противоречий) имеют статьи дополнений.,

7.6. Стороны договорились, что настоящий Договор и относящиеся к нему документь 
(приложения, дополнения, акты и т.п.), подписанные и переданные Сторонами др\т 
другу посредством факсимильной связи, признаются Сторонами действительными I- 
имеющими силу оригинала, до момента обмена Сторонами оригиналами указанны,' 
документов. Каждая из Сторон вправе требовать от другой Стороны предоставления 
оригинала документа, предварительно подписанного посредством факсимильной связи.

7.7. Стороны обязуются незамедлительно уведомлять друг друга об изменениях почтовы> 
адресов, адресов электронной почты, телефонов, банковских и других реквизитов путё.\ 
предоставления официальных уведомлений.

7.8. Во всём остальном, что прямо не урегулировано Договором, Стороны руководствуются 
действующим законодательством Республики Казахстан.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
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Университет:
11У0 «Казахстанско-
11 осе и й с к и й ме д и ни не к и й
университет»

Адрес: 050004, РК, 
г. Алматы, ул. I орекулова.
71. Тел./Факс: 8 (727) 250-
83-75

РИН 600 700 148 739 
Банковские реквизиты:
БИ11 970 240 002 300, ИИК 
К /,6 % 0 10131000164962 в 
АО «Народный Банк 
Казахстана» г. Алматы, 
Б11К ЫЯВКК2КХ, КНП- 
861. Кое-18

Предприятие:

Р11И

11рактикаит:

Адрес II рожива11ия:

Р1111

наименование док\ мен [а. 
удос товеряющего личное п.. Ж1, 
орган выдачи, дата выдачи

ПОДПИСИ СТОРОН:
о т  У н и в е р с и т е т а :  о т  Предприятия: от Пракш каш а.
ректор Джайнакбаев Н. 1.

------- ------------------------------  е т т о г г

(подпись)

МП м п
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23. ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

№
п/п Ф.И.О. Должность

Личная
подпись

Дата Примечании
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